Secietatea pentru Lucriri

de Drumuri si Poduri Dolj S.A.

Craiova, str. Drumul Jiului, nr. 10
J1991000163161, CIF RO10639878

Capital social subscris si varsat: 28.284.397,50 lei
Consiliul de Administratie, 06.05.2026
Comitetul de nominalizare si remunerare

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
intocmit in baza art. 55, alin.2 OUG 109/2011

In cadrul Consiliului de Administratie, conform prevederilor art.34 din 0.U.G.
109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice, a fost constituit
Comitetul de nominalizare i remunerare format din urmétorii membri:

- DL Mateita Constantin Ovidiu ~ Presedinte
- DL Novac Catalin - membru :
- Cu privire la remuneratiile si alte avaiitaje acordaté Consiliului- de
administratie si Conducerii delegate in anul 2025, precizim urmitoarele:
Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice: ' ' ‘ _ ,
(1) Remuneratia membrilor consiliqlui de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de sUpraVeghere este stabilita de adunarea ‘generala a actionarilor in

structura si limitele prevazute laalin. (2) si(4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului

~ de supraveghere este formata dintr-o indemnizatic fixa lunara. - Indemnizatia fixa
lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 Iuni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. .. -
‘Nivelul remuneratiei este propus de:comitetul de remunerare al consiliului de
“administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si
aprobat de’ adunarea generala a actionarilor, luand in considerare  criteriile de
referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica. . - L

Consiliul de Administratie al societatii a avut in anul 2025 urmdtoarea componenta:
- Radu Florian Georgel - administrator bresedinte’ "'(13ana in data de 09.07.2025)
- Novac Catalin - administrator memb_fu (pand in data de 09.07.2025)
- Mateitd Constantin-Ovidiu administrator membru (péna in data de 09.07.2025)

in data de 10.07.2025, prin Hot.1/AGOA/10.07.2025 au fost numifi administratorii
provizorii ai societatii in urméatoarea componenta:



- Mateitd Constantin Ovidiu
- Novac Catilin

- Bolovan Cristina Georgeta
- Jighereanu Mihai

- Vilculescu fonela

in data de 01.09.2025, prin Hot.1/AGOA/01.09.2025 au fost numifi administratorii
permanenu at socxeta’gu in urmétoarea componenta:

- Matenga Constantin Ovidiu

- Novac Catilin

- Bolovan Cristina Georgeta

- Jighereanu Mihai

- Vilculescu Ionela

Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie sunt formate dintr-o
indemnizatie fixa brutad lunard in sumi de 1.709 lei stabilitd prin Hotirarea Consiliului
Judetean - Dolj nr. 214/22.08.2025, inregistrati la S.P.L.D.P. DOlj S.A. sub nr.
2122/26.08.2025 si HOT.1/AGOA/01.09.2025.

Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani mcepand cu data
de 01.09.2025. :

In ceea  ce priveste conducerea delegata a someta;u conform prevederilor O.U.G.
109/2011 privind guveman;a corporatlvﬁ a intreprinderilor publlce in decursul exerctiului
financiar 2025, a activat pe baza contractelor de mandat:
- Contractul Directorului General Golumbeanu Dumntru Emanoil Alin -
Contract de mandat 3122/09.12.2024 anexa la Decizia nr. 2/C A./09.12.2024 pe
o durati de 4 ani de la data de 09.12.2024.
S Contractul de mandat al Dlrectorulul General Adjunct:Rada Marcela cu nr.
g 2275/15 09.2025 pe o durati de 4 ani de la data de 15.09.2025.
~In cursul anulm 2025, conducerea delegata a fost amgurata de ing. Golumbeanu
Dumitru Emanoil Alin, director general si de ec. Rada Marcela, director general adjunct.

in conformitate cu prevederile art. 38. alin.2 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 prxvmd ‘guvemanta - corporativd .a mtreprmdernlor _publice, remuneratia
dlrectorllor “este_formata dintr-o indemnizatie fixa lunara sz dmtr-o mdemmzatte'
varzabtla Indemmzatza fixa nu_poate depasr de 6 ori ‘media’ pe ultzmele 12 luni a
castzgulm salarial medzu brut lunar pentru actzvztatea desfasurata conform obzectuluz
principal de actwttate inregistrat de. soczetate la mvel de clasa conform clasificatiei
’actlvztatllor din_ economia nationala, comunicat de Instttutul Natzonal de Statistica
anterior numirii. Componenta vartabzla va_avea la baza mdzcatorn de performanta
- financiari si nefinanciari, negociati si aprobatz de autorltatea publlca tutelara diferiti de
cei aprobatl pentru admmtstratorzz neexecutivi, determznatz cu respectarea metodologzez
aprobate prm ordin comun de Ministerul anantelor si Secretartatul General al
Guvernuluz :

Conform prevederilor sus-amintite, in exercmul financiar 2025, remuneragla bruti
lunari a directorului general ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin a fost formata dintr-
o indemnizatie bruti fixd lunard in cuantum de 16.947 lei conform Contractulii de
mandat 3122/09.12. 2024, Conform Art. XXXVII - (2) din Legea 296/2023 remuneratia



poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea dlesﬁa’:wmta conform obiectului
principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistici pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele
conditii: nu au datorii restante fata de bugetul general consohdat nu au datorii restante
fata de furnizori si fata de alti creditori, au programele de investitii 1mplementate conform
graficelor de executie, nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente. Pentru perioadele lunare in care au fost indeplinite cumulat
conditiile mentionate la art. XXXVII, alin. (2) din Legea 296/2023, Directorul General a
beneficiat in anul 2025 de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare de
33.894 lei.

~ Conform prevederllor sus-amintite, in exercitiul ﬁnancnar 2025, remuneratla bruti
lunari a directorului general adjunct ec. Rada Marcela, a fost' formatd dintr-o
mdcmmza;xe brutd fixa lunard in cuantum de 16.947 lei conform Contractului de mandat
cu nr. 2275/15.09.2025. Conform Art. XXXVII - (2) din Legea 296/2023 remuneratia
‘poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori-media pe ultimele 12 Iuni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desﬁﬂwrata conform obiectului
principal de activitate’ mreglstrat ‘de ‘operatorii economici la nivel de clasi, conform
clasificatiei act1v1ta§110r din economia nationald, comunicat de Institutul National de.
Statistica pentru perloadele lunare in care sunt mdepllmte cumulat cel putin urmatoarele
conditii: nu au datorii restante fata de bugetul general consohdat nu au datorii restante
fata de furmzorl si fata de alti creditori, au programele de investitii 1mp1ementate conform
graﬁcelor de executle, nu au 1nreglstrate pierderi contabile anterloare si nu 1nreglstreaza
pierderi contabile curente. Pentru perioadele lunare in care au fost indeplinite cumulat
conditiile mentionate la art. XXXVII, alin. (2) din Legea 296/2023 Directorul General
Ad_]unct a beneficiat in anul 2025 de o remuneratle sub forma unei mdemmzatn ﬁxe brute
hmare de 22 596 lei. e '

- Incepand cu data de 20:12: 2025, Prm Legea 158/2025 pentru modlﬁcarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a mtrepnnderxlor publice, au fost aduse urmatoarele modlﬁcarl prm art. I
punctul 31 si prin art. 11, dupa cum urmeaza:

‘ Art. L pct. 31 La arttcolul 38, dupa almeatul (2) se. mtroduc trez not almeate
almeatele (2’ ) (23) cu urmatorul cuprms e -

5, (21 ) Prm exceptie de la prevederzle alm (2) in cazul soczetanlor care mdeplmesc
conditiile de la art. 28 alin. (2) (- Art. 28 alm.2 ouUG 109 - - Cons111ul de administratie
este format din 3-5 membri in cazul! mtreprmderllor pubhce care mdeplmesc urmatoarele
condltu cumulative: au mreglstrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu ﬁnanc1ar
superioara echivalentului in 1e1 al sumei de 7. 300.000 euro, au cel putm 50 de angajati. . )

. indemnizatia fixa lunara nu poate depasz de maximum 4 ori media pe ultzmele 12 luni a
casttgulul salarial mediu brut lunar pentru acnwtatea desfasurata conform obzectulul
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasifi catiei

activitatilor -din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statzstzca

anterior numirii. Componenta varzabzla se acorda anual si nu poate depasi de maximum
=geua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru




activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii,”

Art. III. — (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
membrii consiliilor de administratie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice
respectiv membrii directoratului, ale caror remuneratii aflate in plata depasesc limitele
prevazute la art. 8, 37 si 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a
incheia acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor si
beneficiilor in limitele prevazute de prezenta lege.

) In termenul prevazut la alin. ) isevvor, incheia acte aditionale la contractele de
mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta aprobati de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.”

Remuneratia Directorului General a fost stabilita prin contractul de mandat nr.
3122/09.12.2024 in cuantum de 16.947 lei, acesta putand beneficia pentru perioadele
lunare in care erau indeplinite conditiile prevazute la ART. XXXVII alin. 2 din Legea
296/2023 de o indemnizatie de 33.894 lei. A . o B
. Din adresa Directiei Judetene de Statistica nr. 30/12.02.2025. reiese ca media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pe ramura, anterior numirii Directorului
General, respectiv 09.12.2024, a fost de 7.060 lei . Ca urmare, remuneratia fixa bruta
lunara a Directorului General nu poate depasi suma de 28.240 lei pe luna ( media

castigului salarial 7.060 x 4 = 28.240 lei) .

‘fnxcefca ce priveste remuncra;ié Directorului General Adj, aceasta a fost stabilita prin

- contractul de. mandat nr. 2275/15.09.2025 in-cuantum de 16.947 lei, aceasta putand
- beneficia pentru perioadele lunare in care erau indeplinite ¢0nditiile‘prévazute la ART.

XXXVII alin. 2 din Legea 296/2023 de o indemnizatie de 23.124 lei.
Remuneratia stabilita in cuantum de 23.124 lei/luna se incadreaza in limitele

~prevazute de prevederile legale mentionate mai sus, respectiv media pe ultimile 12 luni

inainte de data numirii Directorului General Adj, respectiv 15.09.2025, fiind de 7.708 lei.

(7.708x4=30382).

Componenta variabila a remuneratiei Directorului General ing. Golumbeanu Alin

“si a Directorul General Adjunct ec. Rada Marcela a fost stabilitd de catre Consiliul de

* Administratie la nivelul unei remuneratii medii brute lunare.

Pentru perioada 01.01 .2025 -31.12.2025 au fost indepliniti ihdi(;atbrii financiari i
nefinanciari, anexe la contractele de mandat ale administratorilor, astfel :

o ] Nivel | Nivel
rl; Categorie Indicator UM | propus | realizat
) 2025 | 2025

Indicatori financiari

Pondere
indicator




1 Pohtl(fa. .de Rat:a cheltuielilor de % 4,00 $.01 8%
investifii capital ’
Indeplinirea obligatiilor
catre bugetele publice, lei 0 lei 0 10%
2. Finantarea fonduri speciale, fati de restante ’
furnizori si alti creditori
Rata lichidititii curente | % 2 2,159 8%
Rata de rotatie a o 0
activelor & 09 1 0702 3%
3 Operatiuni
4, Rentabilitatea Marja netd a profitului | % 4,30 3,534 8%
Rentabilitatea activelor | % 4,65 2,543 5%
Politica de Rata de platd a o 51,66 0
5| dividende dividendelor & 50 3%
Total pondere ICP financiari 50,
L (Numar ICP financiari/ numar total ICP) °
I Indicatori operationali
1. Indicatori de mediu | Consumul de energie MWh | -1,30% -1,1% 7%
5 Indlgatop referitori Scpru} satisfactiei o 90 93 10%
la clienti clientilor
. . .. . | Instituirea unui sistem
3. Indlcat(.)n-refenton de siguranta a Da/ Da Da 8%
la angajati o nu
angajatilor
Total pondere ICP operationali
(Numar ICP operationali / numar total 25%
ICP)
I Indicatori guvernanti corporativi
Transparenta privind
publicarea pe pagina o o
L. proprie de internet a % 100 100 4%
obligatiilor de raportare
Indicatori legati de | Imbunétatirea
2. guvernanta sistemului de control nr. 2 2 2%
corporativa intern managerial
Stabilirea politicilor de | Da/ 0
3. gestionare a riscurilor | nu Da Da 4%
Rata de participare la o o
4. reuniunile CA & 100 100 15%
Total pondere ICP guvernanti corporativi 25%




(Numar ICP guvernanti corporativi /
numar total ICP)

AT
4

e

™
g
il

Total ICP

100%

Pentru perioada 01.01.2025 - 31. 12.2025 au fost indepliniti indicatorii financiari si

nefinanciari, anexe la contractele de mandat incheiate cu fiecare director astfel -

Indicatori de performanta

" Nivel #
Nr. . . propus Nn\./el Pondere .
crt Categorie Indicator Formula de caleul UM An realizat Y Realizare
2025 .2025
-1 | Indicatori financiari’
i i’dlitica o RaYa ch'eltujelil'or;de’ H R s : R
1 d'e investitii CapEx- capital =Cheltuieli de % 2.46 8.010 10 32.560
B it capital / Total active - :
P ‘Rata lichiditatii curente
Rata de ST
2 lichiditate roHve qurette t | 215 | 10 21.590
pe T (c1rqu ante) / Datorii :
: curente
Lichiditatea Test Acid =Active
3 imediata (Test | curente (circulante) — - 0.8 2.039 10 25.490
Acid) Stocuri/Datorii curente
e “Marja de profit net
4 “f}?.{-fﬁ. :‘lfi‘*‘ “ =Profit net/Cifra de % | 429 | 3534 5 4.120
2. p -afacerineta . ..
5 | Finantarea |Ratadeplataa|  Dividendeplatite/ | o | o | o ol o 5.170
S dividendelor profit net . . : e g
indeplinirea
ebligatiilor
ciitre bugetul
de stat si
6 bugetul % 100 100.000 10 10.000
asigurarilor
sociale de stat
si fonduri
speciale -
Total pondere ICP financiari (Numar ICP financiari / numar totai ICP) 50% 98.930
" Viteza de rotatie a
stocurilor =Cifra de
afaceri netd / Valoarea-
Rata de rotatie medie stoc Valoarea _ i
7 =N stoc la inceputul 16.46 | 22.475 5 6.830
a stocurilor perioadei (T0) + Sptkosy B ,
Valoarea stoc la*
3. o sfarsitul perioadei(T1)
Operationali 2
Instituirea
8 uz.nui sistem de Da/ Da Da 5 1.520
siguranta a Nu
angajatilor
Numarul de
9 instruiri in 4 4.000 5 5.000
materie de ‘




—_—

| siguranta

i

l

Total pondere ICP operationali (Numar ICP operationali / numar total 1ICP) 15% 13.350
II Indicatori nefinanciari =
Rata de retentie a
clientilor(T<sub0</sub)
Rata de =Numirde
10 Indicatori retentie 2 clienti(T<sub0</sub) - % 80 94 8 9.400
oo clientilor Numir de clienti
orientate noi(T<sub0</sub)
catre - /Numdr de clienti(T-1)
5‘5;;.““ Cota de piata(To)
publice =Vanziri(T0)/Total ‘
it Cota de piata vanziri industrie % 0.09 0.092 2 2.040
' Lo clasificata conform
" CAEN(TO) . -
Total pondere ICP operatlonall (Numar ICP. operatnonah / numar total ICP): 10%: 11.440
HI Indicatori lega;t_ de guvernanta corporativa:
Numarul de " Numirul sedm;elor ' .
‘reuniuni ale consnhulul de LA \
12. Consiliului de | administratie sustinute - 4 12 Z 21.000
Administratie de-a lungul anului |
Publicarea
mformatnlor :
13 obhgatonl pe : légge(l:t:;/e;g;lln ene din % 100 100 5 5.000
site-ul.
societatii .
Implementarea v
14 $mentinered | Minim | masuraanual | Nr. | 1 1 3 3.000
masurilor
: antlcoruptle -
Total pondere ICP guvernanta corporativa (Numar ICP guvernanti corporativi / ' :
- 15% 29.000
.numar total ICP). R . _ : T
IV Indicatori specifici societatii -
S Consumul ~ S N R : L
15. specific ‘:"". Cantitate motorina/l keito | 15520 | 1179] 3 2280
: combustibil tona mixtura ,
conventional
Consumul . .
16 specific de Ranciate bitim/1 kefto | 71700 | 6213 3 2,600
3 tona mixtera . . B e
bitum BT e B : 5
Consumul ™ 7 |7 o sl e S RN T :
17 specificde | Cantitateemulsie/l 1, o000 00| 2 1170
» s m.p. reparatii v ikkid !
s | emulsie ] ol : '
| Consumul | 7 = 3
' 18 sp.ecific de#o Cantltate mlxtura/l kg/mp 94.000 | 8732 5 1.860
mixtura m.p. reparatn . o S c T v
asfaltica e v
Total pondere ICP specifici activitatii socletatn . 10% 7.910

in anul 2025 in urma aprobarn in sedinta C.A. din data de 13.06.2025, s-a
procedat la aplicarea prevederilor art. 4 lit.A, pet. 2 din Contractele de mandat ale
directorilor societitii valabile pentru anul 2024, privind acordarea premiilor anuale

prevazute si aprobate prin B.V.C. pe anul 2024, in sumd totald de 56.490 lei.




Administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au beneficiat de vreo schemi de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2025.

Conducerea delegatd, respectiv administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2025.

Fatd de cele prezentate, Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.P.L.D.P. DOLJ S.A., considers ca au fost indeplinite
cerintele legale conform OUG 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate directorilor
societitii si membrilor Consiliului de Administratie pe anul 2025 sl propune acordarea
remuneratiei variabile pentru directorii societatii asa cum au fost stabilite.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Mateita Constantin Ovidiu ~ Presedinte @ '
Novac Catalin - membru C%\/

Craiova
06.05.2026




