Anexa la Decizia nr. 3/ Co A 15.00.2025

CONTEACT DE MANDAT
Nr. 22751509, 2025

I - PARTILE CONTRACTANTE:
Artl. In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor prevzute in Legea nr.
31/1990 republicata, OUG 109201 1 51 & Actulu Constitutiy, intre:

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al 5. P.L.IDLP. DOLT 5.A., cu sediul in localitatea
Craiova, Drumul Jiwlui or. 10 judetol Dolj, inmatriculati la Oficiul Registrului
Comertului Dolj sub nr, JI9910000163161, reprezentat de dl. Mateita Constantin-Ovidiu -
presedinte ales prin Decizia 1/ CAL/ 15.09.2025, in calitate de MANDANT
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2.  Rada Marcela -cetitean romién, domiciliat in localitatea Craiova, str. General
Gheorghe Magheru, nr. 44 bl se. ap. judetul Dolj, posesor al actului de identitate
C.L seria DZ nr. 250459, eliberat de SPCIJEF Dolj la data de 27092017, cod numeric
personal 2561002163267, de profesie economist , in calitate de MANDATAR.

in temeiul art, 143 din Legea nr. 311990 R, cu completirile si modificirile wlterioare a
intervenit urmatorul contract, prin care partile de comun acord au stabilit urmatoarele:

1l - OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2. Exercitaren, In temetul prezentulul contract de mandal, de cltre dna. Rada Marcela
a atribufiilor de conducere a societfifiy, urmare delegani de compelentd de cdtre Consiliul de
Administratie al S P.LD.P. DOL] S.A., in baza art. 143 din Legea nr. 3171990 R, privind
societdfile comerciale, cu completarile si modificirile ulterioare.
In exercitarea atribufiilor menjionate anterior, dna. Rada Marcela va indeplini functia de
Director General Adjunct al societali

11 - PERIOADA 51 REMUNERAREA MANDATULLUI
Art.3. (1) Atributiile de conducere a societiifii vor i exercitate pe o penioada de 4 am de la
data incheierti prezentului contract,

Art.4 A) Pentru activitates desfisuratd de dna. Rada Marcels, in temeiul prezentulus
contract, va primi:

1. O remuneratie sub forma unel indemmizatn fixe brote lunare de 16,947 lei, al cares
cuantumn va fi actualizat anval, incepand cu lung januarie; in rapoert cu evolutia castigulu
salarial mediv brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectulu principal de
activitate inregistrat de societate, Tn nivel de clasa, cuantum ce nu poate depasi de 3 on
media pe  ulimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conforn obiectulu principal de activitate inregistral de societate, la nivel de
clasa. Pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat condititle mentionate fa
art. XXXVIL alin. (2) din Legea 296/2023, Directorul General Adjunct beneficiaza de o
remuneratie sub forma unel indemnizatii fixe brute Tunare de 23.124 lei, al carui cuantum
va fi actualizal anual, incepand cu Tuna januarie, in raport cu evolutia castigului salanal
mediu brut lunar pentru activitates desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistratl de societate, la nivel de clasa, cuantum ce nu poate depast de 6 ori media pe
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ulttmele 12 luni a ecastiguln salanal mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform ohiectulw principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa.

2. Mandatarul benehciaza de o componentd variabild a remuneratiel, stabilita la nivelul uned
indemnizatii fixe lunare, care se acorda o singura data pe an, dupd aprobarea sifsau
auditarea situatilor hmanciare, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanid financian 51 nefinanciarl. Remuneratia variabild va fi platith in ultima zi
lucratoare a lumii in care se aproba situatiile financiare pe anul precedent.

3. Concediul de odihnd anwal de 28 zile si indemnizagia aferentd, diuma, chelluigli de
delegare. concediu medical, #zile libere platite pentru srbitorile legale, zile festive
spectfice, casdtorie, nasterea unui copil sau in caz de deces a unui membru de familie sunt
acordate prin similitudine cu Contractul Colectiv de Munca al unititii.

4. Folosirea gratuita in interesul soctetdiin 2 logisticii de comumeatii, birotich 31 secretariat,
mclusiy a unu autoturism cw/'tara sofer;

5. Decontarea cheltielilor de cazare, diurnd, transport i a alor cheltuieli, cu documente
lustificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in fard $1 sirdindnate,

6. Drept de informare asupra activitalil societitii, avind acces la toate documentele privind
operaliunile comerciale ale acesteia,

7. Decontarea primei de risc pentru asigurarea profesionala.

8. Decontarea cheltuielilor, cn documente justificative, ocazionate de participarea la cursur
si simpozioane in tara si strainatate.

B} Drepturile banestt precum si celelalte avantaje primite In exercitarea mandatului sunt
numa: cele stabilite de Consiliul de Administrapie s vor fi suportate de chire S.P.L.D.P. DOL]
S.A. Aceste drepturi vor i Tnregistrale in evidenta contabild a societdifii, vor fi supuse impozitelor
si platii contribufiilor aferente la bugetul de stat, in conformitate cu prevedernile legale in vigoare,
aplicabile naturi postulu:.

Art.5 Mandatarul are obligatia incheieni unet asigurin de rispundere civila profesionala,
asigurare pe care o va menfine valahili pe toati pencads exercitirii atnbugiilor functici de
Director General Adjunct, pentru o suma asigurata de 100,000 lei, iar beneficiarul asiguririi va
S.P.LIDP. DOLI S.A, incheierea asigurdni si depunerea contractului de asigurare la societate
sunt conditii de intrare in vigoare a prezentulw contract, impreund cu declaratia pe proprie
raspundere provazuta Ta art 6,

Art.6 Mandatarul va da o declaratic pe propria rispundere, anexf la prezentul contract,
prin care va aduce la cunostinfa mandantului faptul cd nu se atld In niciuna din situafiile
previazute de legea in vigoare, care creazd incompatibilitate cu funciia ce urmeazi a i exercitala
in baza prezentulu mandat.

IV ATRIBUTIHLE MANDATARULLUT

Art.7. Dna. Rada Marcela, in calitate de DIRECTOR GENERAL ADIUNCT al
S.P.LIDP. DOL] SA. este responsabila de luarea tuturor misurilor economico-financiare
aferente conducerii societafii. in hmitele oblectulu de activitate al societdtii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de admnistratie sau
AGA, In conditii de eficientd. avind urmatoarzle atributii:

- prmeste $1 analizeazd lunar in prezenta cenzonlor, rapoartele compartimentelor
funictionale ale societabi, ocazie cu care este informat cu modul de indeplinire a sarcinilor
incredintate acestora, luand decizi in consecinta.
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- propune salarzarea, premierca, sporurile si calificativele pentra toji salariatii;
- urmareste pnin compartimentele de specialitate incasarea tuturor creantelor societatii de
la terte persoane.

V. OBLIGATIILE SI RASPUNDEREA MANDATARULUI

Art.8 Prezentul mandat va fi indeplinit de citre mandatar, in exercitarea atrbutiilor de
conducere a 5. P.L.D.P, DOLI 5 A, corespunzitor funetiei de Director General Adjunct, cu
loialitate, competentd profesionala si maximul de diligentd, in interesul exclusiv al societirii,

Art.9 In exercitarea prezentulut mandat, Directoru]l General Adjunct va Instiinga Consiliul
de Administrafie de toate neregulile constatate cu ocaria indeplinirii atribupiilor sale si de
asemenea va mnforma Consiliul de Admimstratie in mod regulat si cuprinzdtor asupra
operatiunilor intreprinse, precum si asupra celor avute in vedere ce

Al 10 Directorul General Adjunct are obligatia de a nu divelga informanile confidentiale
51 secrete de afacen ale societdtil, la care are acces in exercitarea atribugiilor incredinjate prin
prezentul mandat. Aceastd obligatie it revine 51 pe o peroadd de 4 ani de la incetarea mandatului,
sub sanctiunea raspunderii pentru daune,

Art.11 Directorul General Adjunct are obligatia participani la sediniele Consilivlui de
Administratie, intoemiri si inaintari catre adminstratord & teturer materialelor care cuprind
informafiile necesare lufirl: unor decizii cu pnivire la problemele economico-financiare inscrise
pe ordinea de zi a sedintes. In cadrul sedinfer va expune opinia sa, mohvati, cu privire la
problemele puse in discufie. In situatia in care are ¢ opinie diferita de cea s administratorilor va
solicita notarea opiniei sale in procesul verbal de sedingd. In situatia in care, are convingerea ¢i
puneres in aplicare ¢ unel decizii a Consiliulu de Administratie; fai de care a consemnat opinia
sa diferitd in procesul verbal de sedintd, poate fi diunatoare pentru bunul mers al societilii are
obligatia solicitarn convocan: unei sedinte a Consilulun de Administratie pe a cirei ondine de &
sa figureze Convocarea AGA, [a care si se pund In discupie decizia Consiliului de Administratic
contestatd”. In caz contrar, pentru indeplinirea uned decizii a Consiliului de Administratie cu care
nu a fost de acord § 2 avut convingerea ¢ este daunatoare pentru societate va raspunde de
prejudiciul creat,

At 12 Dhrectorul general adjunct nu va putea ocupa, Frd sutorizarea consiliolut de
admimistrafie, functin de director, admimstrator, membru al directoratului sau consiliului de
supraveghere, cenzor sav dupd caz auditor intern orl asociat cu rispundere nelimitail in alle
societatl avind acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate concurent, nici exercits acelas
comert sau altul concurent, pe cont propriv sau altel persoane. sub sancfiunea revocarii din
functie 51 suportarea eventualelor daune cauzate societdfiL

Art.13 Directorul General Adjunct séispunde & In situagia in care nu a dus 1o Indeplinire
sau & executat cu intdrziere deciziile Consilivlu de Admimstrapie, precum si in cazul in care
deciziile luate de Consiliul de Administratie se dovedesc a fi neoportune, necorespunzitoare si
ineficiente, urmare a faptului ¢ s-au bazat pe informafti eronate san incomplete fumizate de citre
Directorul General Adjunct.

Art. 14 Dacd, dupa sdoptarca unel decizn & Consilivln de Admmstratie, punerea in
aphcare a acesleia este de naturd s& creeze prejudicni sau 8 perturbe achivitales societdtin,
directorul  general adjunct este obligat s3 informeze, deindat2 51 motival, consiliul de
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administratie, sub sancfiunea rispunderis pentru daune,

Atl. 15 Directorul General Adjunct are 51 urmitoarele obligatis:

(1) Sa aduck la indeplinire prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in adunarea
generald a acfionarilor. Pentru respectarea acestui punct, directorul general adjunct va
concepe 31 aplica strategii si politici de dezveltare a societati, luind masuri corespunzitoare
pentru indeplinirea obiectivelor §i criteriile de performanta stabilite anual, anexa la prezentul
comtract.

{2) Sa prezinte, on de ciie o este pevoie, consiliului de administratie situatia economico -
financiard a societdfii, stadiul realizirii investifillor, precum si alte documentatii solicitate,
vizate i certificate de cenzori;

(3) S8 nu transmitd sau 88 cesioneze prezentul contract allei persoane.

(47 Alte prerogative incredintate de consiliul de administratie, de adunarea penerald a
achonarilor. de Legea nr. 3171990 republicati, cu toate modificiizile 1a 2 sau getul constitutiv
al societitii.

VIL DREPTURILE S OBLIGATIILE MANDANTULLUI

Art. 16, Consiliul de admnistratie va supraveghea activitatea Directoruluei General Adjunct, si
poste solicita Directorului General Adjunct informatii ¢u privire la situalia economica a
societatii.

Art. 17, Consiliul de Administratie pistreaza atribujia de reprezentare a societiitii in raporturile cu
directorul general adjunct.

Art 18, Consihiel de Adrmnistrafie, prin Presedinte, are obligatia inregisrani la ORC a numelu i
specimenulu de semnaturd a Directorulu: General Adjunct, imputernicit 52 reprezinte societales,

Art.19. Societatea, prin Consilivl de administrajie are urmatearele obligatii:

1. 5a asigure directorului general adjunct depling libertate In conduceren, organizarea si
gestionarea activittil societdfii, n limitele previzute de lepe, de actul constitutiv, de
hotiririle adunari generale a actionarilor, de deciziile consiliviui de administratie si de
prezentul contract.

2. Ba plateascl directorului general adjunel toate drepturile binesti cuvenite,

b, 88 acorde directorulw general adjunct celelalte drepturi previzute in contract,

VIL. REVOCAREA. MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20, Consihiul de Admimstrajie poate oncind revoca prezentul mandat. Daca revocares
interving Frd justd cauzd, mandataru] are drept la daune reprezentand contravaloarea unu numar
de & remuneratin brute lunare, astfel cum a fost stabilita la art. 4 din contract. Daca revocarea fira
Justh caues intervine dupd incheierea exercitivlui financiar, directorul general adjunct are dreptul
s1 la remunerahe vanahila conform art.4 lilA, pet.2.

Art, 21, Prevederile prezentului contract pot i modificate cu acordul ambelor plrfi numai prin
acl adifional incheigt in formd senisd,. De  asemenca, contractul se va adapta corespunziitor
reglementarilor legale ulleriogre incheren acestuia $1 care ii sunt aplicabile.

Ar.22, Parfile semnatare ale prezentulu contract stabilesc i acesta is: poate inceta efeciele in
baza deczier consiliulin de administratic sau a hotdrérii adunarii gencrale a actionartlor, intr-una
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sau mal multe din urmAtoarele situatii:

1. Expirarea perioadel pentru care a fost incheiat iar parfile nu l-au renegociat in vederea
prelungir,
2. Revocarea Directorulum General Adjunct in urmatoarele situatis:

a) neindeplinirea uneta sau mat multor obligagii din contract;
b} nerespectarca deciziilor consilivlul de administratie san a hotarfrilor adunarii generale a
actionarilor;
c) nerespectarea legislatiel in vigoare, aplicabild societdtilor comerciale.
Renunfarea unilaterald de citre directorul general adjunct la mandatul incredintat.
Acordul de vointd al pénjilor semnatare.
Intervenirez unui caz de incompatibilitate previtzut de lege,
Decesul sau punerea sub interdicfie judecitoreascs & directorului general adjunct,
Insolvabilitatea on lichidarea societdgis.
In cazurile previzute la punctele 2 si 3, partea In cauza va acorda un preaviz de cel putin 30 de
zile,

S e B

Art.23. In cazul revocarii, directorul general adjuncl este obligat 3 Tnapoicze societifli toate
actele si documentele definute in exercitarea atribufiilor sale, la data expirdrii preavizului
stabilit.

Art.24, In cazul in care se suspendd contractul ca urmare a existenfel indiciilor privind
savirgirea uner mlraciiuni de cétre direclorul general adjunct, pe perioada suspendani
contractulul, efectele acestula inceteaza.

VIl - LOIALITATE, CONFIDENTIALIATE

Art. 25, Directorul general adjunct este obligat si-s1 foloseasch capacitatea de muncé in interesul
socicliti, exercitind mandatul cu loialitate 51 bund credinta.

Art.26 Pe toatd durata prezentulut contract, directorul general adjunct este obligat s pistreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societafii
care au un asttel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de efiire adunarea gencrald
a actionarilor. Aceastd obligatie se mentine § pentru o perioadd de 4 ani de la incetares
contractuhs de mandat,

IX - RASPUNDEREA PARTILOR

Art.27 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligagiilor din prezentul
contract, parfile raspund potrivit legislafiel in vigoare, Forja majord apard pariile de rispundere.
Parlea contractantd care mvoch forfa majord o poate face opozabila celeilalte plri cu condifia
imnformér despre apanfia cauvzel de fortd majord in cel mult 15 ale de la aparifa acesteia.
adiugind o confimmare a unor aotoritdfl competente care sd certifice realitaten 51 exactitatea
CaNZEe,

Art.28, - Raspunderea directorului general adjunct provizonu este angajatd, potrivit Legii nr.
3171990 republicatd 1 modificatd in carul nerespectini prevederilor legale, ale actulut
constitutiv, @ hotirarlor adoptate de adunarca generald a actionarlor a decizillor consiliulul de
admimistratie s1 ale prezentolui contract,

X - LITIGH




Art.29. - Litigiile lzvorate din incheierea, executarca, modificarea, incetarea i interpretarea
clavzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenfa instaniei de la
sediul societitii,

XL - DISPOZITI FINALE

Art. 30 - Directorul general adjunet are dreptul sa solicite mediere, consultantd saw alte méasuri de
protectie din partea adundrii generale a actionarilor, confederatiel sau organizatiei patronale din
care lace parte societatea sau sh angajese, pe chelluiala societdtii, cu aprobaren AGA, terte
persoane fizice sau juridice, in solufionarea problemelor cu care se confruntd societatea si u
situatitlor conflictuale cu sindicatele sau cu alte persoane juridice legal constituite.

Art.31. - Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la directorii
cérora li s-a delegat conducerea socictiifii, cuprinse in Legea nr. 31/1990 republicatd cu toate
modificarile sale la zi inclusiv, OUG. 1092011, Codul comercial i Codul ¢ivil.

Art32, - Prezentul contract aprobat prin Decizia Consiliului de administratie nr. 3/CA/15.00.2025

intr in vigoare incepand cu 15.09.2025 si reprezinti acceptarea in mod expres de citre dna. Rada

Marcela a calitatii de director general adjunct - in infelesul Legii 31/1990 si al OUG 1092011,
Incheiat si semnat astazi 15.09.2025 la sediul socictatii in 6 exemplare,

MANDANT MANDATAR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Muateits Constantin -Ovidiu Fe. Rada .’p;lﬂ;,'-tnln
|
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