Anexa la Decizia ne2 (O AL D9 12.2024

CONTRACT DE MANDAT
Mr. 3122/09.12.2024
I -PARTILE CONTRACTANTE:
Artl

In realizares s exercitarea atribufiilor administratorilor previzute in Legea nr 31/1990
republicatd, QUG 1092011 ¢ a Actulu Constitutiv, intre

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al 5. P.L.D.P. DOLJ S.A,, cu sedinl in localitatea
Craiova, Drumul Jinlei or. 10, judeful Dolj, inmatriculatd la Oficinl  Registrolui
Comertului Dolj sub or. J16/163/1991, reprezentat de dl. Radu Florian Georgel. presedinte

p—
C.AL in calitate de MANDANT.,
%1
2. Golumbeann Domitro Emanoil Alin - cetafean romin, domiciliat in localitaten

Filiagt, str. Viaga Noud, nr. 2 bl se.  ap.  judeiul Dolj, posesor al actului de identitate
C.1. seria DZ nr. TOS420, eliberat de SPCLEP Filiasi la data de 02.07.2024, cod numeric
personal 1690517165952 de profesie inginer , in calitate de MANDATAR.

in temeiul art. 143 din Legea nr. 301/1990 R, cu completirile si modificirile ulterioare a
intervenit urmatorul contract, prin care pirtile de comun acord au stabilit urmatoarele:

I -0ORIECTUL CONTRACTULUI
Art 2 Exercitarea, in temeiul prezentului contract de mandal, de citre dl. Golumbeanu
Dumitru Emancil Alin a atmbutialor de conducere & societafii, urmare delegini de competenta de
~ citre Consiliul de Administratic al . PLDP. DOLT S A, in baza art 143 din Legea nr. 31/1990
R, privind societafile comerciale, cu completinile § modificinle ulterioare
In exercitares atributiilor mentionate anterior, dl. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin va
indeplini functia de Director General al societati

11l - PERIOADA 81 REMUNERAREA MANDATULUI

Art.3 (1) Atdbuiile de conducere a societitn vor [ exercitate pe o perioada de 4 ani de la
data inchelerii prezentului contract

Art 4 A) Pentru activitatea destisuratd de dl Golumbeanu Dumitru Emanol Alin |, in
temeiul prezentlul contract, va primi:

1. O remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare de 16.947 lel, al canu

cuantum va fi actualizat anual, incepand cu luna ianuarie, in raport cu evolutia castigului salarial
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mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratz conform obiectului principal de activitate
inregistral de societate, la nivel de class, cuantum ce nu poate depast de 3 ort media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediv bt lunar pentruo activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa. Pentru pericadele lunare in care
sunt ndeplinite comulal conditiile mentionate la ant. XXXVIL, alin. {2} din Legea 296/2023,
Directorul General beneficiaza de o remuneratic sub forma unei indemmizatiz fixe brute lunare de
33,894 lei, #l cann cuantum va fi actualizat anual, incepand cu luna fanuarie, in raport cu evolutia
castigulu salanal mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistral de societate, la nivel de clasa, cuantum ce nu poate depasi de 6 o media pe
ultimele 12 luni a castigului salaral mediu brot Junar pentru activitatea desfasurata conform
obectulur principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa

2, Directorul General beneficiaza de o indemmizatie variabila stabilita la nivelul medie
mdemnizatiilor fixe lunare, care se acordz o singura data pe an, dupa aprobarea si/sau audilarea
situatitlor financiare, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor financian si nefinanciar s
va fi platita in ultima 2 lucratoare a lunii in care se aproba situatitle financiare pentru anul
precedent.”,

3, Congediul de odihnd anuval de 28 zile si indemnizatia aferenti. diumé. cheltuieli de
delegare, concedin medical, zile libere platite pentru sarbatorle legale, zile festive specifice,
cisdtorie, nasterez unui copil saw in caz de deces a unui membru de familie acordate prin
similitudine cu Contractul Colectiv de Munca al unitéii.

4. Folosirea gratuitd in interesul societiii a logisticii de comunicagii, biroticd 51 secrefariat,
inclusiv a unui autoturism cu/fard sofer 51 a unui telefon mobil de serviciu;

3. Decontares cheltwehlor de cazare, diurnd. transport 51 a altor cheltuieli, cu documente
justificative. pentru deplasdnile in interes de serviciu in fard 51 strimdtate.

6. Drept de informare asupra activititii societ3fil, avand acces la toate documentele privind
operajiunile comerciale ale acesteia,

7. Decontarca pnimei de risc pentru asigurarea profesionald,

. Decontarea cheltutelilor cu documente justificative ocazionate de panticipare la cursuri §i
simpozioane in jard i striinftate.

B) Drepturile binests precum s celelalte avantaje pnmite in exercitarea mandatului sunt
numai cele stabilite de Consiliul de Administratie 51 vor i suportate de citre S.P.L.D.P. DOLJ
= AL Aceste dreptun vor i inregastrate in evidenta contalnla a societdii, vor 17 supuse impoatelor
ci platil contribufiilor aferente la bugetal de stat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
aplicabile natuni postulu.

Art. 3 Mandatarul are obligapia incheert unel asiguran de rispundere civil2 profesionali,
asigurare pe care o va menjine valabild pe toatd perioada exercithrii atribujiilor funcliei de
Director General, pentru o suma asigurata de 1000000 let, jar beneficiarul asigurind va R
S.P.LDP DOLI S.A. Incheierea asiguriini si depunerea contractului de asigurare la societate
sunt condifii de intrare in vigoare a prezentului contract. impreund cu declaratia pe proprie
rspundere previizutd la art.6.

Art.6 Mandatarul va da o declarajie pe propria rdspundere, anexi la prezentul contract,
prin care v aduce la cunostinta mandantulin faptul ¢ no se afld in mauna din situagnie
previzute de legea in vigoare, care creazfi incompatibilitate co funciia ce urmeazd a [ exercitatid
in baza prezentulul mandat.

IV ATRIBUTIHILE MANDATARULLI

A7 DL Golumbeanu Dumive Emanoil Al | i calitate de DIRECTOR GENERAL al
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S.PL.DP. DOLI S A, este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarez competentelor exclusive
rezervale de lege sau de actul constitutiv, Consiliul de Admumistrafie sau AGA, in condifii de
eficientd.

Art.# In calitate de Director General, dl. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin are puterea
de reprezentare legald a societitiil.

Ar. B Competenla de angajare. sanctionare sau concediere a personalului aparline
directorului general, in conformitate cu organigrama aprobatd de AGA, mai putin pentru functiile
de conducere execative @ ciror denumire tehnich este  director”, pentru care competenta apartine
Consiliului de Administrafie, la propunerea motivati a directorului general.

V. OBLIGATIILE 51 RASPUNDEREA MANDATARULLUI

Arl 10 Prezentul mandast va fi indeplinit de catre mandatar, In exercitarea atnbutiilor de
conducere a S.P.LD.P, DOLI S A, corespunzitor funciier de Director General, cu loialitate,
competentd profesionali si maximul de diligen)d, in interesul exclusiv al societdii.

Art, )] In exercitarea prezentului mandat, Directorul CGeneralva ingtiinta Consiliul de
Admimstratie de toate neregulile constatate cu ocazia indepliniri atribufiilor sale i de asemenga
va informa Consiliul de Administrafie in mod regulat i caprinzitor asupra operajiunilor
intreprinse, precum si asupra celor avute n vedere.

Art.12 Directorul General are obligajia de a nu divulga mformatiile confidengiale si
secrete de afaceri ale societdfii, la care are acces in exercitarea atribufitlor incredinjate prin
prezentul mandat, Aceastd obligatie i1 revine si pe o pertoada de 4 ani de la incetarea mandatulus,
sub sancliunes rispundeni pentru daune.

Art.13 Directorul general are obligalia participini la sedinjele  Consiliului  de
Admimstratie, intocmirii §i inaintarsi citre administrators a tuturor materalelor care cuprind
informatitle necesare luirii unor decizii cu privire la problemele inscrise pe ordinez de zi a
sedinter. In cadrul sedintei va expune opinia sa, motivatd, cu privire la problemele puse in
discutie. Tn situatia in care are o opinie diferita de cea a admnistratorilor va solicita notarea
opiniei sale in procesul verbal de sedintd. In situatia in care, are convingerea ¢d punerea in
aplicare a unet decizil a Consilinln de Admunistragie, fatd de care a consemnat opinia sa difenta
in procesul verbal de sedintd, poate fi diunatoare pentru bunul mers al societdtii are obligalia
solicitirii convocdni unei sedinte a Consilinlw de Administrapie pe a cirei ordine de 2 s3
Hgureze ..Convocarea AGA, la care si se puni in discufie decizia Consilivlui de Administrafie
comtesiatd”. In eaz contrar, pentru indeplinirea unei decizii a Consiliului de Administratie cu care
nu a fost de acord $1 a avul convingeres ¢ este diunatoare pentru societate va raspunde de
prejudiciul creat,

Art. 14 Directorul general nu va putea ocupa, fird autorizarea consiliulul de administratie,
functia de director, administrator, membru al directoratulul sau consiliulu de supraveghere,
cenzor sau dupd caz auditor intern ori asociat cu ridspundere nelimitatd in alte societdfi avind
acelasi obiect de activitate sau obiect de activitate concurent, nici exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cont propriv sau altel perscane, sub sancfiunea revocini din functie s
suportarea eventualelor daune cavzate societdhii.

At 15 Directorul General raspunde si in situafia in care nu a dus la indeplinire sau a
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executat cu intdrziere decizule Consiliului de Administratie, precum si in cazul in care deciziile
luate de Consilinl de Administratic se dovedesc a fi neoportune, necorespunzitosre s ineficiente,
urmare a faptelui cd s-au bazat pe informatii eronate sau incomplete fumizate de citre Directorul
CGieneral.

Art. 16 Dacd, dupa adoptarea unel deciziit & Consilivlui de Administralie, punerea in
aplicare a acesteis este de naturd si creere prejudici sau s perturbe activitatea societitii,
directorul general cste oblipat =8 informerze, deindatd si motivat, consihiul de administratie. sub
sancliunea rispundeni pentru daune.

At 17 Directorul General are s1 urmiatearele obligatii:

(1) 58 aduch la indeplinire prevederile bugetului de venitur $i cheltuicli aprobat in adunarea
generald & actionarilor. Pentru respectarea acestui punct, directorul general va concepe si
aplica strategii $i politici de dezvoltare a societdyii, luind misuri corespunzitoare pentru
respectaren planului de management pe durata mandatului sau astfel incdt s indeplineasca
indicatorii de performanta financiar ¢ nefinanciar stabilit anual, anexd la bugetul de
vemituri st cheltwiell s prezentul contract.

(2) Sa prezinte, on de ciite ori este nevoie, consiliului de administratie si adunirii generale
situatia economice - financiard a societiil comerciale, stadiul realizani investijitlor, precum
st alte documentatfii solicitate, vizate si certificate de cenzori;

(3) S8 nu transmitd sau si cesioneze prezentul contract aliel persoane,

(4) 54 incheie acte juridice in numele s in contul socictdgii, prin care s dobindeasci bunuri
pentriz aceasta, s3 instrdineze, sd schimbe sau 33 constituie in garangii bunur aflate in
patrimoniul societifil. numai cu aprobarea adundri generale extracrdinare a acjionarilor,

(&)  Alte prerogative ineredinjate de consilivl de administratic, de adunarea pgenerali n
actionarilor, de Legea nr. 531/1990 republicata, cu toste modificirile la zi sau aetul constitutiv
al socretiti.

(B)  Pe léngd obligajiile previizuie mai sus, directorul general are st urmatoarele atributii:

a. Angajeazd, promoveard 1 concediaza personalul salarat in condiglile legi,

b, Stabileste salarizarea, premierea, sporunle siocalilicativele pentru ol salanatii - si
negociazd cu acestia contractele individuale de munca;

c. Incheie acte juridice in numele si pe seama societitii in Hmitele imputernicirilor acordate
de consilinl de administralic.

d. Aprcbd operajiunile de incasini 51 plitl potrivit competentelor legale si actului
constitutiv.

V9L DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE MANDANTULLUI

Art.18 Consiliul de admmstrajic ve supraveghea activitatea Directorului General. Orice
administrator poate solicita Dhrectorulul General informatn cu privire la conducerea operativd a
societals,

Art, 19 Consiliul de Administrajie pastreaza atribugia de reprezentare a societdii in reporturile cu
directorul general.

Art. 20 Consihul de Admimstrapie, pnn Presedinte, arg obligatia inregnstrani la ORC a numelui s1
specimenulw de semnaturd a Directorulu General, imputermicil 88 reprezinte societatea, on
mentiunea ¢ aclioneazd singur in numele adminstratorilor, potrivit contractulu de mandat pe
care acesta l-a incheiat cu administratoni si depus la oficiul registrului comenjulut de pe linga
Tribunalul Dalj.



Arl.2] Consilil de Administrafie stabileste, cel mai thrziu in ultima luna a exercifiului financiar,
un proiect de indicatori de performanta financiar si nefinancian pentru exercitiul financiar
urmEior, care va constilln in principiu mnstrumentul de evaluare a activitiji directorului general,
pind dupd aprobarea de citre AGA a Bugetulu de Venitun g1 Cheltuieli precum st a Programului
de activitate §1 investifii, ce urmezd a fi desfasurat de societate in exercitiul financiar aflat in
derulare. Dupd AGA de hilani, indicatorii de performanta financian s nefinanciari se vor revizui
in mod corespunzitor,

A 22 Societstea, prin Constliul de administragie are urmitoarele obligatii;

1. 5d asigure directorulur general deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitdfii societalii, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv, de hotardrile
adundni generale a actionarilor, de deciziile consiliului de administratie §i de prezentul
conlract.

2. 52 plateased directorulm general toate drepturile biinest: cuvenite.

3, 54 acorde directorulur general celelalte drepturn previzuate In contract,

VIL REVOCAREA, MODIFICAREA, INCETAREA CONTRACTULUIL

Art.23 Consiliul de Admumistrajie poate orcand revoca prezentul mandat. Daca revocares
intervine fird justa cauga, mandatarul are drept la daune reprezentand contravaloares unui numar
de 6 remuneralit brute lunare, astfel cum a fost stabilitd la art. 4 din contract. Daca revocares fAra
Justd cauza intervine dupd incheterea exercifiului financiar, directorul general are dreptul si la
remunerafie suplimentard, in situatia depdsirii profitului stahilit de chtre AGA prin BYC, pentru
anu] financiar in cauzi.

Art. 24, Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti numai prin
act aditional incheiat in forma scrisd,. De  asemenea, contractul se va adapta corespunzitor
reglementarilor legale ulterivare incheier acestuia $i care 7 sunt aplicabile

Art.25. Phrjile semnatare ale prezentului contract stabilesc o acesta s poate inceta efectele in
baza deciziei consiliulu de admimistratic sau a hotararii adunarii generale a actionarilor, intr-una
sau miai mulie din urmatoarele situalii:

. Expirarea petioade) pentru care a fost incheiat tar pérjile nu l-au rencpociat in vederea
prefungarii,
2. Revocarea Directorulu General in urmétoarele situagi:

a) neindeplinirea unela san mai mulior obligatii din contract;

b} nerespectarea deciziilor consiliului de administratie sau o hotdrdnlor aduniri gencrale a
acfionarilor;

¢) merespectarea legislapier in vigoare, aplicabild societitilor comerciale,

3. Renunjarea unilaterald de citre directorul general [a mandatul incredingat.
4. Acordul de voinia al panlilor semnatare.

5 Intervenirea unin caz de incompatibilitate previzut de lepe.

0. Decesul sau purterea sub interdictlie judecatorsasci a directorului general.
7. Insolvabilitatea ori lichidarea societatii.

In cazorile previzute da punctele 2 s 3, partea in cauzd va acorda un preaviz de cel pulin 30 de
zile.

Art.26. In cazul revocdrii, directorul general este obligat 52 inapoieze societdfii toate actele s
documentele dejinute in exercitarea atribugillor sale, |a data expiririi preavizalui stabilit,

Art.27. In cazul in care se suspendd contractul ca urmare a existentel indiciilor privind
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sivargirea unei infraciiuni de citre directorul general, pe pericada suspendarii contractului,
efectele acestuia incetcaza,

VI - LOTALITATE, CONFIDENTIALIATE

Art.28, Threctorul general este obligal si-gi folosesscd capacitatea de muncd in interesul
societdin, exercitand mandatul cu loialitate 51 bund credinga,

Art.28 Pe toatd durata prezentulul contraet, directorul general este obligat 53 pastreze cu
rigurozitate confidenfialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitalea societitii
care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de ¢itre adunarea generali
a actionarilor. Aceastd obligatic s¢ mengine si pentru o pericadd de 4 ani de la incetarea
contractului de mandal,

IX - RASPUNDEREA PARTILOR

Art.30 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
contract. partile rispund potrivit legislajiei in vigoare, Forja majord apéird pirile de raspunders
Partea contractantii care invoca forta majord o poate face opozabild celeilale parti co conditia
informdrii despre aparitia cauzei de fortd majord in cel mult 15 zile de la apanifia acesteia,
addugind o confirmare a unor autoritdli competente care si certifice realitatea §i exactitatea
cauzei.

Art.31. - Raspunderea directorului general este angajatd, potrivit Legii nr. 31/1990 republicats si
modificatd in cazul nerespectarii prevedenlor legale, ale actului constitutiv, a hotirarilor adopiate
de adunarea generald a acpionarilor a deciziflor consiliului de administratie si ale prezentului
contract.

X -LITIGH

Arl.32, - Litigiile izvorate din incheierea, executares, modificarea, incetarca 31 interpretarea
clavzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instanfei de la
sediul societdtii.

AL - DISPOALTI FINALE

Art.33. - Directorul general are dreptul si solicite mediere, consultanid san alte misuri de
proteciie din partea adunirii generale a actionarilor, confederatiel sau organizatiei patronale din
care face parte socictatca sau sd angajeze. pe cheliuiala societatii, cu aprobarea AGA. terje
persoane hizice sau juridice, in solupionarea problemelor cu care se confnmid societatea si a
situatiilor contlictuale cu sindicatele sau cu alie persoane juridice legal constituite.

At 24, - Prevedenle prezentulu contract se completeazii cu dispozifiile referitoare la directori
carora I s-a delegat conducerea societinil, cuprinse in Legea nr. 31/1990 republicald cu toate
muodificdnle sale 1a zi inclusiv, O.ULG, 1092011, Codului cometrcial i Codulu civil

Art35. - Prezentul contract  aprobat prin Decizia Consitlivlun  de  Administratie  or,
2CAN9. 12,2024, intrd n vigeare Incepand cu 09.12.2024 si reprezintd acceptarea in mod expres
de catre dl. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin a calitalii de director general - in intelesul Legii
311990 s al OUG 1092011,



incheiat si semnat astiz 09/12/2024 la sediul societifit in 6 exemplare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
PRESEDINTE
Radw Florian Gt‘ﬂ%ﬂ// ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin
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