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- OSEL W0 caligte der mmmiben 81 ot administrafie (MANDATAR) Ia
Societatea pentru Iucriri de Drumuri si Poduri Dolj SA,

in temeiul:

dispozitiilor O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa g
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 11172016, cu modificarile si
completarile ulterioare (,,0.1.G. nr. 109/30/ i -
dispozitiilor H.G. nr. 839/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;
dispozitiilor Legii nr. 31/199¢ _ legea societitilor, republicatd, cu modificari 51
completdri (,,Legea nr. 3]/1 900y

*  Actului Constitutiv al Societdtii pentru Lucrir de Drumuri si Poduri Dol SA;

* dispoziiilor ar. 1913 — 1919, art. 1924 precum gi ale art. 2009 - 2047 din Codul
Civil;
Raportul final privind procedura de selecie pentru pozitiile de membry in
Consiliul de Administratie la Societateg pentru Luerdn de Drumuri si Poduri Dolj
SA nr, 98/28.07.2025:
Hotérarii Consiliului Judetean Dolj nr, J;U'!T;jﬂs 2. ef. Loy
Hotardrii A.GOA. nr, L /ACo4 ) o) oq, Sua7

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare $i contract
de mandat, ca urmare a acordului de voingd exprimat de acestea,




ARTICOLUL I1. DEFINITII
2.1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarefe
semnificagii:

. Act constitutiv — Aptyl Constitutiv g Societdfii pentru Lucrari de Drumuri si
Poduri Dolj 54, aprobat de Consiliul Tudepean Dwolj, astfe] cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat,

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor Juridice romine cuprinse in O.U.(3,

Codul fiscal, precum §1 In alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicahile pértilor,

¢. Conflict de interese — orice situagii sau Imprejurari determinate/determinabije
potrivit cadrului juridic aplicabil, Repulamentuluj de organizare $i functionare aj
Societdlii pentru Lucriiri de Drumuri si Poduri Dolj SA (L,ROF") si altor
regulamente, in care interesy] personal, direct ori indirect, al administratorului
contravine interesului Societdfii, astfel incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea,
la timp si cu obiectivitate, g atribufiilor care 1 revin in exercitarea mandatuluj say
pentru Societare.

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatuluifim pediment legal —
(i}  orice imprejurare care trecaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau

(i) arestares preventiva;
(111) arestarea administratorului.

¢. Remuneratia cuvenita administratorului — inseamng remuneragia constind intr-o

indemnizatie fixa lunara,

f. Forta majori - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invineibil 5i
inevitabil, care nu putes fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea §L. respectiv, indeplinirea Contractulyj de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizhoaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a une; caranting, embargo,
cnumerarea nefiind exhaustiva, o enuntiativd. Nu este considerat fortd majora un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea ohl; gatlilor uneia dintre parti,

2. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lya anumite
mastri cu privire la administrarey Societifii,

h. Eveniment fortuit — semnnificd un eveniment care ny putea i previzu de
administrator si nici impiedicat de ciitre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadruluj legal, de reglementare $i a sistemului fiscal in Romania
existent la semnares prezentului Contract si care impovireazs suplimtntar_ Societatea.



L. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari - indicatori de performania
stabiliti prin act adifional [a contractul de mandat,

ARTICOLUL IIL DURATA MANDATULUI

3.1. Contractul de Mandai se incheie pe o perioads de 4 ani,

3.2. Contractul de manday Isi produce efecte de la datg semnirii, pind la dats de‘i’.i‘.‘:{‘?:.??.r"-:t
sau, dupd caz, pind la daty aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare 1
prezentului mandat.

3.3. Contractul de mandat al administratoruluj poate fi reinnoit o singura datd, in
condifiile legii, in urma uny; proces de evaluare, previizut de O.U.G. nr. 1092011 privind
guvemania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare,

3.4, Mandatul administratorilor numiti ¢a urmare g mcetdrii, sub orice forma, =
mandatului  administratorilor inifiali, coincide cu duratg rimasd din  mandatul
administratorului care g fost inlocuir. %2 cum prevede H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
1092011 privind BUvVernanfa corporativa a intreprinderilor publice,

si diligenta unui bun administrator,

4.4.  Obligatiile administratorului — suny reglementate  de dispozitiile actulyj
constitutiv/statutuluj intreprinderii publice, cale ale contractului de mandat si cele
previzute in legislatia aplicabilz intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI

%.1. Limitele penerale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele Prevazute in preventul contract.

5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum $i limitele dreptului de delegare g
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilits prin dispoziiile legale
incidente, actu) constitutiv, hotiririle mandantului si cele din prezentul contract.

5.3, Administratorii au drept de reprezentare legala 51 sunt imputerniciti s3 adopte toate
masurile necesare administrari Societdtii, in conformitate ¢y dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, precum si a Actului Constitutiv al Societdtii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea
competenielor exclusive, rezervate da Legea societdjilor nr. 31/ 1990, O.U.G. nr,
1092011 privind ElVernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulteripare, i
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3.4, Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotariri ale
Consiliului Judetean Dalj.

ARTICOLUL V. DREPTURILE §i OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

L Drepturile administratoruluj

6.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemmnizagie
fixa lunard care nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 Juni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitates desfisurata conform obiectufu; principal de activitate
inregistrat de societate, la nive de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii (7515 lei).
6.1.2. Administratorul are dreptul la rambursares cheltuielilor necesare si utile, efectuate
in mod justificat in interesy] indeplinirii mandatuluj {diurna pentry deplasiiri, transportul ),
6.1.3. Administratoru! are dreptul la asigurarea de raspundere civila profesionala a care;
plati a primelor, precum s cuantumul acesteia se aprobd de adunarea generald a
actionarilor, va fi achitati de societate si nu se va deduce din remuneralia cuvenita
administratorului.

6.1.4. Administratorul are dreptul la asipurarea de asistenfd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusjv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati in conditiile legii, in baza unyj
contract de munci pe durati determinars

6.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelars,

6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in carul revocarii fard justy
CauZd, cu excepia situatiilor previzute la art. 30 alin, (3*3) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 siart. VI alin, (2} din Legea nr, 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

I1. Obligatiile administratorulyj

6.2.1. Elaboreaza planu] de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgens a Guvernului nr. 109/2011

6.2.2, Negociazi indicatorilor-cheje de performantd cu autoritatea publica tutelara in
termenul previzut de arl, 30 alin, (4) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
109/2011.

6.2.3. iﬂdﬂpﬂnﬁm obiectivele si indicatorii-chaie de performanti previzutl in actul
aditional fa contract.

6.2.4. Contribuie la elaborares profectului bugetului intreprinderii publice &i. dupi caz. a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator,

6.2.5, Pregateste si partici Pa la sedingele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
$i Ia unul sau mai multe comitete con sultative infiintate la nivelu consiliulyi,



6.2.6. Prepiteste s participd la adundrile generale ale aclionarilor.

6.2.7. Participa la elaborarea $i transmiterea, ciitre autoritatea publicd tutelary, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autorithfi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitates intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performanti din contracty] de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor,

6.2.8, Formuleazi propunert cu privire la strategia de dezvoltare g intreprinderii publice.

6.2.9. Participa la selectia, numires $i revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.10. Aproba recrutarea $i revocarea, dupd caz, a conduciitorului auditulyi intern 5
primirea de la acesta, ori de cate orj solicitd, de rapoarte cu privire la activitaten
intreprinderii publice,

6.2.11. Particip la cel pufin un program de formare profesionald continui/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica,

6.2.12. Verifici functionarea sistemuluj de control intern managerial.

6.2.13, Sesizeaza conflictele de interese $1 Incompatibilitati pentru membrij organelor de
administrare si conducers ori pentru personalul intreprinderii publice,

6.2.14. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, 2 oriciror conflicte

de interese existente si incompatibilitagi; in situafii de conflict de interese, administratorul

are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator

6.2.15. Obligatia de neconcurentd 51 de informare conform ar, 1531551 153317 din

Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §1 completarile ulterioare,

6.2.16. Exercitarea mandatului cy loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun adminis trator,

in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

6.2.17. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice e intreprinderea publica.

6.2.18. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv $i regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE ST OBLIGATIILE INTREPRINDERII
PUBLICE

1. Drepturile inireprinderii publice
T.L1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului,
7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previazut de lege.
7.1.3. De a evalua activitates pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexs
ta contractul de mandat, g




T.1.4, De a promova actiunea in rispundere §i actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv,
7.1L5. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice,
IL. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1. Plata remuneratiei.

T.2.1. Plata asiguriirii de rispundere civild profesionali. Suma maxima asigurati,
modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteis 51 modalitatea de plati a
primelor se aprobi prin act aditional de autoritatea publica tutelars. Plata asigurarii de
raspundere civild profesionals va # achitatd de societate §i nu se va deduce din
remuneratia administeatorului,

7.2.3. Plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
Sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelars.

7.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s§ fsi desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului,

ARTICOLUL VIIl. RASPUNDEREA PARTILOR
B.1. Neindeplinirea si/sau mdeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea
parii aflate in culpa.
8.2. Partea care a determinat incetares prezentului Contract de Mandat datorits
neindeplinirii culpabile si/sau mdeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate
rdspunde fata de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat
8.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
(i)  a obligaici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performants
financiari si nefinanciari,
(1} & prevederilor prezentuluj Contract de Mandat,
(iii) a prevederilor hotarrilor adoptate de adunarea generala a actionarilor si a
prevederilor Actului Constitutiv al societatii.
8.4. Administratorul nu incales obligatia de prudenta si diligens gi nu va rispunde in
cazul in care, in momentul luarj unei decizii de afaceri, el este in mod rezonahil
indreptafit si considere ci actioneaza in interesul Societdfii si pe baza unor informatii
adecvate i dacd nu intervine un evenim ent fortuit, agsa cum este acesta definit.
8.5. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabili a obligagiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate,
8.6. In cazul revocarii Faré justd cauzd a mandataruluj, mandantul va pliti acestuia daune
interese conform art. 6.1.6, din prezentul Contract de Mandat.
8.7, Partile sunt exonerate de raspundere in caz de foria majord, astfel cum aceasta este
definitd la art. 2 lit, f) din prezentul Contract de Mandat. o



8.8. in caz de for{a majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenca cauge.
8.9. Partile se obligi, de asemenca, 54 se ingtiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de 1a interventia vreunei cauze de forth majord &, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conducs
la dificultéti in realizarea obiectulu; prezentului Contract de Mandat.
ARTICOLUL IX. ATRIBUTHLE ADMINISTRATORILOR SI  ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
9.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentry
realizarea obiectului de activitate a intreprinderii publice. cu excepiia celor rezervate prin
iege autoritatii publice tutelare.

in acest sens, consiliul de administratie are, in principal, wrméitoarele atributii:

@} aprobares strategiei de dezvoltare g intreprinderii publice. stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de contrg) financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare:

<) supravegherea funclioniii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s3
permitd evaluarea si pestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

€) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor:

£) asigurarea ¢l intreprinderea public isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h} elaborarea i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARIL INCETARII S1 REINNOIRIT
MANDATULUI
I. Conditiile de modificare g contractului de mandat:
10.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul périlor, exprimat
printr-un act adifional ncheiat eu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege la incheierea acestuia,
10.1.2. Prezentl Contract de Mandat poate fi modifical ca urmare a modificdrilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vi poare,
II. Conditiile de incetare a contractului de mandat:
10.2.1. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii.
10.2.2. Demisie.
10.2.3. Decesul administratorulu;,
10.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului., ;



10.2.5. Deschiderea procedurii insolveniel generale sau a falimentului, in conditiile

legii,

10.2.6. Incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,

inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etics al intreprinderii publice,

a obligatiilor de neconcurenti.

10.2.7. incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificat ca fiind confidentiala sau privilegiata, potrivit normelor legale
sau abligafiilor contractuale asumate de intreprinderea publica,

10.2.8. In cazul pornirii actiunii in rispundere conira administratorului, mandatul
acestuia inceteaza de drept.

LI, Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unwi proces de evalugre previzut de
Ordonanta de urgentd a Guvermnului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completsrile ulteriogre 5i de dispozitiile H.G,
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de

urgentd a Guvemnului nr, 109/2011 privind guvermnanga corporativd a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL XI. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA

1L.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd pentru Consiliul de
Administragie vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul contract,

ARTICOLUL XIL CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

12.1. Administartorul are obligatia s3 respecte dispozitiile legale privind conflictele
de interese, incumparihilitﬁ]ila inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul
de etica al intreprinderii publice, a oblj gatiilor de neconcurenta.

12.2. Administratorul are obligatia s3 respecte confidentialitates privind orice
mformagie financiard si/ssu comercialz calificatdi ca fiind confidentiald sau
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica,

12.3. Mandatul administratorului meeteazd de drept in cazul trimterii in Judecata
pentru savarsirea uneia dintre infracfiunile previzute la art. 6 alin. (1} din Legea
sacietatilor nr. 31/1990, cu modificarile 51 completdrile ulterioare,

ARTICOLUL XII11. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUT

13.1. Administratorul va benef] cia de o remuneratie constind intr-o indemnizatie fixa
lunard bruta in suma de ..{-. %27 |ei

13.2. Indemnizatia fixa lunard nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectuly;
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de class, conform clasificagie



activitifilor din economis nationald, comunicar de Institutyl National de Statistica
anterior num

ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI
DUPA EXERCITAREA MANDATULUT

14.1. Pentru o perioads de 2 ani dupd incheieres mandatului, administratorul ny are
dreptul s ocupe o pozitie de administrare say conducere intr-o intreprindere aflati in
concurenid directd cu intreprinderea publici la care a exercitat mandsty]

14.2. Administratorul are obligativitatea si pastreze confidentialitatea prezentulyi
contract de mandat si dupa incetares mandatului, indiferent de modul de incetare a
gcestuia.

14.3. Nu se considers obligatie de pastrare o confidentialitagii, dezvaluirea de
informatii in unul din urmiétoarele cazuri:

[. dacdinformatiile erau cunoscute parfii inainte de a fj obfinute de la cealalts parte
51 poate dovedi acest lucru;

2. dacd dezvaluires informatiilor s-a facut dupd primirea acordului seris al
celeilalte pargi;

3. dach informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei-

4. dach partea a desvilujt respectivele informatii peniru a se conforma unor
dispozitii legale sau s une; instante;

9. administratorul are obligatia de a respecla regulile de confidentialitate si

obligapitle de neconcurentd astfel cum sunt prevazie in anexele nr. | sinr. 2 la
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL XV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

15.1.  Performanga administratorilor se evalueazd pe bagg indicatorilor-cheie de
performanid  financiari §i nefinanciar, care sum rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare,

152. In conformitate cy prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitafii administratorilor se realizeazs anual de
catre Adunarea Generals a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludr,

dupd caz. Evaluarea vizeass atat executia contractulyi de mandat, cdt £ a planulyi de
administrare,

ARTICOLUL XVI. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE

DE SPECIALITATE, NFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUT
POTRIVIT LEGII

16. In cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele comitete
(conform art. 34 din 0.U.G. nr. 109201 1);

Comitetul de nominalizare st remunerare o



* Comiterul de gestionare g riscurilor

* Comitetul de audit,
Prin actul constitutiv se poate stabili posibilitates constituirii i a altor comitete
consultative. Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi, Presedintele
fiecdrui comitet este independent,
16.1. Comitetul de nominalizare $i remunerare poate fi format din cel pufin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie s3 fie administrator
neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind societifile. Principalele
atributii ale Comitetului de Nominalizare §1 Remunerare sunt:
- propune Consiliului de Administratie procedura de seleclie a candidatilor pentry
functia de directori si recomands numirea directorilor:
- evalueazd cumulul de competenle profesionale, cunostinte si experiente la nivelul
Consiliului de Administraie;
- actualizeazi permanent competenjele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordonind Imbumatifirea eunostintelor acestors in scopul aplicarii
celor mai bune practici de guvemant corporativi;
- organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului
- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceeq ce
priveste cuantumul $i conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectares
politicii de remunerare:
- in stabilirea remuneraiei administratorilor, Comitetul de Wominalizare 5i Remunerare
va respecta principiul proporfionalititii acestei remuneratii cu responsabilitatea si
timpul alocat exercitirii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie:
- identificd criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performanti (alte beneficii financiare), fiind autorizar de cltre Consiliul de
Administratie si solicite orice informatii pe care le considers necesare in scopul
indeplinirii atributiilor sale;
- analizeazi, evalueazs si propune Consiliului de Administratie orice angajament de
platd sau compensatie ce urmeazs a f previzutd in Contractul de mandat g
administratorilor sau directorilor:
- supravegheazd aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si @
directorilor si informeazi Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;
- prezintd Consiliului de Administratie si Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
care aproba situagiile financiare anuale up raport anual, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor 51 directorilor in cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.ULG. ar. 109/201] privind
Guvernan(a corporativi a intreprinderilor publice,
16.2. Comitetul de gestionare a riscurilor poate £ format din cel putin 2 administratari
neexecutivi, din care presedintele comitetulyl trebuie si fie administrator neexecutiy
independent, conform Legii 31/1990 privind societatile, Principalele atributii ale

i




Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

- asistd Consiliul de Administratie in clasificares riscurilor specifice companiei g
implementarea unui sisterm de management a riscului, astfel incat riscurije ¢l care se
confrunta compania, precum si potentialele riscurd, s fie previzute, corect identificate,
administrate si diseminate citre Con siliul de Administratie:

- asigurd concordanga activitatilor de control cu riscurije Benerate de activitgile si
procesele care fae obiectul controluluj:

- Identificd, analizeaza evalueazi, monitorizeazi $i raporteazd Consiliului de
Administratie riscurile identificate, planul de misuri de alénuare sau anticipare a
acestora, respectiv alte mésuri luate de conducerea executiva;

- este responsabil cu masurarea solvabilitifii societdtii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia;

- informeazi, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care |e
considerd necesare in seopul indeplinirii atributiilor sale.

16.3. Comitetul de audii este format din administrator neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti §i din care ce putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competentd din Romadnia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii,
Comitetul de audit este un comitet permanent cu funclie consultativa 1 nu se va
Suprapune activititii desfisurate de catre auditorii societatii. Atributiile comitetuluj de
audit sunt cele previzute de art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuaje $i al situagiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative:

- examineazd in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intem 51
sistemului de administrare a risculu; adoptat de societate:

- informeazd Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar
explica in ce mod a contribuit audiul statutar la integritatea raportirii financiare i care
a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

- momitorizeazs procesul de raportare financiard, fiind informat de catre auditorul
extern cu privire la deficienfele semnificative ale controlului intern in acest domenju:
- monitorizeazd auditul statutar al s tuatiilor financiare anuale $i al situatiilor financiare
anuale consolidate; - monitorizeaszs eficacitatea sistemelor controtulyj intern de calitate
si a sistemelor de management al riscului entititii si, dupd caz, a auditulyj intern in ceea
ce priveste raportarea financiari a societdtii, fird a incalea independenia acestuia:

- evalueaza si monitorizeazi independenta auditorilor financiari say & firmelor de audit;
- inainteazh spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
Nuimirea, renumirea, revocares auditorului financiar extern, Precum §i termenii si
condifiile pentru remunerares acestuia, urmand ca nominalizirile validate de Consiliul
de Administratie, sa fie supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor:

- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunani Generale a Actionariler, in
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care va fi descrisi componenta Comiterului de audit, responsabilitafile si recomandarile
comitetului precum si orice alte informatii in comcordanfd cu actele normative in
vigoare,

ARTICOLUL XVIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDEN TA
ADMINISTRATORULU]

17.1. Majoritatea membrilor Consifiuluj de Administratie este formata din administratori
neexecutivi §i independenti, in intelesul arn. 1382 din Legea nr, 31/1990, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadryl
altor autoritdti sau institugii publice nu pot fi considerati independenti {conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare),

ARTICOLUL XVIIL FORTA MAJORA

18.1. Partile sunt exonerate de rdspundere in caz de fora majord, constatat de autoritatea
competentd in domeniu, astfel cum aceasts este definitd la an. 2 lit. ) din prezentul
Contract de Mandat,

18.2. In caz de forta majord, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze,

18.3. Pariile se obliga, de asemenea, s3 se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forid majora si, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s conduc
la dificultati in realizarea obiectulu prezentului Contract de Mandat. Omisiunes
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat 53 suporte toate daunele provocate
celelilalte parti prin neanuntare in termen.

ARTICOLUL XIX. LITIGII

1%.1. Orice neinfelelper izvorate din incheierea, interpretarea, executare say modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de |a notificare.

19.2. Orice litigiu ivit intre parii cu privire la incheierea, cxecutarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instanielor Judecitoresti competente teritorial 5i
material de la sediul mandantului.

ARTICOLUL XX, DISPOZITI FINALE
20.1.  Administratorul declara cd a luat |a cunogtingé prevederile Actului Constitutiv al
Societaii.
20.2.  Administratorul declard ¢4 nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 i de Legea nir. 31/1990 sau concurentd, =7 eV
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20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integranté din prezentul Contract de Mandat.

20.4. Prezentul Contract de Mandat este Buvemnat §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii romfne. Pentru orice aspect nemenfionat expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codulyj civil romén, Lepii
societatilor nr. 31/1990 cu modificirile $i completdirile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare $i H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 2
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice

20.5. Toate modificarile pe care parfile gi le adreseazs reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectusgzs In scris si se {ransmit prin fax, e-mail, scriscare
recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I dip
prezentul Contract. In functie de situatia concretd, pirlile vor opta cu bund-credingi si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intdi al prezentului articol. asti; | incdt notificarea s§ Isi atingé scopul si si existe
dovada de primire a acesteia.

B-..-E m_ﬂ p L ﬂn LJ inqi*{'d oul)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pirfile declaringd. totodata, ci au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, céite un exemplar,

Drept pentru care am incheiat astizi, @l 07 2§ I

MANDANT,
Adunarea Generali a Actionarilor
Societitii pentru Lucriri
de Drumuri si Poduri Dolj SA

Gitejescu Alexandru Florian

pe T
Gogoase Marius &1)



REGULI DE CON FIDENTIALITATE A

|
1. Definitia b

Termenul de wInformatii Confidentiale” Inseamnd si include orice informatii cu

privire la activitatea economici a Societdtii pentru Lucriri de Drumuri si Poduri Dalj
SA, care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirdrilor asociatului unic, (iii)

hotararilor autoritatii publice tutelare 51 {iv) reglementarilor interne ale Societitii pentru

Lucrari de Drumuri si Poduri Dalj SA.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

4 termenii contractuali si orice informatii cu privire |a partenerii de afaceri, clienii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si
conditiile in baza cirora Societates desfisoars activitifi economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

b programe de ealeulator (inclusive codul, sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificar sau folosit de Societate;

¢ informatii de orice fe| compilate de citre Societare, inclusiv, dar fara a se limita
la informaii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de
catre clientl, furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

4 algoritmi, proceduri, tehnici sau idaj §1 principii esentiale care stay |a baza unor
asemenca algoritmi, proceduri sau tehnic; dezvoliate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societifii (cu exceplia oricirui algoritm,
pracedurd sau tehnica ce tine de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fae say nu parte dintt-un program de computer,
inclusiv, dar fird a se limita la tehnic; pentru;

* identificarea posibililar clienti:
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

¢/ faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice bazi de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau idejle
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decdt Societatea {inclusiv orice
algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent dacs asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu:

fi strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investi gate, dobdndite (de la o terti
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societare
sau orice informatii cu privire la say Care ar putea in mod rezonabil duce |a
dezvoltarea unei asemeneg strategii;

g informatii cu privire la planurile de viitor ale Societifii inclusiv, fard inss a se



limita la planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare aje
Societdfii inclusiv, dar fard a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuiclilor sau venitului net al Societdtii, cu excepiia acelor
informatii a céror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale
Societitii

b informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i} orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
séu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflects vulnerabilitati
ale Societitii si care ar gjuta un competitor sau un potential competitor al
Societdfii, pentru a concura cu succes impotriva Societitii

i orice informatie primitd de Societate de la terie persoane care, la rindul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a ciirei existenta ingtiinjeazd Societatea

ki orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

I orice copii ale tuturor informaiilor mengionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanga judeciitoreasca sau de o altd autoritate
public, in conditiile prevazute de lege,

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recuncaste ¢ a dobandit sifsan va dobéandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatuluj in cadrul Societatii,
precum si ci folosirea, in scopul concurdrii Societifii, a acestor Informatii
Confidentiale, de citre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societdfii de a continua activitates sa CConomic.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment. pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia g indiferent cind si din ce motiy acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legdituri cu orice activitili sau
afaceri, cu exceplia activitatilor economice ale Societiifii 5i nu va dezvalui sau determina
dezviluirea oriciror Informafii Confidentiale citre orjce persoand fizicd, societate,
asociafie, grup sau orice alti entitate. cu exceptia cazulul in care aceastd degviluire g
fost autorizati in mod specific in scris de cilre Suciefafe sau cu exceplia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabila ori dispusd prin hotirdrea unei instanfe judecitoresti
sau arbitrale competente sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata s3
primeased astfel de informatji,

Suplimentar, Administratorul se obliga s notifice Societaii, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unej instan{e judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de naturi celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea, sa poatd
adopta, In conditiile lesii, misuri de protectie sau o altd solutie adecvats 5i va furniza in
continuare orice asistentd pe care Societates o poate solicita in mod rezonahil pentru a
garanla asemenea misuri sau solutii, In cazul in care madsurile de protactie mentionate




in alineatul anterior ny sunt suficiente, Administratoru| va furniza numap Seh-
din Informatia Confidential care este cerutd in mod legal de autoritatea
31 va depune toate eforturile rezonabile §i intemeijate legal, pentry
confidential al oricaror Informati Confidentiale astfe] dezviluite,

3. Folosirea §i dezviluirea informatiilor cy privire la tere persoane

Administratory) infelege ca Societaten primeste uneor informatii de Ia terte persoane,
Pe care Secietatea trebuie si e trateze cy confidentislitate $i s le foloseasca doar in
scopuri limitate, {-Informatii eu privire ln terge Persoane™),

Administratory] accepti cf, direct squ indirect, in orice moment, pe duratg Contractului
de Mandat incheiat oy Societatea sau oricand dupa incetarea acestuia $i indiferent cdnd
$i din ce motjv acest Contract va inceta, nu va folosi say determina folosirea oriciror
Informatii cy privire la terpe PErsodne, cu exceptia cazurilor in care acest lueru este
Permis printr-un acord seris incheiat intre Societate si respectivi tertd Persoand, cuy
exceplia cazului in carp este cerutd de orice lege aplicabila say prin hotirdres upe

prin lege este abilitata sz primeased astfel de informatii.

Adifional, Administratory| se obligd s& notifice Societatea, cy promptitudine, cy
privire la orice act 4] unei instange Judecitoresti say arbitrale orj a] yne; alte autoritag
publice, de naturg celor precizate | alineatul anterior, astfel incat Sncigtatea 58 poatd

masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul vg fumniza doar acea secliune
din Informatie ¢y privire la tere Persoane, dupd cum este cerut in mod legal,

va afecta in niciun fu) drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executar; Contractului de Mandat §i la data incetiri; prezentulu;
Contract de Mandat, Administratoru] vq dezvilui gi va preda prompt Societatii, in
Mmdsura in care o asemenes dezviluire s-ar aprecia in mod rezonahil ca fiind in interesy|
Socletdfii, in scrig sau in orice forms si mod, cerute in mod rezonahi] de Societare,
urmatoarele informatii, luInformatii care vor £ dezvaluite™):

(1) toti si orice al Eoritmi, proceduri say tehnici cu privire |g activitifile economiee ile
Societatii say Ja activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile §i principiile
esenflale care stau la haga Unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnijci concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobindite [de la o tertd persoang 53U in alt



tel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, indiferent dacs asemenes algoritmi, proceduri sau tehnici ay fost incorporate
intr-un program de computer;

(11) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile eseniale care
stau la baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce |y
dezvoltarea unor asemenes strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o-tertd persoand say in alt fel), evaluate, testate say aplicate
de Administrator in decursyl activitatii sale in cadrul Societitii

(it} informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile §1 principiile
esenfiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitafii sale in cadry] Societitii si

(iv) orice alte idei say informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoana say in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societitii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea 11 apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare say
valoroase pentru Societare.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor f dezviluite

Anexi, iar Administratomn] se obliga si foloseasca §i 58 plistreze toate Informatiile care
vor fi dezviiluite in conditiile pet. 5 in acelagi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectind, totodata, prevederile pet. 3 din Prezenta Anexd3 cu privire g
confidengialitatea Informatiilor referitoare |5 terje persoane,

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Anexe, parte inteprantd din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetareg
prezentului Contract de Mandat 31 vor produce efecte Pe o perioadd nelimitata de timp,



Anexa nr, 2
OBLIGATI DE NECONCURENTA

L. Neconcurenta
Pe perivada exercitarii mandarulyj siu in Societare, Administratorul, in mod direct say
indirect, fie in nume Propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asocial, actionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord $i se oblig:

4. %A nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu say

B. =8 nuasiste in orice mod, orice persoand ale cire; activitagi sunt in concurenii

Obligagia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la
orice terfe persoane concurent :

1. Abtineres de la solicitares de servicij
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct say
indirect, cu sau farg comision, fie in nume propriv sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate,
ny va:
& determina san Incerey $4 determine orice salariat, consultant, furnizor,
Cumpardtor sau antreprenor independent al Societitii s3 inceteze relatia sa cy
Societartea:

b.  utiliza, refine in calitate de consultant say de anireprenor, on determing
angajares sau refineres oricdrui salariat angajareaincheierea unej relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, fumizor de servieii sau produse,
CUmpéralor sau antreprenor independent al Societdii,

3. Incilearea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de catre Administrator
indreptateste Societates si solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate
Societatii.




