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CONTRACT DE MANDAT NR. JiFR /ol 09, 0,05

e

ARTICOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generala 2 Acionarilor Societdfii pentru Lucréri de Drumuri si Podig
Dolj SA, avind sediul social in jud. Dolj, localitatea Craiova, numir de inregistrare la
Oficiul Registrului Comerqubui ilf pe langa Tribunalul Dolj 1 16/163/1991, CUI RO
10639878, reprezentats prin df sd il d 800 LI presedinte in cadrul
AGOA dindatade 21.27: 222y gepumoot continuare MANDANT, pe de o parte
51 = &
qunulfﬁunmg? U* = = H' : .df,i..','éctﬁp:am”ﬁ romén, nfiscut/s Ia data del.':f?::r.{.i“ifin
Cﬂ-"*””"’ . judetu] E“E‘} posesor al Cl seria hi’ nt, AY(58F . eliberats
de S3NeME. | la data de ¥ M- Dot $i valabili pind la data de
M2, 8226 auand ONP SIELB NG00ty | cu domiciliul in
SNVl € Tt AR hng L8 BL ¥ s B et ap.st.., judetul
A2kl in calitate de membry al Consiliului de administratic (MANDATAR) js

dispozitiilor 0OU.G. nr 1092011  privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 11 172016, cu modificarile 5
completdrile ulterioare (,.0.0/G. nr- 109201 1m);

dispozitiilor H.G. nr. 639/2073 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr, 109/201] privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

dispozitiilor Legii nr. 31/1990 _ legea societdilor, republicatd, cu modificar §i
completri (. Legea nr, 3 17199y,

Actului Constitutiv al Societatii pentru Lucrdei de Drumuri si Pod i Dolj SA;
dispozitiilor art. 1913 - 1918, art. 1924 precum si ale art, EE'E_E"-'.. 042 din Codul
Civil;

Raportul final privind procedura de selectie pentry pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie Ia Socictates pentru Luerari de Drumuri si Poduri Dalj
SA nr. 98/28.07.2025; : .

Hotéréri Consiliului Judetean Diolj nrﬂ'“ﬁ".x/“g""}, o L2

Hotararii A.GO.A. nr. . {./#C0& /01 0% Haus

partile convin & incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare i contract
de mandat, ca urmare a acordului de voings exprimat de acestea.




ARTICOLUL 11, DEFINITII
2.1 In prezentul Contrace de Mandat, termenii de mai jos vor aveg urmdtoarele
semnificapii:

2. Act comstitutiv — Actyl Constitutiv al Societdii pentru Lucrir de Drumuri i
Paduri Dolj SA, aprobar de Consiliul Judefean Dolj, astfel cum este in vi goare la
data prezentului Contract de Mandat.

6. Cadrul legal aplicahif — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U,G.
ar. 109/2011, Leges societdtilor nr. 31/1990, H.G. nr. 639/2023, Codul civil,
Codul fiseal, precum §1 In alte acte normative incidente prezentuluj Contract de
Mandat, aplicabile pariiior.

¢. Conflict de interese — orice situalii sau imprejurdr; determinate/determinahile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentuluj de organizare si functionare al
Societdtii pentru Lucrir de Drumuri i Podur Dolj SA (, ROF™) si altor
regulamente, in care interesyl personal, direet ori indirect, a administratoruluj
contravine interesuluj Societifii, astfel jnest afecteazs say ar putea afecta
independenta si impar{ialitatea sa in Juarea deciziilor de afaceri say indeplinires,
la timp si cu obiectivitate g atributiilor care ii revin in exercitares mandatului sy
pentru Sacietare.

d. Imposibilitate definitivg de exercitare a mandatuluifimpediment legal -

(i} orice imprejurare care creeazs o indisponibilitate cu o durats mai mare sau
egali cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind administratory] de
posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare:

(ii} arestarea preventivi:

(iii) arestarea administratorylyi,

e. Remuneratia cuvenita administratorului — inseamns remuneratia constind intr-o
indemnizatie fixa lunarj.

f. Fora majors - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibi] 5i
inevitabil, care nu putea fi prevazut |a momentul incheieri prezentulu; Contract de
Mandat gi care face imposibild executarea $i, respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii. mundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca HUrmare 3 unei carantine, embargp,
cnumerarea nefiind exhaustiva, o enunfiativi, Nu este considerat forid majord un
eveniment asemenea celor de ma; Sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obli gatiilor uneia dintre pirti,

g. Decizia de afaceri - semnifics orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
MAsuri cu privire la administrares Societdfii,

h. Eveniment fortwit — semnificd un eveniment care oy putea fi prevazur de
administrator s nici impiedicat de ciitre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului
fortuit modificarea cadruluj legal, de reglementare 51 & sistemului fiscal in Romaénia
existent la semnarea prezentului Contract si care im povareaza suplimentar Societates




L. Indicatori de performan(i financiari si nefinanciari - indicator; de performanta
stabilifi prin act aditional la contractul de mandat,

condifiile legii, in urma unu; Proces de evaluare, previizut de 0,11.¢3. nr. 109/2011 privind
Euvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarle §1 completarile

3.4, Mandatul administratorilor numiti ca ummare g incetdrii, sub orice formi, =
mandatului  administratorilor inifiali, coincide cu durata rimaséd din mandatul

ARTICOLUL IV. OBIFCTU L CONTRACTULUI DE MANDAT
4.1. Administratorul participd la administrares intreprinderii publice,

s1 diligenta unui bun administrator.

4.4.  Obligatiile administratorului  sup; reglementate  de dispozifiile actuluj
constitutiv/statutuluj intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
previzute in legislajia aplicabila intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULU]

5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cale stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv §1 cele previzute in prezentul contract,

5.1, Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare a mandatului sunt cele stahilite prin dispoziiile legale
incidente, actul constitutiv, hotirdrile mandantului si cele din prezentul contract,

3.3. Administratorii au drept de reprezentare legald si sunt impulemiciti sa adopte toate
mésurile necesare administrari; Societatii, in conformitate cy dispogzitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, precum $i a Actului Constitutiv al Societitii si cele ale prezentulu;
Contract de Mandat. in limitele obiectului de activitate al Societdii si cu respectaresa
competentelor exclusive, rezervate de Legea societitilor nr. 31/ 980, O.U.G. nr.
10942011 privind guvernana corporativi g intreprinderilor publice, cu modificirile 5

i,

'1.




S5.4. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarir ale
Consiliului Judetean Dolj.

ARTICOLUL VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULU]

L. Drepturile administratorubj

in mod justificat in interesul indeplinirii mandatuiu] {diumna pentru deplasari, transportul ),
6.1.3. Administratorul are dreptul la asigurares de rispundere civila profesionals g cirei
platd a primelor, Precum i cuantumul acesteig 5¢ aprobd de adunarea generali a
actionarilor, va fi achitata de societate si nu se yg deduce din remunerafia cuvenita
administratoryufu;.

cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art, 30 alin, (373} din Ordonanga de urgenid s
Guvernului nr. 109/201 | $i art, VIT alin. (2) din Legeanr. 187/2023 penitru modificarea sj
completarea Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanga
corporativa a intreprinderilor publice.

I1. Obligatiile administratoruluj

6.2.1. Elaboreazi planul de administrare in termenul previizut de art. 30 alin (1) din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/201].

6.2.2, Negociazi indicatorilor-cheie de performantd cu autoritates publicd tutelara in
termenul previizut de art. 30 ajin, (4) din Ordonants de urgenfd a Guvernului nr,
HS2010 1,

6.2.3. Edeplinﬁte obiectivele si indicatorii-cheie de performantd prevézugi in actul
adifional la contract

6.2.4, Contribuie la elaborarea projectulu; bugetului intreprinderi publice 5i, dup#caz a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator

6.2.5. Pregiteste §i participa la sedintele consiliului in comitetele de specialitate, precum
31 la unul sau maj mujte comitete consultative infiintate la nivelyl consiliuluyi,




6.2.6. Pregateste si participi la adundrile generale ale actionarilor,

6.2.7. Participé la elaborarea §i transmiterea, citre autoritates publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finanfelor si alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiy] realizarii indeplinirii indicatorilor-cheje
de performanta din contractul de mandat, precum si, dupé caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale direciorilor.

6.2.8. Formuleaza Propuneri cu privire |a strategia de dezvoltare a intreprinderii publice,

6.2.9. Participd la selectia, numires §i revocarea directorilor, evaluarea activitafii si
aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.10. Aproba recrutareg §1 revocarea, dup# caz. a conducitorului auditulyi interm gi
primirea de la acests, ori de cte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Intreprinderii publice.

6.2.12, Verifici functionarea sistemului de contral intermn managerial.

6.2.13. Sesizeazi conflictele de interese si incompatibilita pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice,

6.2.14. Declarares, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte

de interese existene 5i incompatibiliti; in situafii de conflict de interese. administratorul

are obligatia de a se abtine de Ia participarea la procesul decizional in cadnl

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

6.2.15. Obligatia de neconcurentd gi de informare confomm art, 153715 si 153417 din

L.egea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

6.2.16. Exercitarea mandatulyj cu loialitatea, prudenta si diligenta unwj bun administrator,

in interesul exclusiv a Intreprinderii puhlice.

6.2.17. Respectarea dispozitiilor legale $1 statutare privind ereditarea st incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publica.

6.2.18. Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

ARTICOLUL vi1. DREPTURILE L] OBLIGATIILE fNTHEPRINDERII
PUBLICE

l. Drepturile intreprinderii publice
7.L1. Solicitares de nformatii, rapoarte ¢ alte documente ¢y privire la indeplinirea
mandatu]ui.
7.L2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege.
7.1.3. De a evalua activitates pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexd
la contractul de mandat. i



IL Obligatiile intreprinderi publice

7.2.1. Plata remuneragiei,

7.2.2. Plata asiguririi de raspundere civild profesionali. Suma maximi asigurat,
modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteja §i modalitatea de plati
primelor se aprobd prin act aditional de autoritates publics tutelars. Plata asigurarii de
raspundere civild profesionalg va fi achitatd de societate §i nu se va deduce din
remunerafia administratorului.

7.2.3. Plata oricror alte avaniaje previizute in actul constitutiv gl intreprinderii publice
S8l care sunt aprobate de autoritatea publici tutelars,

T.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratoryl s isi desf¥soare activitatea prin
deplina libertate a acestuis in exercitares mandatului.

ARTICOLUL VIIL RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Meindeplinires si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligafiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage réspundereq
pértii aflate in culpa,
8.2. Partea care & determina incetarea prezentului Contract de Mandat datorjta
neindeplinirii culpabile si/sau Indeplinirii necorespunzitoare & obligatiilor asumate
rispunde fajd de cealalts parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul raspunde pentru nerespectares culpabila:
(i) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acests §i a indeplinirii indicatorilor de performants
financiari gi nefinanciari,
(ii}) & prevederilar prezentulwi Contract de Mandai,
(ii]) & prevederilor hotardrilor adoptate de adunarea generals a actionarilor si a
prevederilor Actului Constitutiv al societatii.
8.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudentd si diligentd si nu va rdspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri. el este in mod rezonabil
indreptitit 53 considere ¢ acfloneazi in interesul Societdifii si pe baza unor informatii
adecvate $i dacd nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.
8.5. Administratorul raspunde pentru nerespectares culpabils a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfe] provocate,
8.6. In cazul revocarii fara justs cauzs a mandatarului, mandantul va plati acestuia daune
interese conform art. 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat,
8.7. Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de for{s majora, astfel cum aceasta este
definité la art. 2 Iit. f) din prezentul Contract de Mandat. =



ARTICOLUL Ix ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR 31 ALE
CONSILIULUT IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
9.1 Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor Necesare i utile pentry
redlizarea obiectulyi de activitate al intreprinderij publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autorititii publice tutelare.

In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmitoars]e atributii:

a} aprobareg strategiel de dezvoltare g intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare:

b} stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum g
aprobarea planificirii financiare;

¢} supravegherea functionsirii unor sisteme prudente §i eficiente de control. care si
permitd evaluares si gestionarea riscurijor:

d} indeplinirea obligafiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluares §l,
dup# caz, revocarea directorilor intreprinderii publice:

&) supravegherea activitagii $1 monitorizares performantei conduceri executive;

f) stabilirea s aprobarea remurneratiei directorilor;

£) asigurarea c3 intreprinderes publics isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITILE MODIFICARIL, INCETARI s REINNOIRII
MANDATULUJ
I. Conditiile de modificare a contractului de mandai:
I8.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul pérgilor, exprimat
Printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond §i forma previzute de
lege la incheierea acestuig,
HL1.2. Prezentul Contract de Mandat poate f modificat ea urmare a modificdrilor
legislative de naturs 2 afecta prevederile contractuale in vigoare.
[l. Conditiile de incetare g contractului de mandat:
10.2.1. Expirarea durate; Pentru care a fost incheiat, dacg acesta nu a fost reinnoit in
condifiile legii,
10.2.2. Demisie.
10.2.3. Decesul administratoruluj.
10.2.4. Neindeplinires indicatorilor-cheie de performantd inscrigi in contractu] de
mandat, din motive imputabile administratorului,




legii.

10.2.6. Incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilittile,
inclusiv a criteriilor de integritate previizute de Codul de eticd al intreprinderii publice,
a obligagiilor de neconcurentd,

acestula inceteazd de drept.
II. Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgents & Guvemului nr. 109/201] privind puvernana corporativd a

ARTICOLUL XL OBIECTIVE DE FE:Fl'.FI'I‘CZlH'.I'i‘hllhi'*luIT.d'uL $I INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA

1L.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performani pentru Consiliul de
Administratie vor fi stabilifi prin act aditiona] la prezentul contract,

de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul
de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

12.2. Administratorul are obligatia sa respecte confidentialitates privind orice
mformatie financiard si/sau comerciald calificati cg fimd confidenfiald say
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publics.

12.3. Mandatul administratoruluj inceteazd de drept in cazul trimterii in judecats
pentru sdvérsirea uneia dintre infractiunile prevazute Ia art. 6 alin. (1) din Lepea
societifilor nr. 31/1990, cu modificari]e 51 completirile ulterioare,

ARTICOLUL X}, REMUNERATIA MEMBRILOR CONSI LIUVLUI

13.1. Administratorul va bene ficia de o remuneratie constind intr-o indemnizagie fixg
lunara bruta in suma de |- ¥o ¥ jei

13.2. Indemnizagia fixa lunarg nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 [uni a
castigului salarial mediu brut Junar pentru activitatea desflisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate Ia nivel de class, conform clasificatiei



ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI
DUPA EXERCITAREA MANDA TULUT
14.1. Pentru o perinads de 2 ani dup# incheiereg mandatalui, administratory] nu are
dreptul s& ocupe o pozilie de administrare say conducere intr-o intreprindere aflats in
concurentd direct cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul,
14.2. Administratorul sre obligativitates s pdstreze confidenfialitates prezentului
contract de mandat si dup incetares mandatului, indiferent de modul de ncetare 3
2Cestura.
143. Nu se considers obligatie de pastrare a confidentialitafii, dezviluires de
informatii in unul din urmétoarele cazuri:
L. dacZ informatiile erau cunoscute pérfii inainte de a fi obtinute de |a cealalts parte
si poate dovedi acest lueru:
2. dacd dezviluires informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului seris al
celeilzite parti;
3. dacd informatia era de notorietate la data dezviiuirii ei:
4. dacd partes a dezvaluit respectivele informagii pentmi a se conforma unor
dispozitii legale sy a une; instanje;
5. administratorul are obligatia de g respecta regulile de confidentialitate si
obligagiile de neconcurenta astfel cum sunt previste in anexele or.] sinr, 2 |2
prezentul contract de mandar,

ARTICOLUL Xv. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

I5.1.  Performana administratorilor se evalueass pe baza indicatorilor-cheie de
performantd  financiari i nefinanciari, care sunt rezultali din componenta de
administrare a planului de admin| strare,

152. In conformitate cy prevederile art. 30 alin, (7) din Ordonanta de Urgens g
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeaza anual de
citre Adunares Generals a Actionarilor, cu sprijinul unor experfi In astfel de evaluar,
dupd caz. Evaluares vizeaza atat execulia contractulyi de mandat, cit $i a planului de
administrare.

ARTICOLUL XVL PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE La NIVELUL CONSILIULUT
POTRIVIT LEGH
16, In cadrul consiliului de administratie se constifuje urmatoarele comitete
(conform ant. 34 din O.U.G. ar, 109201 1);
Comitetul de nominalizare §i remunerare



Comitetul de gestionare a riscurilor

* Comitetul de audit.
Prin actul constitutiv se poate stabili posibilitatea constituirii si & altor comitete
consultative. Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi. Pregedintele
fiecirui comitet este independent,
16.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare poate fi format din cel pugin 2
administratori neexecutivi, din care pregedintele comitetului trebuie 5§ fie administrator
neexecutlv independent, conform Legii 31/1990 privind societifile. Principalele
atributii ale Comitetului de Nominalizare s1 Remunerare sunt:
- propune Consilivlui de Administrajie procedurs de seleciie a candidatilor pentru
funcfia de directori 5i recomanda numirea directorilor:
- evalueazd cumulul de competenfe profesionale, cunogtinie si experiente la nivelul
Consiliului de Adm inistrafie;
- actualizeazd permanent competenfele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordondnd imbundtifirea cunostintelor acestora in scopul aplicirii
celor mai bune practici de guvernantd corporativi:
- organizeazs sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce
priveste cuantumul si condifiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea
politicii de remunerare;
- in stabilirea remuneratiei administratorilor. Comitetul de Mominalizare si Remunerare
Vi respects principiul proporfionalitlii acestei remunerafii cu responsabilitates g
timpul alocat exercitdri functiilor de catre acegtia, in cadrul Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliulu; de Administratie;
- identificd criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performanti (alte beneficii financiare), fiind autorizar de cdtre Consiliul de
Administratie si solicite orice informatii pe care le considers necesare in scopul
indeplinirii atributiilor sale:
- analizeaz, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de
platd sau compensafie ce urmeazi a f prevazutd in Contractul de mandat al
administratorilor sau directorilor;
- supravegheazd aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor si informeaza Consiliu] de Administratie cu privire la aceasta;
- prezintd Consiliului de Administratie si Adunirii Generale Ordinare g Actionarilor
care aproba situatiile financizre anuale un raport anual, ca privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor n cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.ULG. nr. 109/20]] privind
Guvernan(d corporativi a Intreprinderilor publice.
16.2. Comitetul de gestionare » riscurilor poate fi format din cel puiin 2 administrator]
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie s fie administrator neexecuty
independent, conform Legii 31/1990 privind societdfile. Principalele atribufii ale



- asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului:
- identifics, analizeazs evalueazi, monitorizeazs $i raporteard Consiliulu de
Administratie riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea executiva:
- este responsabil cu masurares solvabilitaii societitii prin raportare la atribugiile s
obligagiile uzuale ale acesteia:
- informeaza, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care Je
considerd necesare in scopul indeplinirii atribugiilor sale.
163, Comitetul de audit este format din administrator neexecutivi, majoritates
administratorilor fiingd independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cétre autoritates competentd din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberulu; Schimb,
din Elvetia sau din Repatul Unit al Marii Britani si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Comitetul de audit este un comiter permanent cu funcfie consultativa $i nu se va
Suprapune activitafii desfisurate de citre auditor; sacietdfii. Atributiile comitetului de
audit sunt cele previizute de art 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar af
situatitlor financiare anuale yi al situaiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative:
- examineazd in mod regulat eficienta raportiirii financiare, controlulyi intern g
sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;
- informeaza Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar 5i
explici in ce mod a contribuit audityl statutar la integritatea raportiirii financiare si care
a fost rolul comitetuluj de agd;t n acest proces;
- monitorizeazi procesul de raportare financiara, fiind informat de catre auditorul
extern cu privire la deficienjele semnif; cative ale controlului intern in acest domeniy;
- monitorizeazs auditul statutar al situatiilor financiare anuale 51 al situatiilor financiare
anuale consolidate; - monitorizeazs eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate
$i a sistemelor de management al riscului entitay si, dupd caz, a auditului intern i ceea
Ce priveste raportarea financiard 8 soc; etdfii, fard a incdlca independenta acestuia:
- evalueazs i monitorizeaza independenta auditorilor financiari say a firmelor de audit:
- inainteaz3 spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectares,
numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii s
condifiile pentru remunerarea acestuia, urmiind ca nominalizirile validate de Consiliul
de Administratie, s fie Supuse aprobirii Adunfrii Generale Ordinare a Actionarilor;
- intocmeste anval un Raport care va fi prezentat Adungris Generale a Actionarilor, in
e



care va fi descrisd componenta Comitetuluj de audil, responsabilitatile si recomandarile
comitetului precum si orice alte informatii in concordantd cu actele normative in
vigoare,

ARTICOLUL XVIL CLAUZE PRI VIND INDEPENDENT A
ADMINISTRATORULUI

17.1. Majoritatea membrilar Consilivlui de Adminisiratie este formats din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art, 138°2 din Legea nr, 31/1 990, republicata, cu
modificarile 5i completirile ultericare. Functionarii publici, inalfii functionari publici,
precum 4i alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritall sau institutii publice nu pot fi considerali independenti (conform art. 78
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanti corporativdl a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

ARTICOLUL XVIIL FORTA MAJORA

18.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forja majora, constatati de autoritates
competenti in domeniu, astfel cum aceasts esqe defnitd la art. 2 Iit. f) din prezentul
Contract de Mandat,

18.2. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminugrii
daunelor eventuale ce ar rezultz in urma intervenirii unei asemenes cauze,

18.3. Partile se obligs, de asemened, s4 se ingtiinteze reciproc. in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la miervenfia vreunei cauze de fortd majord si, in general, si se
informeze reciproc si in Himp util asupra eventualelar impedimente de naturs s3 conduca
la dificultifi in realizares obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celelilalte parti prin neanuntare in termen,

ARTICOLUL XIX. LITIGH

18.1. Orice neinfelelgeri izvorate din incheierea, interpretare, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solufioneazi pe cale amiabild, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de |a notificare,

19.2. Orice litigiu ivit intre péri cu privire la incheieres, executarea, modificares.
incetarea say interpretarea clauzelor prezentulul Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabils, va f; supus instanfelor judecitoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantulyi.

ARTICOLUL XX. DISPOZITI FINALE

20.1. Administratorul declard ea a luat | cunogtingd prevederile Actului Constitutiv al
Societati,

20.2.  Administratorul declara e nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr, 31/1990 say cnn:‘.mnp':‘l_,_f-"‘ Foe




20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat,

prezentul Contract. in functie de situatia concretz, pértile vor opta cu buné-credingd i in
mod rezonabil pentru cel maj adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intdi al prezentului articol, astfel incdt notificarea si isi atingd scopul si s3 existe
dovada de primire a acesteia

Drept pentru care am incheiat astizi, 0l.e% Rang Ia‘?ﬁ"li‘ﬂ?ﬁﬂﬂ i (doua)

exemplare originale, prezenmul Contract de Mandat, pérfile declarind, totodat, cf ay
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, céte un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generald a Actionarilor
Societifii pentru Lucriiri
de Drumuri si Poduri Dolj SA

DUPag..[ (214 C

-

Cdd T Ly #

Z (b

Gitejescu Alexandru Florian

Gogoase Marius B




Anexs nr, [

REGULI DE CONFIDENTIALITATE F=

I. Definitia G ok
Termenul de  Informatii Confidentiale™ inseamni §i include orice informafii cu
privire la activitatea economica s Societdfii pentru Lucriri de Drumuri 51 Poduri Dolj
SA. care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotirdrilor asociatului unic, (iit)
hotérarilor autoritatii publice tutelare $i (iv) reglementirilor inteme ale Societdtii pentru
Luerdri de Drumuri si Poduri Dolj SA.

Fird a se limita la cele de maj sus, informatiile confidentiale includ:

8l lermenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum g
conditiile in baza cérora Societates desfigoara activitdti economice cu fiecare
dintre aceste persoane:

bj programe de calculator (inclusive codul, sursa si codul de obieet) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Socierate:

¢ informatii de orice fel compilate de cétre Sociciare, inclusiv, dar fira a se limita
la informatii legate de produse si servicii, reclama §i marketimg, precum si de
catre chienti, furnizori si/sau partener; de afacen, existen]i say potentiali;

d algoritmi, proceduri, tehnici sau idei $i prineipii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehpici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau n alt fel cunoscute Societifii (cu exceptia oricarui algoritm,
procedurd sau tehnicd ce fine de domeniul public), indiferent daca acegti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau au parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar far4 a se limita la tehnig; pentru;

identificarea posibililor clienti;
comunicarea efectivi cu clientii existenti say potentiali;
reducerea costurilor de funcionare sau cregterea eficientei sistemului.

dezvoliate sau furnizate de o persoand, alta decat Soeietates (inclusiv orice
algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent daci asemenes
algoritmi, proceduri sau tehnic fac parte dintr- un program de computer sau nu;

fi  strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, mvestigate, dobdndite (de 12 o terfs
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societage
sau orice informafii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce g
dezvoltarea unei asemenea strategii;

@ Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societsfii inclusiv, fars insd g e



limita |a planuri de extindere la zone geografice, segmente de piagi sau Servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale
Societdtii inclusiv, dar fird & se Imita la suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societhfii, cu exceptia acelor
informatii a cdror dezviluire este autorizati conform reglementarilor interne ale
Societitii

b informatii care vor fi dezviiluite exclusiv in conditiile previzute la punctul §;

1 orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
s8u, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢i reflects vulnerabilitag
ale Societitii si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societitii, pentru a concura cu succes impotriva Societaii

I orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existenta intiineazs Societatea

K orice informatii derivate din toate cele de mai sus i

l orice copil ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreasci sau de o alts autoritate
publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Folosires si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recuncaste ca & dobéndit sifsau va dobéndi Informatii
Confidentiale in cursul say in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societai,
precum §i ci folosirea, in scopul concurditii Societdtii, a scestor Informati
Confidentiale, de citre sine o de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societiifii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheial cu Societates sau oricind ulterior Incetiir
acestuia 81 indiferent cénd §i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirez oriciror Informatii Confidentiale in leghiturd cu orice activitdti sau
afaceri, cu exceplia activitatilor economice ale Societdfii 5i nu va dezvilui sau determins
dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a
fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabila ori dispusa prin hotiriresa unei instanie judecitoresti
sau arbitrale competente sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitats sa
primeascé astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul se obliga s4 notifice Societdtii, cu promptitudine, ey
privire la orice act al unei instange judecitoresti say arbitrale, ori al unei alte autorita
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incét Societates. s poati
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvati §1 va fumiza in
continuare orice asistents pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile de pretectie menfionate
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in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul vg furniza numai's ,'i“c une
din Informatia Confidentiali care este ceruts in mod legal de autoritatea public in cauza
§i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru & obtine tratamentul

confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezviluite,

3. Folosirea si dezviluires in formatiiler cu privire la terfe persoane

scapuri limitate, (,,Informatii cu privire Iz terje persoane’).

Administratorul accept c, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractuluj
de Mandat incheiat cu Societates say oricind dupd incetarea acestuia si indiferent cind
st din ce motiv acest Contract va ncets, nu va folosi sau determina folosirea oricéror
Informatii cu privire Iy terle persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectivil tertfl persoand, cu
exceplia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrirea unej
instante judecitoresti sau arbitrale competenie sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitata s3 primeasci astfe] de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd s& notifice Societatea, ¢y promptitudine, cu
privire la orice act al unei iﬂﬂﬂntﬂjlldmﬁlﬂmﬁﬁ sau arbitrale ori al unei alte autoritif
publice, de natura celor precizale la alineatul antedior, astfe] incat Societatea s& poats
adopla, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alt3 solujie adecvata. in cazyl in care
méasurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va fumniza doar acea seciiune
din Informatie cu privire la terfe persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu
va afecta in niciun fe) drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace previzute de lege.

5. Dezvilluirea de informatii de edtre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat st ls data incetsrii prezentului
Contract de Mandat, Administratoru] va dezvalui gi va preda prompt Societétii, in
MEsura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca find in nteresul
Societapii, in scris sau in orice form& si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, »informatii care vor fi dezviluite™);

(I} toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale
Societafii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenes algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dohindite {de la o terjd persoana sau in alt



fel), evaluate, testate say aplicate de Administrator in decursul activitiii sale in cadrul
Societiii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

{ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea Strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite {de l2 o ter{i persoani sau in alt fel), evaluate, testate say aplicate
de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdyi

(iit) informagii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile i principiile
esenfiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o terta persoana sau in alt tel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul Societdtii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de La o terié persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator In decursul activitafii sale in cadrul Societdfii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil. cs fiind folositoare sau
valoroase pentru Sociefare.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Parfile convin ¢ Informatiile care vor £ dezvaluite, conform pet. 5, sunt, la rindul lor,
sobsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. | din prezenta
Anexi, iar Administratorul se obliga si foloseasca §i si pastreze toate Informatiile care
vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca §i Informatiile Confidentiale,
respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare Ia terje persoane,

7. Intinderes in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revip Administratorului in baza prezentei
Anexe, parte integrantd din Contractul de Mandat, rimén aplicabile $i dup# incetarea
prezentuiui Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioads nelimitats de timp,
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Anexa nr. ?
OBLIGATII DE NECONCURENTA

. Neconcurenis
Pe perioada exercitirii mandatuly; sdu in Soctetate, Administratorul, in mod direct say
indirect, fie in nume pPropriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obligi:

. sdnu se angajeze in orice activitate say afacere care este in concurentd cu sau
similara cu o activitate sau afacere g Secietifii ori cu o activitate sau afacere

1. Abtinerea de la solicitarea de servieii
Pe perioada exercitarii mandatului say in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau firs comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, acfionar, investitor sau in orice altd calitate,
nu va:

8. determina sau incerca s determine arice salariat, consultant, fumizor,
cumpérator sau antreprenor independent al Societiitii s3 inceteze relafia sa cu
Societareq:

b. utiliza, retine in calitate de consultant sau de dntreprenor, orl determind
angajarea sau refinerea oriciiruj salanal, angajarea/incheierea unei relatij
contractuale cu vreun agent, consultant, fumnizor de servicii sau produse,

3. Incileares obligatiflor de neconcuren(i
Oricare inc3lcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator

indreptiijeste Socictatea s3 solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate
Societitii,




