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ARTICOLUL 1. PARTILE CONTRACTANTE ==
VRO 7 et
Adunarea Generalj a Actionarilor Societifii pentry Lucriri de Drumuri si Podur
Dolj SA, avind sediul socia] in dud, Diodi Iooptiszeas Craiova, numar de inregistrare la
Oficiul Registruluj Comerjului de pe l&nga Tribunalul Dolj 1 16/163/1991, Cuj RO
10639878, reprezentata prin dl QocehsC H8!" *desemnat ca presedinte in cadrul
AGOA dindatade .2 ‘GE’”“?-‘ denumit in continuare MANDANT s pe de o parte
si

TET Yoy ARHT
qunum,gag;a e .A:?xfn; &:' 3 4 cetaicmﬂﬁ rr:.u'nﬁjl3 ndscut/3 la data de®! o' 'an
SRR A D udequl . Aol Posesor al Cl seria A% nr. . 220 COK  eliberats
de .Ef"&h‘!.‘i.‘f’.‘t..., la data de R&.l0. 20 §i valabili pani la data de
...................... imand CNP .18%-0velleco®a . en domiciliul in
SRhowva oo rb*““"f&-‘*‘** nr, .%.. Bl CAh..se. L et .. 8. €., judegul
A2 !'.J:, in calitate de membru g Consiliului de administratie (MANDATAR) la
Societatea pentru [ ucrari de Drumuri si Poduri Dolj SA,

in temeiul:

* dispozifiilor O.U.G. nr. 109/2011  privind Euvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 11172016, cu modificirile §i
completérile ulterioare O.UG. nr. 109/201 1™):

* dispozitiilor H.G. nr. 6392023 peniru aprobarea nommelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenf2 2 Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

*dispozitiilor Legii nr. 31/1990 — legea societitilor, republicatd, cu modificar si
completari (,,Legea nr. 3//] 990r);

* Actului Constitutiv al Societatii pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S4;

* dispozitiilor art. 1913 — 1919, art. 1924 precum §1 ele art, 2009 - 2042 din Codul
Civil;

* Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie la Societates pentru Lucriin de Drumurj si Paduri Dol
SA nr. 98/28.07.2025:

* Hotararii Consiliuluj J udetean Dolj m,?_.f‘r/ﬂl;o B 2221

* Hotérdrii AG.OA.or. A/AGOE /0107 gy

plirfile convin a incheija prezentul contract de mandat, denumic in continuare si contract
de mandat, ca urmare 3 acorduluj de voinga exprimat de acestea.




ARTICOLUL 1. DEFINITII
2.1 In prezentui Contract de Mandat, termenii de mai jos vor aveq urmdtoarele
semnificatii:

a. Act constitutiv — Actyl Constitutiv al Societatii pentru Lucrsri de Drumuri gi
Poduri Dolj SA, aprobat de Consiliul Judetean Dolj, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat.

b. Cadrul legal aplicabil - ansamb]y] normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G.
nr. 109/2011, Legea societdtilor nr, 31/ 1990, H.G. nr. 639/2023, Codul civil,
Codul fiscal, precum $i In alte acte normatjve incidente prezentului Contract de

aplicabile partilor.

¢. Conflict de interese — orice situafii sau Imprejurdri detenninamfdetcnninahile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare §i functionare gl
Societdfii pentry Lucrdri de Drumuri si Poduri Dolj SA (wROF”) si altor

contravine interesujui Societatii, astfel inca afecteazi sauy ar putez afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri say indeplinires,
la timp si cu obiectivitate, & atributiilor care i revin in exercitarea mandatului say
pentru Societare.

(ii)  arestarea preventiva:
(iii) arestarea administratoruluj.
€. Remuneratia cuvenits administratorului — inseamni remunerafia constind intr-o
indemnizatie fixa lunara.
£ Forta majors - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibi] si
inevitabil, care ny putea fi previzut la momentu] incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea §i. respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restriclii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivi, c¢j enunfiativi, Nu este considerat forja majord up

masuri cu privire la administrarea Societifii.

h. Eveniment fortuit semnifica un eveniment care ny putea fi prevazut de
administrator si nicj impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentuluj
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare i a sistemulu; fiscal in Romania



I Indicatori de performan(i financilar si nefinanciari - indicarori de performang
stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.

3.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semndrii, pana Ia data de2l:0€ %y

sau, dupd caz, pana la data aparifiei unei cauze legale say conventionale de incetare gz
prezentului mandat.

3.4. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formi, a
mandatului - administratorilor mifiali, coincide cu durata rimasa din mandatul
administratorului care 2 fost inlocuit, asa cum prevede H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernuluj nr.
109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice.

ARTICOLUL 1v. OBIECTUL CONT RACTULUI DE MANDAT

4.1. Administratoru| participa la administrares intreprinderii publice.

4.2. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentry aducerea la indeplinire a obiectului
de activitate a] intreprinderij publice, afara de restrictiile ar#itate in actul constitutiv.

4.3. El i§i exercitd mandatul cu loialitate, in interesyl intreprinderii publice, cu prudenta
§i diligenta unui bun administrator,

44. Obligatiile administratorului  sunt reglementate de dispozifiile  actulpi
constitutiv/statutylui intreprinderi publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

5.2, Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cefe stabilite prin dispozitiile legale

aplicabil, in vigoare, Precum gi a Actului Constitutiv al Societiii si cele ale prezentuluj
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea societitilor nr, 3171990, O.UG. nr
109/2011 privind guvernan{a corporativd g intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completérile ulterioare,




5.4. Limilele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdirir ale
Consiliului Judejean Dalj.

ARTICOLUL v, DREPTURILE SIOBLIGATIILE ADMINISTRATORULUT

L Dreprurile administratoruly}
6.1.1. Administratoru] are dreptul la plata unej remunerafii constind intr-o indemnizatie

6.1.5. Administratoryl beneficiazz de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv a
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritates publica tutelara.

6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa
Cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin, ( 3”3) din Ordonanga de urgenta a
Guvernului nr, 109/201 §i art, VII alin. (2) din Legea nr, 187/2023 pentru modificarea s;
completarea Ordonangei de urgenid a Guvernului nr. 109/201} privind guvernan(a
corporativa a intreprinderilor publice.

[1. Obligatiile administratoruluj

6.2.1. Elaboreaza planu| de administrare in termeny] prevézut de art. 30 alin, (1) din
Ordonantz de urgents = Guvernului nr, 109/2011.
6.2.2. Negociazs indicatorilor-cheie de performan(a cu autoritatea publici mitelars in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj or.
109201 1.

6.2.3. indep!inegle obiectivele s indicatorii-cheie de performanta prevazuli in acty)
adifional la contract,

6.2.4. Contribuie Ia elaborarea proiectului bugetuhui intreprinderii publice §i, dup¥ caz, g
programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor.

6.2.5. Pregiiteste si participd la sedintele consi bului, in comitetele de specialitate, precum
$1 la unul sau mai multe com ltete consultative infiingate |a njvelu] mnsiliulgi.




6.2.6. Pregiteste si participa la adunirile generale ale acfionarilor.
6.2.7. Participa la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publica tutelars, AMEPIP,
Ministerul Finangelor si alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor

6.2.8. Formuleaza Propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice.

6.2.9. Participi la selecfia, numirea i revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.10. Aprobi recrutareg $i revocarea, dupa Caz, a conducdtorului auditului intern S
primirea de la gcesta, ort de cite orf solicitd, de rapoarte cu privire la activitgtea
intreprinderii publice.

6.2.11, Participi la cel putin un program de formare profesionald continué/an in domenjy]
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica.

6.2.12. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial.

6.2.13. Sesizeazi conflictele de interese s incompatibilitafi pentru membrij organelor de
administrare i conducere orj pentru personalul intreprinderii publice.

6.2.14. Declararea, conform legislatiei in vigoare si coduluj de etic, a oricaror conflicte

de interese existente si incompatibilitati: in situagii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesu] decizional in cadrul

consiliutui/comitetelor consultative/in exercitares atribufiilor de administrator.

6.2.15. Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 i 153717 din
Legeanr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.2.16. Exercitarea mandatului oy loialitatea, prudenja $1 diligen|a unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice,

6.2.17. Respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea §i incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publici.

6.2.18. Alte obligafii prevazute de lege, actul constitutiy si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderij publice.

ARTICOLUL VII. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE fNTREPRINDER[I
PUBLICE

L Dreptarile intreprinderii publice
7.L.1. Solicitarea de informatii, rapoarte §i alte documente cu privire la indeplinireg
mandatuluj.
7.1.2. De & negocia indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege.
7.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performan(3 aprobati, anexa

la contractul de mandat, B Rt



IL Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1. Plata remuneratiei.

remuneratia administratoruluj.

7.2.3. Plata oricéror alte avantaje previzute fn actu) constitutiv a! intreprinderii publice
Sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelars,

1.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul s& isi desfiisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTICOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinirea §i/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre parfile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderes
partii aflate in culpa.
8.2. Partea care determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorit
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii fiecorespunzitoare a obligatiilor asumate
raspunde fafa de cealalts parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul raspunde pentry nerespectarea culpabila:

(i) a obligatiei de indeplinire a planuiui de administrare, in scopul atingerii

financiari s nefinanciari,

(ii)  a prevederilor prezentului Contract de Mandat,

(iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de adunarea generald a acfionarilor si a
prevederilor Actului Constitutiy al societatii,
8.4. Administratorul nu incalcs obligatia de prudeng §i diligenta si nu va rispunde in
cazul in care, in momenuyl ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptait si considere cs acfioneazi in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.
8.5. Administratoru] raspunde pentru nNerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
8.6. in cazul revocdrii fard justa cauzi a mandatarului, mandantul va plati acestuia daune
interese conform art, 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat.
8.7. Pirtile sunt exonerate de rdspundere in caz de forta majoré, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat. :

ey
fi

i
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ARTICOLUL IX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR S§I ALE
CONSILIULUI N ADMINISTRAREA INTREPRINDERI] PUBLICE

In acest sens, consiliul de administragie are, in principal, urmatoare|e atributii:

2) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate §i dezvoltare:

b) stabilirea politicilor contabile si a sisternuluj de control financiar, precum SI
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care sj
permitd evaluarea $i gestionarea riscurilor:

d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrularea, numirea, evaluares §i,
dupid caz, revocarea directorilor intreprinderii publice:

¢) supravegherea activitafii si monitorizarea performaniei conducerii executive;

f) stabilirea §i aprobarea remunerajiei directorilor;

g) asigurares ci intreprinderea publics isi indeplineste obligafiile Iegale i coniractuale;

h) elaborarea §i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARN, INCETARI! ST REINNOIRI
MANDATULUI
L. Conditiile de modificare a contractului de mandat:
10.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat
printr-un act aditional inchejat Cu respectarea conditiilor de fond §i forma previizuie de
lege la incheierea acestuia.
10.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat €a urmare a modificarilor
legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare.
IL. Condiiile de incetare a contractului de mandat:
10.2.1. Expirarea durate; pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii.
10.2.2. Demisie.
10.2.3. Decesul administratorului,
10.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratoruiui.



10.2.5, Deschiderea procedurii insolvengei generale sau a falimentului, in condifiile

10.2.6. Incalcarea dispozigiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etics al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconc

acestuia inceteazj de drept.

IIL Reinnoirea mandatuly poate avea loc in urma uny;j proces de evaluare prevazut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/20]] privind Buvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completrile ulterioare si de dispozitiile H.G.

ARTICOLUL X1 OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA

IL.1 Obiectivele s indicatorii-cheie de performant¥ pentru  Consiliy] de
Administratie vor fi stabiliti prin act aditional 1a prezentul contract.

de interese, incompatibilitatile, inclusiy a criteriilor de integritate prevazute de Codul
de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenti.

12.2. Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiars $i/sau comercials calificati ca fiind confidenfiald sau
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica,

12.3. Mandatu| administratorului inceteazs de drept in eazul trimterii in Judecats
pentru savirsirea uneia dintre infracfiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
societatilor nr. 31/1990, cu maodificarile si completérile ulterioare.

ARTICOLUL XIiI. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

13.1. Administratorul va beneficia de o remuneratie constind intr-o indemnizatie fixa
lunara brutd in suma de . [ ¥o7 lei.

13.2. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 lunj 2
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate Ia njvel de clasa, conform clasificafiei



14.3. Nu se considers obligatie de pistrare a confidentialitilii, dezviiuires de
informatii in unul din urmatoarele cazuri:

1. daca informatiiie eray cunoscute pirtii inainte deaﬁnbﬁnutedelacealaltﬁparte
51 poate dovedi acest lucry;

2. dacd dezviluirea informatiilor s-a fient dupd primires acordulyi scris al
celeilalte pargi;

3. dac# informatia era de notorietate la data dezvaluirii ej:

4. daca partea 3 dezviluit respectivele informatii POt a se conforma upor
dispozitii legale say a unei instange;

5. administratorul gre obligafia de a respecta regulile de confidentialitate s

obligajiile de Neconcurentd astfel cum sung prevézte in anexele nr. | sinr. 2 la
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL Xv, MODALITATEA DE EVALUARE A
ADWNISTRATORILOR

15.1. Performanta administratorilor se evalueazdi pe bagza indicatorilor-cheie de
performan{s financiar $! nefinanciari, care synt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare.,

152. |n conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr, 109/201 |, evaluarea activitéfii administratorilor se realizeazi anual de
catre Adunarea Generali a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari,

administrare.

ARTICOLUL XVr. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE 14 NIVELUL CONSILIULU]
POTRIVIT LEGH
16. In cadrul consiliului de administratie se constituie urmétoarefe Comitete
(conform art. 34 din 0.U.G. nr. 109/2011);
Comitetul de nominalizare §i remunerare



* Comitetul de gestionare & riscurilor

" Comitetul de audit
Prin actul constitutiv se poate stabili posibilitatea constituiri $i & altor comitete
consultative. Comitetele pot fi formate din administrator] nesxecutivi. Pregedintele
fiecdrui comitet este independent,
16.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare poate fi format din cel putin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie si fie administrator
neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind societdfile. Principalefe
atributii ale Comitetului de Nominalizare $i Remunerare sunt:
- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidafilor pentry
functia de directori §i recomandi numirea directorilor;
- evalueazii cumulul de competente profesionale, cunostinte §i experienfe la nivelul
Consiliului de Administratie;
- actualizeazi permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administrajie, coordonand imbuntatirea cunogtinfelor acestora in scopul aplicarii
celor mai bune practici de guvemnanti corporativa;
- Organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consitiului:

politicii de remunerare:

- in stabilirea remuneratiei administratorilor. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
va respecta principiul proportionalitdfii acestei remuneratii cu responsabilitates §i
timpul alocat exercitirii functiilor de catre acegtia, in cadrul Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului dge Administratie;

- identificd criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performantd (alte beneficii financiare), fiind autorizat de clitre Consiliul de
Administratie si solicite orice informatii pe care le considers necesare in scopul
indeplinirii atribugiilor sale;

- analizeazi, evalueazii si propune Consiliului de Administrafie orice angajament de
platd sau compensatie ce urmeazi a fi previzutd in Coniractul de manda el
administratorilor sau directorilor;

- Supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor sia
directorilor si informeaza Consiliul de Administrafie cu privire la aceasta:

- prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anuluj financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/201] privind
Guvernanti corporativa a intreprinderilor publice.

16.2. Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratori
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sd fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societdfile. Principalele atributii ale

o




- asistd Consiliul de Administraie in clasificares riscurilor specifice companiei si
implementarea unuj sistem de management a riscului, astfel incét riscurile CU care se
confrunti compenia, precum si potentialele riscuri, sz fie prevézute, corect identificate,

- identificd, analizeazs evalueazi, monitorizeaza §i raporteazi Consiliujuj de
Administratie riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare say anticipare a
acestora, respectiv alte masyr; luate de conduceres eXecutiva;

- ©sle responsabil cu masurares solvabilitatii societaii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale aje acesteia;

- informeaza, respectiv propune Consiliuluj de Administratie orice mEsuri pe care Je
considerd necesare in scopul indeplinirij atributiilor sale.

16.3. Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind i
financiar conform unu; document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membry, dintr-un stat membry aj Asocialiei Europene 3 Liberului Schimb,
din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandej de Nord, potrivit legii.
Comitetul de audit este Un comitet permanent cy funclie consultativa 51 nu se va
Suprapune activitifii desfisurate de cétre auditori societdtii. Atributiile comitetului de
audit sunt cele previzute de art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar af
situatiilor financiare anuale gi al situatiilor financiare anuale consolidate si de

- €xamineazd in mod regulal eficienta raportarii financiare, controlului intemn g
sistemului de administrare g riscului adoptat de societate;

- informeazs Consiliul de Administratie, cy privire la rezultatele auditului statutar §i
explica in ce mod a contribuit auditul statutar | integritatea faportarii financiare gi care
a fost rolul comitetuluj de audit in acest proces:

- monitorizeazi procesu| de raportare financiara, fiind informat de ciitre auditorul
€xtern cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;
- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate: - monitorizeazi eficacitatea sistemelor controlulyi intern de calitate

de Administraie, si fie supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor:
- intocmeste anual un Raport care va f prezentat Adungrii Generale a Actionarilor, in
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care va fi descrisa componenta Comitetului de audit, responsabilititile si recomandirije
comitetului precum $i orice alte informatii in concordan{i cu actele normative in
vigoare.,

17.1. Masjoritatea membrilor Consiliuluj de Administraie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/ 1990, republicats, cu
modificirile si completdrile ulterigare. Functionari publici, inalfii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadryl autoritéfii publice tutelare or; din cadrul
altor autorititi sau institufii publice nu pot f1 consideratj independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{d corporativa g intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

19.2. Orice litigiv ivit intre Parfi cu privire la incheierea, €Xecutarea, modificarea,

ARTICOLUL XX, DISPOZITII FINALE
20.1. Administratoru| declara c4 a tuat I3 cunogtin{dl prevederile Actulnj Constitutiv a)



20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat
20.4. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile $i completirile
ulterioare §i H.G. 639/2023 peniru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr, 109/201 ] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice

20.5. Toate modificrile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueaza in scris $i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. | din
prezentul Contract. In funciie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-creding si in
mod rezonabil pentru cel maj adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intdi al prezentului articol, astfel incét notificarea S& i5i atingd scopul §i s3 existe
dovada de primire a acesteija.

-----------------------

&
MANDANT, MANDATAR,
Adunerea Genernli a Acfionarilor r
Societiifli pentru Lucriri /:;_,x
de Drumurigi Poduri Dolj SA SRk Uk
Gitejescu Alexandru Floriafuff@ CorrS T4ttt ¢ - ©%

Gogoage Marius / & ‘ﬁ;ﬁ?,l
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Anexa nr. |

REGULI DE CONFIDENTIALITATE o
;*J' I"'l_"':F:p‘-l -i
4G’1 i““‘ - IHI- !:
1. Definlfia e\ e
B L
B e

Termenul de wInfermatii Confidentiale” inseamna §i include orice informatii cuy
8A, care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirdriior asociatului unie, (iii)

Lucréri de Drumuri si Poduri Dolj SA.
Fard a se limita la cele de maj sus, informatiile confidentiale inciud:

@ termenii contractuali s orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorij Societitii, precum si
conditiile in baza ciirora Societatea desfisoara activitali economice cu fiecare
dintre aceste persoane:

b) programe de calculator (inclusive codul, sursa §i codul de obiect) san programul
soft dezvoltat, modificar say folosit de Societate:

o informatii de orice fel compilate de citre Sacierate, inclusiv, dar fars a se limita
la informatii legate de produse §i servicii, reclama si marketimg, precum §i de
cétre clienti, furnizori $i/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

9 algoritmi, proceduri, tehnici sau idei i principii esentiale care stay la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Sacietate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricirui algoritm,
procedurd sau tehnici ce fine de domeniul public), indiferent daca acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar firi a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectivi cu ¢l ienfii existenti sau potentiali;

e faptul ci Societates foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi

dezvoltate sau fumizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedurd say tehnicd din domeniuyl public), indiferent daca asemeneg
algoritmi, proceduri sau tehnicj fac parte dintr- un program de computer sau ny:

) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de Ja o ter{a
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate say folosite de catre Societare
sau orice informatii cu privire la say care ar pulea in mod rezonabil duce Ia
dezvoltarea unei asemenea strategii;

g informatii cu privire la planurile de viitor ale Societhifii inclusiv, fira ins% a se




limita la planuri de extindere Ja zone geografice, segmente de piafa sau servicii,
orice informafii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale
Societdfii inclusiv, dar fira a se limita la suma activului, pasivului, valorij nete,
veniturilor, cheltuielilor say venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor
informatii a ciror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale
Societaii

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute [a punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitiri; mandatului
su, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflects vulnerabilitati
ale Societi{ii si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societafii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii

D orice informatie primita de Societate de la terfe persoane care, la randul for, au o
obligatie de confidentialitate despre a ciirej existentd ingtiinteazi Societatea

%) orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i

I orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepiia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instant judecitoreasc sau de o altd autoritate
publicd, in conditiile prevéazute de lege.

2. Folosirea i dezviiluires Informatiilor Conflidentiale

Administratoru} fecunoagte ¢d a dobandit sifsau va dobdndi Informafii
Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii,
Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societatii de a continua activitatea sa economica,

Prin urmare, Administratorul acceptd ¢, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea say oricand ulterior incetari
acestuia si indiferent cénd §i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi say
determina folosirea aricaror Informatii Confidentiale in legaturi cu orice activitati say
afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale Societiii §i nu va dezvilui sau determina
dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate,
asociafie, grup sau orice alta entitate, cu exceplia cazului in care aceasta dezviluire a

primeasca astfe] de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s notifice Societaii, cu promptitudine, cu
privire la orice act al une instane judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritagi
publice, de naturi celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea. si poati
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata si va fumiza in
continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii. in cazul in care masurile de protecfie mentionate
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in alineat] anterior nu sunt suficients, Adiministratorui va furnjza numal sted-secfiune

Administratory] infelege ca Societatea primeste uneori mformatii de Ia terte persoane,
Pe care Societatea trebuie s Je trateze cu confidentialitate $i s le foloseascs doar in
scopuri limitate, (s Informatii cu privire [z terfe persoame”).

Administratoru] acceptd ci, direct say indirect, in orice moment, pe durata Contractulyj
de Mandat incheiat cy Societatea sau oricind dupa incetarea acestuja si indiferent cand

instanfe Judecitoresti say arbitrale Competente sau de orice alts autoritate publica care
prin lege este abilitats sx primeasci astfe| de informatii,

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instange Judec3toresti sau arbitrale ori al unei alte autoritati
publice, de natura cejor precizate la alineatul anterior, astfe] incit Societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, mésuri de protectie sau o ala solutie adecvata. In cazyl in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratoruy| va fumiza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu
va afecta in niciun fel drepturile sale de a-§i proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezviiluirea de informatii de cliere Socletate

urmatoarele informajii, (s Informatii care vor f dezviluite™):
(1) tofi si orice algoritmi, proceduri say tehnici cu privire |a activitatile economice ale
Societafii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile

esentiale care stau la baza Unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,



intr-un program de computer;

(ii) toate si orice Strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenes strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitaii sale in cadrul Societitii

(iii) informatii cu privire la toate i orice produse si servicii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoans say in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o teri persoans sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterui confidential sl Informaf{illor care vor fi dezvilmite

vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca gi Informatiile Confidentiale,
respectdnd, totodatd, prevederile pcl. 3 din prezenta Anexid cu privire |a
confidentialitatea Informatiilor referitoare |a terfe persoane,

7. Intinderes n timp o vespectiril obligaillor de confidensialitate

Obligatitle de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei
Anexe, parte integranta din Contractul de Mandat, rdman aplicabile $i dupd incetarea
prezentului Contract de Mandat §i vor produce efecte pe 0 perioadi nelimitati de timp.



Anexanr, 2

OBLIGATII DFE, NECONCURENTA

I. Neconcurenga
Pe perioada exercitarij mandatului sdu in Societare, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume Propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asocial, acfionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord §1 se obliga;

. 54 nu seangajeze In orice activitate sau afacere care este in concurents cu say
similara cu o activitate sau afacere a Societdiii ori cu o activitate sau afacere

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Socierate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fira comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate,
nu va:

®.  determina sau incerca sy delermine orice salariat, consultant, fumizor,
cumpérdtor sau antreprenor independent a] Societiifii sj inceteze Telatia sa cu
Societaten:

b. utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau refinerea oricArui salariat, angajarea/inchejerea unei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, fumizor de servicii sau produse,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare inc#lcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de catre Administrator

indreptifeste Societatea s solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate
Societiii.




