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CONTRACT DE MANDAT NR 21 #% /ol-o7 202§ e

ARTICOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE |

Adunarea Generald a Actionarilor Societdfii pentru Lucriri de Drumuri si Podur
Dolj SA, avind sediul social in jud. Dolj, localitatea Craiova, numar de inregistrare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe lingd Tribupalul Dolj J 16/163/199]. CUI RO
10639878, reprezentatd prin diGa(sdSc F782l e camnat ca presedinte in cadrul
AGOA dindatade 01272255 denumitd in continuare MANDANT, pe de o parte
§i |

anmulll}m&ar:d:.lf : # T .',I.,' ?n?tﬁ'feanm mmﬂrk néscut/d la data deif‘f!‘.?':.i'?ﬂf‘m
G20 judetul AL ..., posesor al Cl seria A2, nr. 138308, cliboratk
de SRhovk . » la data de ohen, B3y L i valabild pand la data de
25,08 2008l avind CNP l183eflHiGoads , cu domiciliul fin
FRhgik ot TAGALNS. o onr WO TRy 8 00 g v ap. A, judequl
2251, in calitate de membru al Consiliuhii de administratie (MANDATAR) la
Sovietates pentry Lucrdri de Drumuord si Poduri Dalj SA,

in temeiul:

+ dispozitillor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanja corporativd a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 11172016, cu modificirile s
completirile ulterioare (0. U.G, nr. 109/2011™);
dispozifiilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare & Ordonantel de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice;
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 - legea societailor, republicati, cu modifichri si
completdri (,,Legea nr. 31/190(7");

Actului Constitutiv al Societdtii pentru Lucrdri de Drumusi 51 Poduri Dolj SA;
dispozitiilor art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul
Civil;

Raportul final privind procedura de. selectie pentru pozifiile de membru in
Consiliul de Administrajie la Societatea pentru Lueriri de Drumuri si Poduri Diolj
SA nr, 98/28.07.2025;

Hotardrii Consiliului Judetean Dolj n .»-.'?,'.Etﬁ:@.-?.-.&:* » £o2 ¥

Hotéririi A.G.OA. nr. .4/ AGod Joi. 5. Bess

pértile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract
de mandat, ca urmare a acordului de voima exprimat de acestes




ARTICOLUL I1. DEFINITI

2.1 In prezentul Contract de Mandai, termenii de mai jos vor avea urmétoarele

semnificafii:

i Act comstitutiv — Actul Constitutiv al Societdfii pentru Lucriri de Drumur si
Poduri Dolj SA, aprobat de Consiliul Judetean Dolj, astfel cum este in vigoare la
data prezentului Contract de Mandat.

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor Juridice roméne cuprinse in O.U.G,
ar, 10972011, Legea societdfilor or. 31/1990, H.G. or. 639/2023, Codul civil,
Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile pirilor,

¢. Conflict de interese — orice situafii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al
Societdtii pentru Lucrin de Drumuri si Poduri Dolj SA (,ROF™) si altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorulu;
contravine interesului Societafii, astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta
independenia si impariialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau mdeplinires,
la timp $i cu obiectivitate, a atributiilor care 7i revin in exercitarea mandatuluj siu
peniru Societate.

d Imposibilitate definitivi de exercitare a mandztului/impediment legal -

(i}  orice imprejurare care creeazs o indisponibilitate cu o durati mai mare sau
egald cu 90 de zle calendaristice consecutive, lipsind administratorul de
posibilitatea de a-§i indeplini atribugiile, personal sau prin reprezentare;

(ii) arestarea preventivi:
(iii} arestarea administratorului.

¢. Remunerafia cuveniti administratorului - inseamna remuneratia constind intr-o

indemnizatie fixa lunard.

[. Forf{a majori - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si

inevitabil, care nu putea fi previzut la momentul incheiedi prezentului Contract de

Mandat §i care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de

Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolufii, incendii, Inundatii

sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apérute ca urmare a une; carantine, embargo,

enumerarea nefiind exhaustivd, ci enungiativa, Nu este considerst fortd majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o im posibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre pérti.

2. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
méasuri cu privire la administrarea Societétii.

h. Eveniment fortuit — semnifici un eveniment care nu putea fi previizut de
administrator si nici impiedicat de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentutu
fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Romdnia
existent la semnarea prezentului Contract §i care impovireazd suplimentar Societates,




L. Indicatori de pe rlormanyi financiari si nefinanciari - indicator] de performanti
stabilifi prin act aditional la contractul de mandat.

ARTICOLUL IIl. DURATA MANDATULUI

3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o perioad de 4 ani.

3.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semnirii, pind la data ded\. #{ S0 b9
san, dupd caz, pind la data aparitiei unei cauze legale sau convenfionale de incetare a
prezentulul mandat.

3.3, Contractul de mandat al administratorulyi poate fi reinnoit o singurd dati in
conditiile legii, in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

3.4. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului  administratorilor inifiali, eoincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit, az@ cum prevede H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgengd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernana corporativé a Intreprinderilor publice.

ARTICOLUL IV, OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4.1. Administratorul participa la administrarea intreprindenii publice.

4.1, Acesta poate face toate operafiunile cerute pentru aduceres la indeplinire a oblectului
de activitate al intreprinderii publice, afars de restri cille ardtate in actul constitutiv

4.3, El i5i exercitd mandatul cu loialitate. in interesul intreprinderii publice, cu prudents
§i diligenta unui bun administrator.

4.4. Obligafiile administratorului  sunt reglementate  de  dispozijiile  actului
consttutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULLUI

3.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract,

5.2, Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
meidente, actul constitutiv, hotdrdrile mandantului si cele din prezentul contract,

3.3. Administratorii au drept de reprezentare legalé 5i sunt imputernicii sa adopte toate
masurile necesare administririi Societitii, in conformitate cu dispoziiile cadrului lepal
aplicabil, in vigoare, precum si a Actului Constitutiv al Societitii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectuly] de activitate al Societatii si cu respectarea
competenfelor exclusive, rezervate de Legea societitilor nr. 31/1990, O.U.G. nr
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile $i
completérile ulterioare. -
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S.4. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotriri ale
Consiliului Judefean Dolj.

ARTICOLUL VL. DREPTURILE SIOBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

L Drepturile administratorului

6.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii consténd intr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clash, conform clasificatiei activititilor din economia
nationali, comunieat de Institutul Mational de Statistic anterior numir; (7515 lei).
6.1.2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate
in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplasiri, transportul),
6.1.3. Administratorul are dreptul I asigurarea de réspundere civila profesionali a cirei
platd a primelor, precum si cuantumul acesteia se aprobd de adunarea generald a
actionarilor, va fi achitatd de societate $i nu se va deduce din remuneratia cuveniti
administratorului.

6.1.4. Administratorul are dreptul la asigurares de asistenti de specialitate penitru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati in conditiile legii. in baza unui
contract de muncd pe duratd determinara,

6.1.5. Administratoru! beneficiaza de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard.

6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fard justs
Cauzs, cu excepiia situatiilor previizute la art. 30 alin, (3”3) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta ‘a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

IL. Obligatiile administratorului

6.2.1. Elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgent & Guvernului nr. 109/201 1.

6.2.2. Negociazi indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publica tutelars in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr
109/2011.

6.2.3. Indeplineste obiectivele 51 indicatorii-cheie de performants previzuli in actul
aditional la contract.

6.2.4, Contnibuie la elaborarea projectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, g
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

6.2.5. Pregiteste si participi la sedinfele consilivlui, in comitetele de specialitate, precum
5i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate |a nivelul consiliului.




6.2.6. Pregateste §i participd la adundrile generale ale actionarilor,

6.1.5. Participi la elaborarea si transmiterea, citre auloritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finangelor gi alte autoritdli, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realiziirii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performanti din contractul de mandat, precum $i, dupd eaz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor,

6.2.8. Formuleazii propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice.
6.2.9. Participd la selectin, numirea §1 revocarea directorilor, evaluarea activitagii si
aprobarea remunerafiei acestora.

6.2.10. Aproba recrutarea si revocared, dupd caz, s conducitorului auditului intern 5i
primirea de la acesta, ori de céite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitates
intreprinderii publice.

£.2.11. Participé Ia cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvemaniei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentry intreprinderea publici.

6.2.12. Venfich functionarea sistemului de control intern managerial,

6.2.13. Sesizeazi conflictele de interese §i incompatibilitdi pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice,
6.2.14. Declararea, conform legislafiei in vigoare si codului de etics, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilititi; in situagi de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abfine de |Ia participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.
6.2.15. Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”13 si 153*17 din
Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.
6.2.16. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator.
in interesul exclusiv al intreprinderii publice,
6.2.17. Respectarea dispozifiilor legale §i statutare privind creditarea gi incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publica.

6.2.18. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv $i regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

ARTICOLUL ViL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDERII
PUBLICE

i. Drepturile intreprinderii publice
7.L1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului,
7.L.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege.
7.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexs
la contractul de mandat. R




7-1.4. De a promova acfiunea in raspundere si acfiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv.
7.1.5. Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelu! intreprinderii publice,
IL Obiigatiile intreprinderii publice

7.2.1. Plata remuneratiei,

7.2.2. Plata asiguririi de raspundere civild profesionals. Suma maxima asigurati,
modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia si modalitatea de plati a
primelor se aprobd prin act adifional de autoritatea publicd tutelard. Plata asiguririi de
rispundere civild profesionald va fi achitatd de societate si nu se va deduce din
remunerafia administratorului,

7.2.3, Plata oricdror alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publics tutelars.

7.2.4. Asigurarea condiiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTICOLUL VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Neindeplinires si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre
oricare dintre pariile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea
pértii aflate in culpé.
8.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorits
neindeplinirii culpabile si‘sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate
raspunde fali de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.
8.3. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
(i) & obligaiei de indeplinire a planulul de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cupringe in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performants
financiari si nefinanciari,
(ii)  a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
(ili} a prevederilor hotdrdrilor adoptate de adunarea generald a actionarilor &i a
prevederilor Actului Constitutiv al societétii,
8.4. Administratorul nu incaled obligatia de prudents gi diligentd si nu va réspunde in
cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri. el este in mod rezonabil
indreptalit s3 considere ci actioneaza in interesul Societdfii si pe baza unor informatii
adecvate g1 dac nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.
8.5, Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate,
8.6. In cazul revocarii fird justd cauzi a mandatarului, mandantul va plati acestuia daune
interese confornm art. 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat.
8.7, Pirfile sunt exonerate de rispundere in caz de for{a majord, astfel cum aceasta este
definité la art, 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat, :




8.8. In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenes cauze,

8.9. Partile se obligd, de asemenea, si se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortA majori si, in general, s se
informeze reciproc gi in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduca
la dificultifi in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat,

ARTICOLUL !K. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA iINTREPRINDERII PUBLICE
8.1. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autorititii publice tutelare.

In acest sens, consiliul de administrafie are. in principal, urmétoarele atribugii:

@) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functionsirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care s
permith evaluarea §i gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrutarea. numirea, evaluares gi,
dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

&) supravegherea activitafii si monitorizarea performantei conducerii executive:

f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea c intreprinderea publica isi Indeplineste obligatiile legale si contractuale:

h} elaborarea i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARIL INCETARII $I REINNOIRII
MANDATULUI
I. Condifiile de modificare a contractului de mandaé:
HL1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat
printr-un act adifional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma previsute de
lege la incheierea acestuia.
10.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a2 modificarilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare,
I1. Condifiile de incetare a contractului de mandat:
10.2.1. Expirares duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii.
19.2.2. Demisie.
10.2.3. Decesul administratorului,
10.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului.




10.2.5, Deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului, in conditiile

legii,

10.2.6. Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitaile,

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etics al intreprinderii publice,

a obligatiilor de neconcurenti.

10.2.7. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd, potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

10.2.8. In cazul pomnirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul
acestuia inceteazd de drept.

[Tl Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozifiile H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de
urgentd & Guvernului nr. 10942011 privind Euvernana corporativd a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL XI. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA

LL1 Obiectivele i indicatorii-cheie de performanta pentru Consiliul de
Administratie vor fi stabiliti prin act aditional Ja prezentul contract.

ARTICOLUL XIL CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

12.1. Administartorul are obligatia s respecte dispoziiile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitatile, inclusiv a eriteriilor de integritate previzute de Codul
de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenti.

11.2. Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publici.

12.3. Mandatul administratorulyi inceteaz de drept in cazal trimterii in judecats
pentru savargirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
societdtilor nr. 31/1990, cu modificirile si completirile ulterioare.

ARTICOLUL XIIL REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

13.1. Administratorul va beneficia de o remuneratie constind intr-o indemnizatie {ix3
lunara brut in sumé de .[.¥°7  fei.

13.2. Indemnizatia fixa lunari nu poate depiasi de 3 ori media pe ultimele 12 funi a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasi, conform clasificatiei




activitatilor din economia nationald. comunicat de Institutul National de Statistica
anterior num

ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL sl
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI
14.1. Pentru o perioadi de 2 ani dupé incheierea mandatului, administratory] nu are
dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflats in
coneurenta directd cu intreprinderea publici la care & exercitat mandatul,
14.2. Administratorul are obligativitatea s& plistreze confidentialitates prezentului
contract de mandat $i dup# incetarea mandatului, indiferent de modul de incetare
acestuia,
[4.3. Nu se considera obligatie de pastrare a confidengialitafii, dezvaluirea de
informatii in unul din urmétoarele cazur;:
[. daci informatiile erau cunoscute pértii inainte de 2 fi ob{inute de la cealalti parte
51 poate dovedi acest lucru:
2. dacd dezviluirea informatitlor s-a ficut dup primirea acordului scris al
celeilalte pari;
3. dacd informatiz era de notorietate la data dezviluirii ei;
4. dacd partea a dexviluit respectivele nformafii pentru a se conforma unor
dispozitii legale sau a unei instante;
5. administratorul are obligafia de a respecta regulile de confidentialitate si
obligatiile de neconcurenta astfel cum sunt previzte in anexele nr.l sinr, 2 la
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL XV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

15.1.  Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciad, care sunt rezultai din componenta de
administrare a planului de administrare.

15.2.  In conformitate cu prevederile art. 30 alin, (7) din Urdonanfa de Urgents a
Guvernului nr, 109/2011, evaluares activititii administratorilor se realizeazi anual de
citre Adunares Generald a Actionarilor, cu sprijinul uner experti in astfel de evaludri.
dupd caz. Evaluarea vizeaza atit executia contractului de mandat, cét si a planului de
administrare,

ARTICOLUL XVI. PARTICIFAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUTL
POTRIVIT LEGII
16. In cadrul consiliului de administraie se constituie urmatoarele comitete
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011):
Comitetul de nominalizare §i remunerare




Comitetul de gestionare a riscurilor

Comitetul de audit.
Prin actul constitutiv se poate stehili posibilitatea constituiri; si a altor comitets
consultative. Comitetele pot fi formate din sdministrator; neexecutivi. Presediniele
fiecarui comitet este independent.
16.1. Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sé fie administrator
neexecutiv independent, conform lLegii 31/1990 privind societdfile. Principalele
atribulii ale Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt:
- propune Consiliului de Administraie procedura de selectie & candidatilor pentru
funcia de directori si recomands numirea directorilor;
- evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul
Consiliului de Administratie;
- acfualizeazd permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordonfind imbunititirea cunogtinelor acestora in scopul aplicarii
celor mai bune practici de guvernanid corporalivi;
- Organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleaz3 propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce
privegte cuantumul i conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea
politicii de remunerare;
- in stabilirea remuneratiei administratorilor. Comitetu] de Nominalizare si Remunerare
va respecta prineipiul proporfionalititii acestei remuneratii cu responsabilitatea si
timpul alocat exercitirii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie:
- identificd criterii §i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performanti (alte beneficii financiare), fiind autorizat de citre Consiliul de
Administrafic 53 solicite orice informatii pe care le considerd necesare in scopul
indepliniri atribuiilor sale;
- analizeazl, evalueazd si propune Consiliului de Administrafie orice angajament de
platd sau compensajie ce urmeazi a fj prevazutd in Contractul de mandal al
administratorilor sau directorilor;
- supravegheaz3 aplicares principiilor politicii de remunerare a administratarilor 3i &
directorilor gi informeazi Consiliul de Administratie cu privire la aceasta:
- prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare a Acfionarilor
care aprobi situatiile financiare anuale un raport anuval, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.UG. nr. 1092011 privind
Guvernan(a corporativ a intreprinderilor publice.
16.2. Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel pufin 2 administrator:
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie s3 fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societitile. Principalele atributii ale




Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

- asistd Consiliul de Administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei si
implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incat riscurile cu care se
confruntd compania, precum gi potentialele riscuri, sé fie previzute, corect identificate,
administrate §i diseminate citre Consiliul de Administrafie;

- asigurd concordanta activitifilor de control eu riscurile generale de activititile si
procesele care fac obiectul controlului:

- identificd, analizeazs, evalueazi, monitorizeazi si raporteaz3d Consiliului de
Administratie riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
scestora, respectiv alte misuri luate de conducerea executiva:

- este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia:

- informeazi, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care le
considerd necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale.

16.3. Comitetul de audit este format din administrator neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel pufin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritates competentd din Romdnia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocialiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvefia sau din Regatul Unit al Marii Britani; si Irlandei de Nord, potrivit legii,
Comitetul de audit este un comitet permanent cu funciie consultativa si nu se va
suprapune activititii desfisurate de citre auditorii societhfii. Atributitle comitetului de
audit sunt cele previzute de art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al
situafiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate i de
modificare a unor acte normative:

- examineazi in mod regulat eficienta raportdrii financiare, controlului intern si
sistemului de administrare a fiscului adoptat de societate;

- informeazd Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar i
explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare §i care
& fost rolul comitetului de audit in acest proces;

- monitorizeazi procesul de raportare financiard, find mtormat de cétre auditorul
extern cu privire la deficienfele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

- monitorizeaza aunditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate; - monitorizeazs eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate
si a sistemelor de management al riscului entititii si, dupé caz, a auditului intern in ceea
ce privegte raportares financiard a socletdtii, firs a incilea independenta acestuia;

- evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audir:
- inainteazi spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
numires, renumirea, revocarea auditorulyi financiar extern, precum $i termenii s
condifiile pentru remunerarea acestuia, urménd ca nominalizirile validate de Consiliul
de-Administrafie, s3 fie supuse aprobarii Adunsrii Generale Ordinare a Actionarilor;

- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor, in
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care va fi descrisd componenta Comitetului de audit, responsabilititile st recomandirile
comitetului precum i orice alte informagii in concordanti cu actele normative in
vigoare,

ARTICOLUL XVIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

17.1. Majoritatea membrilor Consiliulyi de Administrafic este formaté din administratori
neexecutivi §i independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr, 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare. Funetionarii publici, inalfii functionari publici,
precum $i alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdli sau institufii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernan{d corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completirile ulterioare),

ARTICOLUL XVIIL FORTA MAJORA

18.1. Pértile sunt exonerate de raspundere in caz de foria majord, constatatii de autoritates
competentd in domeniu, astfel cum aceasta este definitd la art. 2 lit. f) din prezentu!
Contract de Mandat.

18.2. in caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederes diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezults in urma intervenirii unei ssemenes cauze.

183, Partile se obligh, de asemenes, s3 se ingtiinteze reciproc. in scris, in termen de cel
mult 5 (einci) zile de la interventia vreunei cauze de forf majord si, in general, si se
nformeze reciproc i in timp util asupra eventualelor impedimente de natur’ s conducs
la dificultdfi in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-2 conformat 53 suporte toate daunele provocate
celelilalte pérti prin neanuntare in termen,

ARTICOLUL XIX. LITIGH

19.1. Orice neinjelelgeri izvorite din incheierea, interpretarea, executare sau modificares
¢clauzelor prezentului contract de mandat se solufioneazi pe cale amiabild, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

19.2. Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
mcetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solufionat pe cale amiabild, va fi supus instanfelor judecitoresti competente leritorial 5
material de la sediul mandantului.

ARTICOLUL XX. DISPOZITII FINALE

20.1. Administratorul declard ca a luat la cunostinga prevederile Actului Constitutiv al
Societatii.

20.2. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de O.1LG. nr. 109/201] i de Legea nr. 31/1990 sau concurengd. .~




20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat.

20.4. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nemenfional expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii
societifilor nr. 31/1990 cu modificarile 51 completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu modific#rile si completirile
ulterioare 5i H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanjei de urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice

20.5, Toate modificirile pe care pirtile si le adreseazs reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. | din
prezentul Contract. [n functie de situatia concrets, parile vor opta cu buna-credinta si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei intdi al prezentului articol, astfel incdt notificarea si isi atinga scopul si s existe
dovada de primire a acesteia.

.................

exemplare originale, prezentul Contract de Mandat pértile declarind, totodatd, i au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentulul Contract, cite un exemplar.
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Anexa nr. |

REGULI DE CONFIDENTIALITATE f:‘:;,_

1. Definitia e N e
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu
privire la activitatea economici a Societd{ii pentru Lucréri de Drumuri si Podur Dolj
SA, care nu sunt publice, potrivit (i) legli, (ii) hotaririlor asociatului unic, (i)
hotérdrilor autorititii publice tutelare si (iv) reglementérilor interne ale Societitii pentru
Luerdri de Drumuri si Poduri Dolj SA.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si
conditiile in baza cirora Societatea desfigoard activitdti economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

b programe de caleulator (inclusive codul, sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Sacietate:

o informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar férs a se limita
la informatii legate de produse si servicii. reclama 51 marketimg, precum si de
catre clienfi, fumnizori si/sau parteneri de afaceri, existenfi sau potentiali;

4 algoritmi, proceduri, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu excepfia oriciirui algoritm,
proceduri sau tehnicd ce {ine de domeniul public), indiferent dacd acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

identificarea posibililor clienti;
comunicarea efectiva cu clienii existeni sau potentiali;
reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemului.

ef faptul cA Societatea foloseste, a folasil ssn & evaluat ca posibilitate de a folosi
vrice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, aita decdt Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent daci asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu:

fi strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobindite (de la o teris
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societare
sau orice informagii cu privire |z sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltares unei asemenea strategii;

g} informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdfll inclusiv, fird insd a se




limita la planuri de extindere la zone geografice, segmente de piaté sau servicii,
arice informafii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale
Societdtii inclusiv, dar fird a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdfii, cu exceplia acelor
informatii a céror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale
Societdfii

by informatii care vor fi dezvéiluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 3;

i orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului
s, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflects vulnerabilitati
ale Societdtii §i care ar ajuta un competitor sau un potenfial competitor al
Societdfii, pentru 2 concura cu succes impotriva Societatii

i orice informatie primita de Societare de la terje persoane care, la rindul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a ciirei existen(a Instiinteazd Societatea

ki orice informatii derivate din toate cele de mai sus 5i

b orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascs sau de o altd autoritate
publicd, in conditiile previzute de lege.

2. Folosirea 5i dezviiluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobéndit sifsau va dobandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii,
precum si ¢& folosires, in scopul concurdirii Societdfii, a acestor Informatii
Confidentiale, de ciitre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societifii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul acceptd c3, direct sau indirect. in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societates sau oricand ulterior incetarii
acestuia i indiferent cénd $i din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activititi sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societafii $i nu va dezvilui sau determina
dezviluirea oricror Informatii Confidentiale ciitre orice persoand fizich societate,
asociafie. grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasts dezviluire =
fost autorizatd in mod specific in scris de ciitre Societate sau cu exceplia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild ori dispusa prin hotérfrea unei instanje judectoresti
sau arbitrale competente sau de orice autoritate public care prin lege este abilitata s3
primeascd astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul se obligd si notifice Societatii, cu promplitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autor; Lt
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea. 53 poati
adopta, in condifiile legii, misuri de protectie sau o altd solutie adecvata si va fumniza in
continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solufii. In cazul in care masurile de protectie mentionate
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din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publ'ir.i-’in cauzi
51 va depune toate eforturile rezanabile 51 intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la ferfe persoane

Administratorul injelege cd Societates primegte uneori informatii de la terte persoane,
pe care Sociefateq trebuie s le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascs doar in
scopuri limitate, (,,Informatii cu privire = ferfe persoane™),

Administratorul acceptd e, direct say indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Societatea sau oricind dupid incetarea acestuia si indiferent cand
§i din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror
Informatii cu privire la ter{e persoane, cu excepiia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectivd tertd persoand, eu
excepiia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirdrea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitats s3 primeasca astfe! de in formatii.

Aditional, Administratorul se obligd 53 notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instanfe judecitoresti sau arbitrale o al unei alte autonitiip
publice, de netura celor precizate la alineatul anterior, astfel incit Societates sa poats
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. in cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea secfiune
din Informatie cu privire la terfe persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Prolejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu
va afecta in niciun fel drepturile sale de a-§i proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace previzute de lege.

5. Dexzviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat i la data incetdrii prezentului
Contract de Mandat, Administratorul va dezvaluj §1 va preda prompt Societtii, in
masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Secletdgii, In scris sau in orice form# si mod, cerute in mod rezonabil de Socierare,
urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):

(i) toi 51 orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitafile economice ale
Societatii sau la activitates Administratorului in cadrul Societdtii, ideile i principiile
eseniale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{d persoani sau in alt




fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul
Societitii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

(ii} toate 5i orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esentiale care
stall la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite (de la o ter{ persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societafii

(iii) informafii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile i principiile
esenfiale care stau la baza acestor produse i servicii. concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobédndite (de Ja o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitifii sale in cadrul Societatii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite {de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societitii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
vialoroase pentru Socictate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pel. 5, sunt, a rndul lor.
subsumalte sferei Informatiilor Confidengiale, potrivit defimifiei de la per 1 din prezenta
Anexi, iar Administratorul se obliga si foloseascd si 53 plstreze toate Informatiile care
vor fi dezviiluite in condifiile pet. 5 in acelagi fel ca §i Informatiile Confidentiale,
respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexid cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terje persoane.

7, Intinderes in tmp & respectiril obligatiitor de confidentizlitate

Obligatiile de confidenialitate ce revin Administratorului in baza prezente]
Anexe, parte integrantd din Contractul de Mandat, ramén aplicabile si dupd incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe 0 perioads nelimitatd de timp.




Anexa or. 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcuren{a
Pe perivada exercitirii mandatului siu in Societare, Administratoru), Tn mod direct say
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salarial, agent, administrator, director,
asocial, actionar, investitor sau in orice alti calitate, este de scord si se obliga:

4. sdnu se angajeze in orice activitate sau aficere care este in concurentd cu sau
similar cu o getivitate sau afacers a Societdii ori cu o activitate sau afacere
pe care Societatea o desfigoard sau iyi propune si o desfigoare;

b.  sinu asiste in orice mod, orice persoand ale ciirei activitati sunt in concurenti
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activitifile comerciale ale Societdii,

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire Ia
orice terfe persoane concurente,

1. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perivada exercitirii mandatubui siu in Societare, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau firS comision, fie in nume propriu sau in calitate de satariat, agent,
comstitant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate,
s va;

8. determina sau incerca = determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpérator sau antreprenor independent al Societdfii s3 inceteze relatia sa cu
Societaten;

b. utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenior, ori determini
angajarea sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relagii
contractuale ¢u vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdrator sau antreprenor independent al Societafii.

3. Inciilearea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incileare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator
indreptifeste Societatea si solicite acestuia despligubiri pentru daunele provocate
Societafii.




