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CONTRACT DE MANDATNR.AI¥Y f£/.0% 2025

ARTICOLUL L PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generals a Actionarijor Societdtii pentru Lucrar
Dolj SA, avand sediul social n jud. Doli, localitatea Craiova, numir de inregistrare 1z
Oficiul Registrului Comertului fﬁ{ﬁ“ langs Tribyunalul Dolj I 16/163/1991, CUI RO
10639878, reprezentatd nrin d st a1 I presedinte in cadrul
AGOA dindatn de 4. 21, 2528 | genumies s continuare MANDANT, pe de o parte
$i : ,
 Dosmnu/Doanifia-~coet o ST Celifean/s romén, niscut/s Ia data de - <2 418G,
..E’%&i.':‘f_'.?._lh.,.judeml -8, posesor al CI seria Al ar Jeesran eliberats
de .SEMovd o ia data de Ao Qeng $i valabildi pind la data de
808 dadd avand CNP .2dSebllipreg) ™ “* cu domiciliul in
ﬂi:"i“f"" str, DL_““”"“‘ nr. 1I_E!=I H sc"‘ et ... ap2¥_ judequl
........ ;[ in calitate de membmy al Consiliulu de administratie (MANDATAR) Ia
Societates pentru Lucréri de Dirumuri gi Poduri Dolj 8A,

in temeinl:

dispozitiilor QUG qr. 1092011  privind guvernan{z corporativi a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 11172016, cu modificrile 5i
completarile ulterioare (0. U.G. nr 109201 1™y;

dispezitiilor H.G. nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare 2 Ordonangei de drgenia a Guvernului nr, 109/201] privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice;

dispozitiilor Legii nr. 31/1990 - legea societdtilor, republicata. cu modificdri si
completdri (, Legeq nr, 311990

Actului Constitutiv a) Secietdfii pentru Lucrini de Drumurs §i Poduri Dolj SA:
dispowitiilor art. 1913 — 19] 9. art. 1924 precum si ale art. 2000 — 2042 din Codul
Civil;

Raportul final privind procedura de selectie pentry pozitiile de membru in
Consiliul de Adm inistratie la Societatea pentru Luerdri de Drumur si Poduri Dol
SA nr. 98/28.07.2025:

Hotardrii Consiliului Judetean Dolj m&iﬁ/’ﬂﬁ;ﬁ falf

Hotaririi A.G.O.A.or. [ /ACod [0 up vor §

pérfile convin a incheis prezentul contract de mandat, denumit in continuare §i contract
de mandat, ca urmare a acordulyj de voing exprimat de acestea




ARTICOLUL IL DEFINITII

21. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele
semmificaii:

4. Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societatii pentru Luerdri de Drumuri i
Poduri Dolj SA, aprobat de Consiliul Judetean Dolj, astfel cum este in vigoare |a
data prezentulii Contract de Mandat,

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O,U.G.
ar. 109/2011, Legea societdtilor nr. 31/1990, H.G. nr. 639/2023, Codul civil,
Codul fiscal, precum si in alte acie normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile pértilor.

¢. Conflict de interese — orice situafii sau imprejuriri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si funcionare al
Societifii pentru Lucriri de Drumuri si Podur Dolj SA (,ROF") si altor
regulamente, in care interesyl personal, direct ari indirect, al administrator]y;
contravine interesului Societafii, astfel incit afecteazs sau ar putea afects
independenta 5 impartialitatea sa in luarea deciziilar de afaceri sau indeplinirea,
la timp §i cu obiectivitate, a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului siu
pentru Socierate,

d. Imposibilitate definitiva de exercitare 2 niandatelui/fimpediment legal -

(i}  orice Imprejurare care creeazs o indisponibilitate cu o durats ma; Mmare say
egald cu 90 de zile calendaristics consecutive, lipsind administratoru] de
posibilitates de a-gj Indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare:

{ii) arestarea preventivi:

(iii) arestarea administratoru]ui.

¢. Remuneratia cuvenits administratorulyj inseamni remunerafia constind intr-o
indemnizatie fixa Junars.

f. Forfa majord - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea f; prevazut la momentul incheieri; prezentului Contract de
Mandat si care face imposibila executarea i, respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenes evenimente; rizboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute e urmare 5 unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva, o enuntiativi. Nu este considerat for{d majord un
eveniment asemenea celor de maj sys care, fird a crea o imposibilitate de executare, face
extrem de costisitoare executareg obligatiilor uneia dintre péri.

8- Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administearea Societdtii.

. Eveniment fortuit — semnifics un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de cltre acesta s se intdmpla; sunt asimilate evenimentuluj
fortuit modificares cadrului legal, de reglementare §i a sisternului fiscal in Romania
existent la semnarea prezentului Contract si care Impovireaza suplimentar Societaten.



L. Indicatori de performanti financiari §i nefinanciari - indicatori de performants
stabiliti prin act aditional la contractul de mandar,

ARTICOLUL HI. DURATA MANDATULUY

3.1. Contractul de Mandat se incheje pe 0 perioads de 4 ani.

3.2, Contractul de mandat isi produce efecte de la data semndrii, pnd la data de 34, o 0 Dol
sau, dupd caz, pand la datg aparifiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului manda,

3.3. Contractul de mandat a administratorului poate fi reinmoit o singura datd, in
conditiile legii, in urma unui proces de evaluare, previzut de 0,U.G. nr. 109/201 | privind
Buvernania corporativi g intreprinderilor publice, cu madificirile $i completarile
ulterioare.

3.4. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a Incetdirii, sub orice forma, =
mandatului administratorijor initiali, coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit, asa com prevede H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de urgentd a Guvernului nr,
109/2011 privind gu vermania corporativi a intreprinderilor publice.

ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
4.1. Administratorul participd la administrares intreprinderii publice,
4.1. Acesta poate face toate operajiunile cerute pentru aduceres 1a indeplinire a obiectului

44. Obligatiile administratorului  sunt reglementate  de  dispozifiile  actlyj
constitutiv/statutulu; intreprinderii publice, cele ale contractuluj de mandat si cele
previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI

3.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiy 5i cele prevzute in prezentul contract,

3.2. Limitele dreprului de reéprezentare, precum si limitele dreprului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele siabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotaririle mandantulyi si cele din prezentul contract,

5.3. Administratorii au drept de reprezentare legald si sunt imputerniciti s& adopte toate
masurile necesare administrar; Societdii, in conformitate cy dispozitiile cadrului Jegal
aplicabil, in vigoare, precum 51 @ Actului Constitutiv al Sacietdtii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate g Societilii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea societdtilor nr. 3 171990, O.U.G. nr.
109/201 1 privind BUveman(a corporativd s intreprinderilor publice, cu modificarile 5i
completirile ulterioare.



5.4. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdriri ale
Consiliului Judetean Dolj.

ARTICOLUL VL. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUIL

L Drepturile administratorulyj

6.1.1. Administratorul are dreptul la plata unej remunerafii constind intr-o indemnizatie
fixa lunard care nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 lun; a cagtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisurats conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificaiei activititilor din economia
nationall, comunicat de Institutul National de Statistics anterior numirii (7515 lei).

6.1.2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare §i utile, efectuate
in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului (diuma pentru deplasari, transportul),
6.1.3. Administratorul are dreptul la asipurarea de rdspundere civild profesional a cirei
platid a primelor, precum i cuantumul acesteia se aprobd de adunarea general a
actionarilor, va fi achitats de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita

fundsmentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilier sau personal de specialitate. incadrati in condifiile legii, In baza uny;
contract de munci pe durats determinats,

6.1.5, Administratorul beneficiazs de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelars.

6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese n cazul revocarii fird justa
Cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 30 alin, (3°3) din Ordonanta de urgerys a
Guvernului nr. 109/201 | siart. VIL alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonangei de urgenta & Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta
corporativa a intreprinderilor publice,

IL. Obligatiile administratorului

6.2.1. Elaboreazi planul de administrare in termenuyl previzut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.2. Negociaza indicatorilor-cheje de performangi cu autoritatea publicd tutelars in
termenul previzut de art. 30 alin, {4) din Ordonanta de urgentd & Guvernuluj nr,
109/2011,

6.2.3. indep]inegtc obiectivele si indicatorii-cheie de performanti previzuti in acty]
aditional la contract,

6.2.4. Contribuie la elaborareq proiectului bugetulu mtreprinderii publice si, dupé caz. a
programului de activitate pe ex ercifiul financiar urmatar,

6.1.5. Preghieste si participé la sedintele consiliului. in comitetele de specialitate, precum
3 la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul consiliului.



6.2.6. Pregfiteste si participd la adundrile generale ale actionarilor,

6.2.7. Participi la elaborares §i transmiterea, cdtre autoritates publica tutelars, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritéfi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice i stadiul realizari indeplinirii indicatorilor-cheje
de performant3 din contractul de mandat, precum i, dupi caz, a informatiilor referitoare
la contractele de mandat ale directorilor.

6.2.8. Formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice.

6.2.9. Participd la selectia, numires 31 revocarea directorilor, evaluares BcTivititii si
aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.10. Aproba recrutares 51 revocares, dupd caz, g conducitorului auditului intern 5i
primirea de la acesta, ori de cite or solicitd, de rapoarte cy privire la activitatea
intreprinderii publice.

6.2.11. Participi la cel pufin un program de formare profesionala continud/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum $iin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica.

6.2.12. Verifica functionarea sistemnului de control intern managerial,

6.2.13, Sesizeazi conflictele de interese §i incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

6.2.14. Declararea. conform legislatiei in vigoare si coduluj de eticd, a oricaror conflicte

de interese existente sl incompatibilitagi; in situatii de conflict de interese, administratoryl

are obligatia de a se abfine de |a participarea la procesul decizjonal in cadrul

consilivlul/comitetelor consultative/in exercitares atributiilor de administrator.

6.2.15. Obligatia de neconcurentd g1 de informare conform art, 153415 51 153417 din

Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2.16. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta «; diligenta unui bun administrator,

in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

6.2.17. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice cu Intreprinderea publica.

6.2.18. Alte obligafii previizute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice,

ARTICOLUL vI1. DREPTURILE SLOBLIGATIILE ENTHEPHI'NDERII
PUBLICE

L. Drepturile intreprinderii publice
1.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte §i alte documente cy privire la indeplinirea
mandatului.
7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performant in termenul previzut de lege.
7.1.3. De a evalua activitatea pe bazs indicatorilor-che e de performan{i aprobati, anexa
la contractul de mandat. '



7.1.4. De a promova actiunea in raspundere si acliunea in despégubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcares indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiy,
7.1.3, Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv $1 regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.
IL. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1, Plata remuneratiei,

7.2.2. Plata asigurdirii de raspundere civild profesionald. Suma maxima asiguraté,
maodalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteis 5i modalitatea de plati a
primelor se aprobé prin act adifional de autoritatea publicd tutelari. Plata asigurdrii de
raspundere civild profesionald va £ achitatd de societate i nu se va deduce din
remuneratia administratorului.

7.2.3. Plata oric#ror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
Sau care sunt aprobate de autoritates publica tutelara.

7.2.4. Asigurarea conditiilor pentiu ca administratorul sa isi desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTICOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
8.1. Meindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor asumate de catre
oricare dintre parfile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderes
pértii aflate in culpa,
8.2, Parea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/say indeplinirii necorespunzitoare s obligatiilor asumate
raspunde fatd de cealalts parte prin gcoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat,
8.3. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
(i)  a obligaiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor ecuprinse in acesta 51 & indeplinirii indicatorilor de performanga
financiari si nefinanciari,
(ii)  a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
(i) & prevederilor hotirdrilor adoptate de adunarea penerals 5 actionarilor si a
prevederilor Actului Constitutiv al societdtii.
8.4. Administratorul nu incaled obligatia de prudenta si diligenta si nu va rlispunde in
cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil
indreptafit s& considere c3 acfioneaza in interesul Societdii 51 pe baza unor infarmatii
adecvate si daci nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit,
8.5. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate,
8.6. In cazul revocirii [rd justa cauri a mandatarulul, mandantul va pliti acesmia daune
interese conform art. 6.1.6. din prezentul Contract de Mandat,
8.7. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este
definitd la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat. %



8.8, In caz de fora majord, pariile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

8.9. Partile se obliga, de asemenes, 4 se Ingtiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fori majord i, in general, si se
informeze reciproe si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s conduca
la dificultsiti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

ARTICOLUL IXx. ATRIBUTHILE ADMINISTRATORILOR SI ALE
CONSILIULUI N ADMINISTRAREA INTREPRINDERTI PUBLICE
8.L. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare 5i utile pentry
realizares obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autoritatii publice tutelare.

[n acest sens, consiliu] de administrafie are, in principal, urmétoarele atribugii;

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b} stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de contrgl financiar, precum 5]
aprobarea planificirii financiare:

¢} supravegherea funclion&ni unor sisteme prudente sf eficiente de control, care sg
permith evaluarea gi pestionares riscurilor;

d) indeplinirea obligaiilor prevazute de lege privind recrutarea, num irea, evaluares si,
dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice:

¢} supravegherea activitatii §i monitorizarea performantel conducerii executive r

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor:

£) asigurarea ci infreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale:

h) elaborarea 5i transmiterea rapoartelor previizute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REENNOIRI]
MANDATULUIL

I. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

[0.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acardul partilor, exprimat
printr-un act aditional incheiat ey respeclarea conditiilor de fond si forma previzute de
lege la incheierea acestuia,

10.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate i modificat ca urmare g modificarilor
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare,

IL. Conditiile de incetare g contractului de mandat:

18.2.1. Expirarea duratei PENiru care 4 fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
condifiile legii.

10.2.2. Demisie.

1.2.3. Decesul administratorului,

10.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanid inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorulyi




16.2.5. Deschiderea proceduri; msolventei generale sau 2 falimentului. in condifiile
legii,

10.2.6. Incalcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese. incompatibilitagile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurents.

10.2.7. Incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiars
sifsau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata, potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica,

10.2.8. In cazul pomirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatyl
acestuia inceteazd de drept,

II. Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G.
or. 63%2023 pentru aprobares normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de

urgentd a Guvemnului nr. 10972011 privind guvemnania corporativa a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL XI. OBIECTIVE BE FERFORMANTA S INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanii pentru Consiliul de
Administratie vor i stabiliti prin act aditional la prezentul contract,

ARTICOLUL XII. CRITER!I DE INTEGRITATE ETICA

12.1. Administartorul are obligatia s3 respecte dispozitiile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitafile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul
de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent.

12.2. Administratorul are obligatia =3 respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard sifsap comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
Intreprinderea publica.

12.3. Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in Judecats
pentru svarsirea uneia dintre infracfiunile prevazute la art. 6 alin, (1) din Legea
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile 51 completdrile ulteripare.

ARTICOLUL XIII. REMUNERA TIA MEMBRILOR CONSILIULUI

13.1. Administratorul va beneficia de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa
lunaré bruté in suma de [ 727 |ei

13.2. Indemnizatia fix3 lunari nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 Juni &
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obisctuly
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de elasa, conform clasificatie:



activititilor din economia nafionald, comunicat de Institutyl Mational de Statistics
anterior num

ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL 1
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI
14.1. Pentru o perioads de 7 ani dupa incheierea mandatului, administratoru] ny are
dreptul 58 ocupe o pozitie de administrare say conducere intr-o intreprindere aflats in
concurent directs cu intreprinderea publicd |a care a exercitat mandatul.
14.2. Administratorul are obligativitatea si piistreze confidentialitatea prezentului
contract de mandat si dupd incetares mandatului, indiferent de modu) de incetare a
acestuia.
14.3. Nu se considers obligatie de pistrare g confidentialitdtii, dezviluirea de
informatii in unul din urmdtoarele cazuri:
L. daciinformatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obfinute de Ja cealalts parte
51 poate dovedi acest lucry;
2. dacd dezviluires informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris gl
celeilalte pargi;
3. dacd informaia era de notorietate la data dezviluirii ef:
4. dacd partea a desviluj respectivele informatii pentru 2 se conforma unor
dispozitii legale sau a une; instante;
5. administratorul are obligatia de a respects regulile de confidentialitate si
obligatiile de neconcurenis astfel cum sunt prevazie in anexele nr.] sinr, 2 |a
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL Xv. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

I51. Performaniz administratorilor 5¢ evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari i nefinanciari, care sunt rexultali din componenta de
administrare a planului de administrare.

152, In conformitate cu prevederile art, 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenya a
Guvernului nr, 109/2011, evaluarea activitafii administratorilor se realizeazs anual de
catre Adunarea Generals a Actionarilor, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaluir,
dupd caz, Evaluarea vizears atit executia comtractului de mandat cat si a planului de

ARTICOLUL XVL PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI
POTRIVIT LEGH
16. In cadrul consilivlui de administratie se constituie urmitoarele comitete
(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109201 1):
Comitetul de nominalizare $i remunerare



*  Comitetul de pestionare a riscurilor

* Comitetul de audit.
Prin actul constitutiv se poate stabili posibilitatea constituiri; i & altor comitete
consultative. Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi, Presedintele
fiecdrui comitet este independent,
16.1. Comitetul de nominalizare §i remunerare poate fi format din cel putin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie 4 fie administrator
neexecutiv independent, conform Legii 3171990 privind societdfile. Principalele
atributii ale Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt:
- propune Consilivlui de Administrafie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de directori si recomands numires directorilor;
- evalueazi cumulul de competente profesionale, cunostinte 51 experiente la nivelul
Consiliului de Administratie:
- actualizeazd permanent competeniele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordondnd imbunatifirea cunostintelor acestora in scopul aplicirii
celor mai bune practici de guvernanid corporativi;
- Organizeazii sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;
- formuleazs prepuneri privind remunerares administratorilor si directorilor, in ceea ce
priveste cuantumul si condifiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea
politicii de remunerare:
- in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetu] de Nominalizare 5i Remunerare
va respecta principiul proporfionalitdtii acestei remunerafii cu responsabilitates 5i
timpul alocat exercitirii functiilor de céitre acestia, in cadrul Comitetelor consuliative
constituite la nivelul Consiliului de Administrafie;
- identificd criterii §i obiective privind orice scheme de remunerare pe bazi de
performanti (alte beneficii financiare), fiind autorizat de citre Consiliul de
Administratie si solicite orice mformatii pe care le considerd necesare in scopul
indeplinirii atribuiilor sale:
- analizeazs, evalueazs si propune Consiliului de Administratie orice angajament de
platd sau compensatie ce urmeazd a fi prevazuti in Contractul de mandat al
administratorilor sau directorilar:
- Supravegheazi aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor $i a
directorilor si informeazi Consiliul de Administrajie cu privire la aceasta:
- prezinti Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare g Actionarilor
care aprobd situafiile financiare anuale ur raport anual, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr, 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
16.2. Comitetul de gestionare 2 riscurilor poate fi format din cel putin 2 administrator
neexecutivi, din care presedintele comitetyly; trebuie 53 fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societifile. Principalele atributii ale



Comitetului de gestionare « riscurilor sunt:

- asistd Consiliul de Administraie in clasificarea riscurilor specifice companiei i
implementarea unui sistem de management a riscului, astfel incét riscurile cu care se
confruntd compania, precum i potentialele riscuri, s fie previzute, corect identificate,
administrate §i diseminate citre Consiliul de Administratie;

- asiguré concordanta activitdfilor de control ey riscurije gemerate de activititile si
procesele care fac obiectul controlului:
- identifics, analizeazs, evalueazi, monitorizeaza $i raporteazi Consiliului de

Administratie riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, respectiv alte misuri luate de conducerea executivi
- este responsabil cu masurares solvabilitaii societsyii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia:

- informeazi, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masur pe care Je
considerd necesare in scapul indeplinirii atributiilor sale.

16.3. Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti i din care cel pufin unul este calificat ca auditor
financiar conform unuj document emis de citre autoritatea competentd din Romiénia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberuluj Schimb,
din Elvetia sau din Regamul Unit al Marii Britani; si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Comitetul de audit este uUn comitet permanent cu functie consultativa i Nl Se va
suprapune sctivititii desfisurate de ciitre auditorii societstii. Atributiile comitetului de
audit sunt cele previzute de art 65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar a
situatiilor financiare anuale 5i al situatiilor financiare anusle consolidate gi de
modificare a unor acte normative:

- €Xxamineazd in mod regulat elicienfa raportarii financiare, controlului intern 5i
sistemului de administrare a risculyi adoptat de societate:

- informeazi Consiliul de Administraie, cu privire |z rezultatele auditului statutar s
explicd in ce mod a contribuit audityl statutar la integritatea raportarii financiare $1 care

a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

- monitorizeazi procesul de faportare financiard, fiind informar de céitre auditorul
extern cu privire la deficienfele semnificative ale controlului intem in acest dom eniu;

- monitorizeazs auditul statutar al situatiilor financiare anuale $i al situatiilor financiare
anuale consolidate; - monitorizeaszs eficacitatea sistemelor controluly; intern de calitate
si & sistemelor de management al risculuj entitifii $i, dupd caz, a auditulyi intern in ceea
ce privegte raportarea financiard a societdtii, fird a incilca independenta acestuia:

- evalueazli 5i monitorizeazi independenta auditori]or financiari sau a firmelor de audit:
- inainteaza spre avizare Consiliufui de Administraie, propunerile privind selectarea,
numirea, renumires, revocares auditorului financiar extern, precum §i termenii i
conditiile pentru remunerares acestuia, urménd ca nominalizérile validate de Consiliul
de Administratie, 54 fie Supuse aprobirii Adunirii Generale Ordinare g Actionarilor;

- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, in

|I'_.'.' :



care va fi descrisi componenta Comitetulu] de audit, responsabilitifile si recomandarile
comitetului precum si orice alte informatii in concordantd cu actele normative in

ARTICOLUL XVII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

17.1. Majoritatea membrilor Consilinlui de Administratie este format din administraiori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 1389 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificrile 5i completarile ulterioare, Funcfionarii publici, inalgii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanti corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completérile ulterioare),

ARTICOLUL XVIII. FORTA MAJORA

18.1. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de forfd majord, constatata de autoritatea
competentd in domeniu, astfel cum aceasts este definitd la art. 2 lit. f) din prezentul
Contract de Mandat.

18.2. In caz de forfa majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudri
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma interveniri; unei asemenea cauze.

18.3. Parjile se obliga, de asemenea, s& se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la mterventia vreunei cauze de for{d majord gi, in general, si se
informeze reciproc i in timp wtil asupra eventualelor impedimente de naturd s3 conducs
la dificultsi in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea
notificérii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celelilalte parfi prin neanuntare in termen.

ARTICOLUL XIX. LITIGII

19.1. Orice neintelelgeri izvorSte din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solufloneaza pe cale amiabils, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de ia notificare.

19.2. Orice litigiu ivit intre pir{i cu privire la incheierea. executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarez clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelurjudﬁcﬂmreg:ti competente teritorial s
material de la sediul mandantului,

ARTICOLUL XX. DISPOZITH FINALE

20.1.  Administratorul declarit cfi a luat la cunogtintd prevederile Actului Constitutiv gl
Societiifii,

20.2.  Administratorul declara ¢ nu se afla in niciuna dintre situafiile de incompatibilitate
previzute de O.U.G. nr. [09/2011 si de Legea nr. 3171990 say concurenga, - o

i
i



20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integranti din prezentul Contract de Manda.

20.4. Prezenwl Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu,
prezentul Contract de Mandat se completeazs cu prevederile Coduluj civil romén, Legii
societdfilor nr. 31/1990 cu modificirile §i completérile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare §i H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd @ Guvernului nr 109/2011 privind guvernana corporativi s
intreprinderilor publice

20.5. Toate modificarile pe care parfile 5i le adreseazi reciproc in baza prezentulu
Contract de Mandat se efectueaza in scris $i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. | din
prezentul Contract. In functie de situatia concrets, pirile vor opta cu buni-credinga si in
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul
tezei Intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea sa igi ating scopul i si existe
dovada de primire a acesteia.

Drept pentru care am incheiar astazi, 01, =7 o 28 ]aS;T-"Li!ﬁ‘huLl”l |!ll"_n. 2 (dous)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, pariile declarind, totodatd, ¢d au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cite un exemplar,

ey
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Anexa nr, |

REGULI DE CONFIDENTIALITATE Rt
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Termenul de «Informatii Confidentiale” inseamna $i include orice infnrm"aﬁi cu
privire la activitates economics g Societdtii pentru Lucrdri de Drumuri si Poduri Dolj
SA, care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i} hotirdrilor asociatluj unic, (jii)
hotérarilor autoritii publice tutelare i (iv) reglementarilor interne ale Societsii pentru
Luerin de Drumuri si Poduri Dolj SA.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

4 termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienyii,
agentii, salariafii. antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si
conditiile in baza cirora Societates desfigoars activitdfi economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

by programe de caleulator (inclusive codul, surss § codul de obiect) sau programul
soft dezvoliat, modificat san folosit de Sacietate:

¢ informatii de orice fel campilate de clitre Sorierare, inclusiv, dar fird a se |imim
la informatii legate de produse §i servicii, reclama §i marketimg, precum si de
chitre clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potengiali;

4 algoritmi, proceduri, tehnici sau idej §i principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnies dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societdlii (cu excepfia oriciirui algoritm,
procedurd sau tehnici ce fine de domeniul public), indiferent dacs acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau ny parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fiird a se limita la tehnici pentru;

identificarea posibililor clienti;
comunicarea efectiva cu clienti; existenti sau potentiali;
reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficienter sistemului,

e faptul ca Societatea foloseste, a folosit san a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice bazi de date anume, surse de date. al goritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenes
algaritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

i strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertd
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate say folosite de citre Socierare
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii:

@ informafii cu privire la planurile de viitor ale Societdfii inclusiv, f&rA ins3 a se



limita la planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse fn mod obignuit in situatiile financiare ale
Societdtii inclusiv, dar firs a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdfii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementérilor interne ale
Societdfii

by informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5

I orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
S&u, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitii
ale Societiii si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societdfii, pentru a concura cu succes Impotriva Societitii

D orice informatie primita de Societate de |a terfe persoane care, la réndul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a crei existenta ingtiinjeazd Societates

K orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

i orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instant judecitoreases sau de o altd autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege,

2. Folosirea si dezviluires Informaftiilor Cenfidengiale

Administratorul recunoaste ¢ a  dobandit §ifsan va dobdndi Informatii
Confidengiale in cursul sau in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii,
precum g cd folosirea, in scopul concurdrii Societdfii, a acestor Informatii
Confidentiale, de ciitre sine ori de ciitre alte persoane, ar periclita grav capacitates
Societdii de & continua activitatea sa econ omicé.

Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice Moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetari
acestuls g indiferent cénd si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi say
determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitiii sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societdfii gi nu va dezvilui sau determing
dezvaluirez oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoana fizicd, societate,
asociatie, grup sau orice alti entitate, cu exceplia cazului in care aceastd derviluire g
fost autorizata in mod specific in scris de citre Socierate Sdu cu excepfia cazului in care
este ceruth de orice lege aplicabila ori dispusa prin hotirdrea unei instanje judecatorest;
sau arbitrale competente sau de orice autoritate publich care prin lege este abilitats =5
primeasca astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul se obli £4 s notifice Societii}ii, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de naturd celor precizate in alinestul anterior, astfel incit Societatea. s3 poata
adopts, In conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solufic adecvats si va furniza in
comtinuare orice asistentd pe care Societates o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea misuri sau solufii, In cazul in care masurile de protectie mentionate




in alineatul anterior nu sunt suliciente, Administratorul va furniza 34
din Informatia Confidentiali care este cerutd in mod legal de autoritates publici in cauzs
§i va depune toate eforturile rezonahije §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential ul oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite,

3. Folosirea si dezviluires informatiilor cu privire Ia terte persoane

Administratorul infelege c& Societates primeste uneori informatii de la terte persoane,
pe care Societaten trebuie s le trateze cy confidentialitate si s le foloseascs doar in
scopuri limitate, (, Informatii cn privire Iz terte persogne”).

Administratorul acceptd cl, direet sau indirect, in orice moment, pe durata Contractuiui
de Mandat incheiat cu Societatea say oricéind dupd incetarea acestuia si indiferent cénd
$1 din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii cu privire la lerfe persoane, cu excepfia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris inchejar intre Societate si respectivi ter{d persoand, cu
exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea une;
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care
prin lege este abilitats s3 primeasca astfe] de informatii.

Aditional, Administratoru] se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cuy
privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale ori al unei alte autoritay;
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incit Societatea s3 poati
adopla, in conditiile legii, masuri de proteciie sau o altd solulie adecvats. in cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va fumniza doar aces sectiune
din Informatie eu privire la terje persoane, dupd cum este cerut n mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu
va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluires de informatii de citre Societate

Pe durata executdirii Contractulyj de Mandat 5i la data incetar; prezentulu
Contract de Mandat, Administratorul va dezvalui 5i va preds prompt Societitii, in
IMASUrE in care o asemenes dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interes ul
Societdfii. In scris sau in orice form# si mod, cerute in mod rezonabil de Societare,
urmatoarele informatii, (. Informatii care vor fi dezviluite™):

(1) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale
Societdfii sau la activitates Administratorului in cadrul Societdtii, ideile §i principiile
esentiale care stau la baza unor asemenes algoritmi, proceduri sau tehnici concepule,
originale, adaptate, descoperite, dezvaltate, dobéndite (de |a o tertd persoani sau in alt




fel), evaluate, testate say aplicate de Administrator in decursyl activitafii sale in cadrul
Societitii, indiferent dacd asemenes algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

(ii) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esenfiale care
stai la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezenabil, duce la
dezvoltarea unor asemenes strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite {de la o ter(d persoand sau in alt fel), eval uate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii

(iii} informatii cu privire la toate $1 orice produse §i servicii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitifii sale in cadrul Societatii gi

(iv) orice alte idei say informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite (de la o ter(i persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitafii sale in cadrul Societiifii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare say
valoroase pentru Socierare.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ¢ Informatiile care vor dezvaluite, conform pet. 5, sunt. la rindul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. | din prezenta
Anexi, iar Administratorul se obligl s foloseascs si si pastreze toate Informatiile care
vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidengiale,
respectfind, totodat, prevederile pet. 3 din prezenta Anexid cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare Ja terfe persoane.

7. intinderes in timp & respectirii obligafillor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezerite]
Anexe, parte integrantd din Contractul de Mandat, rimin aplicabile i dupd incetarea
prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioads nelimitata de tim p.



