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Comitetul de nominalizare si remunerare

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
intocmit in baza art. 55, alin.2 OUG 109/2011

In cadrul Consiliului de Administratie, conform prevederilor art.34 din O.U.G.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a fost constituit
Comitetul de nominalizare $i remunerare format din urmatorii membri:

- Radu Florian-Georgel
- Novac Catilin

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Consiliului de
administratie si Conducerii delegate in anul 2024, precizim urmitoarele:
Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanja
corporativa a intreprinderilor publice:

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratic sau, dupa caz. a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratic sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara
nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Lvaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie {ixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta fixa lunara a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa. conform clasificatiei activitatilor din economia




nationala, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care = ===+

socictatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Componenta variabila nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarulul general al Guvernului, si se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori:

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza picrderi contabile
curente:

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent estc mai mare de
2,5%."

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de
mandat."

(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatici fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz. a fiecarui membru
al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4). ca aceasta este
justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat."

Consiliul de Administratie al societatii a avut in anul 2024 urmatoarea componenta:
= Dujer Ionel-Cristian - administrator presedinte (pana in data de 21.11.2024)
- Radu Florin-Georgel - administrator membru
- Mecu Marian-Laurentiu - administrator membru (pana in data de 25.03.2024)
- Novac Catalin - administrator membru
- Floricel Bogdan-Mihai - administrator membru (pani in data de 10.04.2024)
-~ Mateitd Constantin-Ovidiu administrator membru (din data de 05.12.2024)

Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratic au fost formate dintr-o
indemnizatie fixa bruté lunara in suma de 1.000 lei.
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Pregedintele Consiliului de Administratie, numit prin Decizia 1/C.A. /09.12.2024,
beneficiazd, conform Contractului de Mandat 1731/14.07.2021, de o indemnizatie
suplimentard de 1% din remuneratia lunara bruta a Directorului General al societatii.

Remuneratia administratorilor S.P.L.D.P. DOLJ S.A. a fost formatd dintr-o
componenta fixd bruta lunara de 1.000 lei stabilitd prin Hotar'rea Consiliului Judetean
Dolj nr. 130/29.06.2021. @nregistrat[ la S.P.L.D.P. Dolj S.A. sub nr. 1641/05.07.2021 si
HOT.1/AGOA/14.07.2021, incepand cu data de 14.07.2021, si o componenta variabila.
stabilitd prin HCJD 198/29.09.2021 la suma bruta de 3.125 lei/an, care se va acorda
administratorilor neexecutivi ai societatii, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani incepand cu data
de 14.07.2021.

in ceea ce priveste conducerea delegati a societatii, conform prevederilor O.U.G.
10972011 privind guvernana corporativa a intreprinderilor publice, in decursul exerctiului
financiar 2024, a activat pe baza contractelor de mandat:

- Contractul Directorului General Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin -
Contract de mandat anexa la Decizia 1/CA/27.10.2020 incepand cu data de
27.10.2020 pe o perioada de 4 ani si Contract de mandat nr.3122/09.12.2024
anexa la Decizia nr.2/C.A./09.12.2024.

- Contractul de mandat al Directorului General Adjunct Rada Marcela cu nr.
1526/23.06.2021 pe o durati de 4 ani de la data de 29.06.2021.

In cursul anului 2024, conducerca delegatd a fost asigurati de ing. Golumbeanu

Dumitru Emanoil Alin, director general §i de ec. Rada Marcela, director general adjunet.

In conformitate cu prevederile art. 38. alin.2 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, remuneratia
directorilor “este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizatie
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe uitimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respeciarea metodologici
aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.

Conform prevederilor sus-amintite, in exercitiul financiar 2024, remuneratia bruta
lunaré a directorului general ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin a fost formata dintr-
0 indemnizatie bruta fixa lunari in cuantum de 16.947 lei conform Actului Aditional nr.6,
la Contractul de mandat, anexa la Decizia 2/C.A./28.11.2023 si a Contractului de mandat
3122/09.12.2024. Conform Art. XXXVIL. - (2) din Legea 296/2023 remuneratia poate
depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
aclivitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasi. conform clasificatici
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru
perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii: nu au
datorii restante fata de bugetul general consolidat,nu au datorii restante fata de furnizori si
lata de alti creditori, au programele de investitii implementate conform graficelor de
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contabile curente. Pentru perioadele lunare in care au fost indeplinite cumulat conditiile
mentionate la art. XXXVII, alin. (2) din Legea 296/2023, Directorul General a beneficiat
in anul 2024 de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare de 33.894 lei.

Conform prevederilor sus-amintite, in exercitiul financiar 2024, remuneratia bruta
lunard a directorului general adjunct ec. Rada Marcela, a fost formatd dintr-o
indemnizatie brutd fixa lunard in cuantum de 16.947 lei conform Actului Aditional nr.3,
la Contractul de mandat cu nr. 1526/23.06.2021, anexd la Decizia 2/C.A./28.11.2023.
Conform Art. XXXVIL. - (2) din Legea 296/2023 remuneratia poate depasi de 3 ori, dar
nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obicctului principal de activitate inregistrat
de operatorii economici la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care
sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele conditii: nu au datorii restante fata de
bugetul general consolidat,nu au datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori,
au programele de investitii implementate conform graficelor de executie, nu au
inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza picrderi contabile curente.
Pentru perioadele lunare in care au fost indeplinite cumulat conditiile mentionate la art.
XXXVIIL, alin. (2) din Legea 296/2023, Directorul General Adjunct a beneficiat in anul
2024 de o remuneratie sub forma unei indemnizatii fixe brute lunare de 22.596 lei.

Componenta variabila a remuneratiei Directorului General ing. Golumbeanu Alin
a fost stabilita de catre Consiliul de Administratie la nivelul unei remuneratii medii brute
lunare conform Contractului de mandat anexa la Decizia 1/CA/27.10.2020, iar pentru
Directorul General Adjunct ec. Rada Marcela la nivelul unei remuneratii medii brute
lunare conform Contractului de mandat 1526/23.06.2021.

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 au fost indepliniti indicatorii financiari si
nefinanciari, anexe la contractele de mandat ale administratorilor, astfel :

Nr. Denumirea indicator de performanti 2024 2024
cri,
Prevederi Realizari
Indicatori financiari — 20%
1. Rata profitului brut 0.405 7,805
2: Solvabilitate 3.473 11,975
3 Lichiditate_agcnerala 2.000 5,686
4, Rotatia stocurilor 12.000 17,884
Indicatori operationali — 30%
3. Implementarea unei metodologii de | 100% elaborare si 100% elaborat gi
stabilire a tarifelor implementare implementat
6. Promovarea si coordonarea | 100 % implementare | 100 % implementat
procesului de perfectionare
profesionald a angajatilor societitii
A Acoperirea cu  servicii pentru | 100 % implementat | 100 % implementat
refeaua de drumuri aflati in
administrare




Indicatori de guvernanti operativi - 50%

Comunicarea hotararilor

A.G.A.

B,
100% ~elaborat.. - |-

modificarilor indicatorilor

performanti

8. : § 100% elaborare i Nt
maxim 3 zile lucratoare : R s A=
fransmitere in termen | transmis in termen a
a documentelor documentelor
9. Notificarea in timp util a tuturor | 100 % implementare | 100 % implementat

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 au fost indepliniti indicatorii financiari si
nefinanciari. anexe la contractele de mandat incheiate cu fiecare director astfel :

2024
::_: Denumirea criteriului de performanta U.M. St Realizari in%::a?ir(:jiere
(%)
0 1 2 3 4 5
3.1 | Rata profitului net % 0.404 7461 1846,782
3.2 | Productivilalea muncii lei/sal 251000,00 | 227358.000 90,581
3.3 | Perioada medie de recuperare a creantelor zile 90,00 120,049 133,387
3.4 | Perioada medie de rambursare a datoriilor zile 90,00 16,497 18,330
35 Consum‘ul specific de combustibil kg/to 15,52 12,164 78,376
conventional
3.6 | Consumul specific de cribluri to/to 0,482 0,420 87,137
3.7 | Consumul specific de nisip to/to 0,390 0414 106,154
3.8 | Consumul specific de filer kg/to 129,00 82,205 63,725
3.9 | Consumul specific de bitum kgf'lo 71,70 59.460 82,929
3.10 | Consumul specific de emulsie kg/mp 1,20 2,554 212,833
3.11 | Consumul specific de mixturd asfaltica kg/mp 94,00 118.861 126,448
3.12 | Lichiditatea generala 2.00 5,686 284,305
3.13 | Rotatia stocurilor nr.rot/an 20,00 17,884 89,421
GRAD DE INDEPLINIRE A INDICATQRILOI-I DE P_ERF{)RMANTR FINANCIARI S1 247.72
NEFINANCIARI (media valorilor obtinute in coloana 5) ’

in anul 2024, in urma aprobdrii in sedinia C.A. din data de 09.05.2024, s-a
procedat la aplicarea prevederilor art. 4 lit.A, pet. 2 din Contractele de mandat ale
directorilor societafii valabile pentru anul 2023, privind acordarea premiilor anuale
prevazute §i aprobate prin B.V.C. pe anul 2023, in sumi totald de 49.139 lei.
In anul 2024, in urma aprobirii prin Hot.1 / A.G.O.A. / 08.07.2024, s-a acordat
componenta variabild a remuncratici administratorilor neexecutivi ai societdtii pentru
activitatea desfagurata in anul 2023, in cuantum de 3.125 lei, proportional cu perioada de
activitate din anul 2023.

Administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au beneficiat de vreo schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2024.
Conducerea delegata, respectiv administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2024




In cadrul contractelor de mandat ale conducerii delegate au fost prevazute daune-
interese pentru revocare fird justa cauza in cuantum de 6 remuneratii brute lunare.

Fata de cele prezentate, Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.P.L.D.P. DOLJ S.A., considerd ca au fost indeplinite
cerintele legale conform OUG 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate directorilor
societdtii §i membrilor Consiliului de Administratie pe anul 2024 si propune acordarea
remuneratiei variabile pentru directorii socictatii si pentru membrii Consiliului de
Administratie, asa cum au fost stabilite.

Comitetul de nominalizare si remunerare

Radu F lcu'ian-(fiem-ﬂ:’y a[‘/q

Novac Catalin Lf/gfﬁjg I~

Craiova
08.04.2025
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