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Societatea pentru Lucriri

de Drumuri si Poduri Dolj S.A.
Craiova, str. Drumul Jiului, nr. 10
J16/163/1991, CIF RO10639878
Capital social subscris si varsat: 26.284.397,50 lei
Consiliul de Administratie, 08.04.2024
Comitetul de nominalizare si remunerare

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
intocmit in baza art. 55, alin.2 OUG 109/2011

in cadrul Consiliului de Administratie, conform prevederilor art.34 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, a fost constituit
Comitetul de nominalizare si remunerare format din urmatorii membri:

- Radu Florian-Georgel
- Floricel Bogdan-Mihai

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate Consiliului de
administratie si Conducerii delegate in anul 2023, precizim urmitoarele:
Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabili.
Indemnizafia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generalad a actionarilor, diferifi de cei
aprobafi pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societafii §i asigurarea respectdrii principiilor de buni guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.
(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.
(5) Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecirui membru al




consiliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) si (4), ci aceasta este justificat
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

in conformitate cu prevederile art. 37 alin.3 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice: “Remuneratia
membrilor executivi ai consiliului de admnistratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de sase ori media pe
ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii”

Consiliul de Administratie al societaii a avut in anul 2023 urmitoarea componenta:
Dujer Ionel Cristian - administrator presedinte
Radu Florin Georgel - administrator membru.
Mecu Marian Laurentiu - administrator membru.
Novac Citalin - administrator membru
Floricel Bogdan-Mihai - administrator membru.

Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie au fost formate dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunara in suma de 1.000 lei.

Presedintele Consiliului de Administratie, numit prin Decizia 1/C.A. /29.04.2022,
beneficiazd, conform Contractului de Mandat 1731/14.07.2021, de o indemnizatie
suplimentard de 1% din remuneratia lunar bruti a Directorului General al societétii.

Remuneratia administratorilor S.P.L.D.P. DOLJ S.A. a fost formati dintr-o
componenta fixd bruta lunara de 1.000 lei stabilitd prin Hotirarea Consiliului Judetean
Dolj nr. 130/29.06.2021, inregistratd la S.P.L.D.P. Dolj S.A. sub nr. 1641/05.07.2021 si
HOT.1/AGOA/14.07.2021, incepand cu data de 14.07.2021, si o componenta variabila,
majoratd prin HCJD 198/29.09.2021 la suma bruta de 3.125 lei/an, care se va acorda
administratorilor neexecutivi ai societitii, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani incepand cu data
de 14.07.2021.

In ceea ce priveste conducerea delegata a societitii, conform prevederilor O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in decursul exerctiului
financiar 2022, a activat pe baza contractelor de mandat:

- Contractul Directorului General Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin -
Contract de mandat anexa la Decizia 1/CA/27.10.2020 incepand cu data de
27.10.2020 pe o perioada de 4 ani

- Contractul de mandat al Directorului General Adjunct Rada Marcela cu nr.
1526/23.06.2021 pe o durati de 4 ani de la data de 29.06.2021.

In cursul anului 2023, conducerea delegata a fost asigurati de ing. Golumbeanu

Dumitru Emanoil Alin, director general si de ec. Rada Marcela, director general adjunct.

In conformitate cu prevederile art. 38. alin.2 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, remuneratia



directorilor: “este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabiliti in limitele
prevazute la art. 37 alin. 3 §i dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de
participare la profitul net al societitii, acordarea de actiuni, stock-option sau o schema
echivalentd, o schema de pensii sau o alta formi de remunerare pe baza indicatorilor
de performantd’.

Conform prevederilor sus-amintite, in exercitiul financiar 2023, remuneratia bruti

lunara a directorului general ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin a fost formati dintr-
o indemnizatie bruta fixa lunard 28.917 conform Deciziei 1/C.A./30.01.2023 si a Actului
Aditional nr. 5 la Contractul de mandat anexa la Decizia 1/CA/27.10.2020 pe perioada
ianuarie 2023 - octombrie 2023 si o0 remuneratie brutd (conform Art. XXXVII. - (2) din
Legea 296/2023 poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de
clasé, conform clasificatiei activitatilor din economia nationals, comunicat de Institutul
National de Statistica pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin
urmatoarele conditii: nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat,nu au datorii
restante fata de furnizori si fata de alti creditori, au programele de investitii implementate
conform graficelor de executie, nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente) de 33.894 lei conform Deciziei
2/C.A./28.11.2023 si a Actului Aditional nr. 6 la Contractul de mandat anexi la Decizia
1/CA/27.10.2020, pe perioada noiembrie 2023 — decembrie 2023.
Directorul general adjunct ec. Rada Marcela, a beneficiat in exercitiul financiar 2023, de
o indemnizatie brutd fixa lunara de 18.751, conform Deciziei 2/C.A./06.09.2022 sia
Actului Aditional nr. 2 la Contractul de mandat cu numirul 1526/23.06.2021 pe perioada
ianuarie 2023 - octombrie 2023 si o remuneratie brutd (conform Art. XXXVII. - (2) din
Legea 296/2023 poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin
urmatoarele conditii: nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat,nu au datorii
restante fata de furnizori si fata de alti creditori, au programele de investitii implementate
conform graficelor de executie, nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu
inregistreaza pierderi contabile curente) de 22.596 lei, conform Deciziei
2/C.A./28.11.2023 si a Actului Aditional nr. 3 la Contractul de mandat cu numarul
1526/23.06.2021, pe perioada noiembrie 2023 — decembrie 2023.

Componenta variabild a remuneratiei Directorului General ing. Golumbeanu Alin a fost
stabilita de catre Consiliul de Administratie la nivelul unei remuneratii medii brute lunare
conform Contractului de mandat anex la Decizia 1/CA/27.10.2020, iar pentru Directorul
General Adjunct ec. Rada Marcela la nivelul unei remuneratii medii brute lunare conform
Contractului de mandat 1526/23.06.2021.

Pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost indepliniti indicatorii financiari si
nefinanciari, anexe la contractele de mandat ale administratorilor, astfel :

Nr. Denumirea indicator de performanti 2023 2023
crt.

Prevederi Realizari




Indicatori financiari — 20%
1. Rata profitului brut 0.386 9,355
2. Solvabilitate 3.308 6,228
3. Lichiditatea generald 2.000 3,208
4. Rotatia stocurilor 12.000 17,846
Indicatori operationali — 30%
5. Implementarea unei metodologii de | 100% elaborare si 100% elaborat si
stabilire a tarifelor implementare implementat
6. Promovarea si coordonarea | 100 % implementare | 100 % implementat
procesului de perfectionare
profesionald a angajatilor societatii
1. Acoperirea cu  servicii  pentru | 100 % implementat 100 % implementat
refeaua de drumuri aflatdi in
administrare
Indicatori de guvernanti operativi — 50%
8. Comunicarea hotararilor A.G.A. In | 100% elaborare si | 100% elaborat si
e e transmitere in termen | transmis in termen a
a documentelor documentelor
9. Notificarea in timp util a tuturor | 100 % implementare | 100 % implementat
modificarilor indicatorilor de
performanta

nefinanciari, anexe la contractele de mandat incheiate cu fiecare director astfel :

Pentru perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost indepliniti indicatorii financiari si

2023
ch: Denumirea criteriului de performanti UM. Prevederi Realiziiri i‘nGd:;:li:iie
(%)
0 1 2 3 4 5
3.1 Rata profitului net % 0,405 8,161 2015,062
3.2 Productivitatea muncii lei/sal 213000,000 | 232974,000 109,377
3:3 Perioada medie de recuperare a creantelor zile 90,000 113,406 79.361
3.4 Perioada medie de rambursare a datoriilor zile 90,000 24,979 360,300
35 Consum'ul specific de combustibil ko 15,520 10,339 150,111
conventional

3.6 Consumul specific de cribluri to/to 0,482 0,375 128,533
3.7 Consumul specific de nisip to/to 0,390 0,479 81,420
3.8 Consumul specific de filer kg/to 129,000 77,382 166,705
3.9 Consumul specific de bitum kg/to 71,700 62,465 114,784
3.10 | Consumul specific de emulsie kg/mp 1,200 1,057 113,529
3.11 | Consumul specific de mixtura asfaltica kg/mp 94,000 116,896 80,413
3.12 | Lichiditatea generald 2,000 3,208 160,395
3.13 | Rotatia stocurilor nr.rot/an 20,000 17,846 89,232
GRAD DE INDEPLINIRE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI 280,71

$I NEFINANCIARI (media valorilor obtinute in coloana 5)




fn anul 2023, in urma aprobarii in sedinta C.A. din data de 29.05.2023, s-a
procedat la aplicarea prevederilor art. 4 lit.A, pet. 2 din Contractele de mandat ale
directorilor societatii valabile pentru anul 2022, privind acordarea premiilor anuale
previzute si aprobate prin B.V.C. pe anul 2022, in suma totala de 42.954 lei.

in anul 2023, in urma aprobrii prin Hot.1 / A.G.0.A. / 13.06.2023, s-a acordat
componenta variabild a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii pentru
activitatea desfisurata in anul 2022, in cuantum de 3.125 lei, proportional cu perioada de
activitate din anul 2022.

Administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au beneficiat de vreo schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2023.

Conducerea delegata, respectiv administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2023.

In cadrul contractelor de mandat ale conducerii delegate au fost previzute daune-
interese pentru revocare fara justd cauza in cuantum de 6 remuneratii brute lunare.

Fata de cele prezentate, Comitetul de nominalizare i remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al S.P.L.D.P. DOLJ S.A., considerd ca au fost indeplinite cerintele
legale conform OUG 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate directorilor societatii
si membrilor Consiliului de Administratie pe anul 2023 si propune acordarea remuneratiei
variabile pentru directorii societatii si pentru membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de nominalizare si remunerare

e

Radu Florian-Georgel

Floricel Bogdan-Mihai

Craiova
08.04.2024




