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Informatii personale
Nume / Prenume
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E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Domeniul ocupational
Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Numele angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

FLORICEL BOGDAN MIHAI

Masculin

2021 — Prezent
DIRECTOR

- Coordonarea intregii activitati a Unitatii Medico — Sociala Brabova

- Stabilirea raspunderilor si competentelor, elaborarea fiselor de post pentru
fiecare angajat

- Asigurarea conditilor necesare desfasurarii activitatii unitatii

- Stabilirea masurilor de protejarea fondurilor destionate si a patrimoniului si
raspunzator de administrarea acestora
Asigurarea colaborarii permanenta cu autoritatile administratiei publice locale
si centrale, precum si cu organizatii neguvernamentale cu preocupari in
domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale
Intocmirea si asigurarea respectarii Regulamentului de Organizare si
Functionare

- Incheierea de acte juridice ca reprezentant legal al unitatii, conform legii

- Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispunerea de masuri de imbunatarire a activitatii unitatii

- Urmarirea indeplinirii strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de
management al unitatii, constituita la nivelui C.J. Dolj

- Aprobarea si urmarirea realizarii Planului anual al achizitiilor publice

- Deruleaza BVC-ul institutiei, aprobat de ordonatorul de credit ierarhic superior
Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul unitatii
Stabileste si propune spre aprobare C.J. Dolj, numarul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare

- Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca

- Organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata
persoanelor internate aflate in ingrijire

Consiliul Judetean Dolj - Unitatea Medico — Sociala Brabova

2012 - 2021
INSPECTOR SPECIALITATE



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Responsabil de dministrarea, sectorizarea si organizarea pietei/ pietelor/ targ
desemnat/e;

Elaborarea, propunerea de modificari (unde este cazul) a requlamentului cadru
pentru functionarea obiectivului(piata/targ);

Intocmire referate privind dotarea cu materiale a pietelor pe care le prezinta
sefului serviciului dezvoltare;

Adopta masuri si raspunde de modul cum se desfasoara, in incinta pietelor
activitatile de prestari servicii si alimentatie publica, in structuri de vanzare
nespecializata;

Intocmeste, pastreaza dosarele cu planurile de situatie pentru piata pe care o
administreaza, urmarind ca fiecare agent economic sa respecte obligatiile
asumate prin contract, act aditional, acord sau proces verbal de constatare, cu
privire la suprafetele ocupate;

Raspunde de prezenta si activitatea desfasurata de personalul care activeaza
in piata, intocmeste pontaje lunare in baza condicilor de prezenta si a
programului ;

Urmareste respectarea stricta a normelor de comert si pune in aplicare
Hotaréarile Consiliului Local si celelalte acte normative ce reglementeaza
activitatea in pietele si platformele comerciale;

Raspunde de modul de atribuire a locurilor de vanzare in piete si de
respectarea legislatiei in vigoare, privind atribuirea locurilor de vanzare;
Verifica permanent ca locurile de vanzare atribuite pe baza de acord,
abonamente si contracte de inchiriere, sa fie folosite de catre utilizatori cu
respectarea prevederilor din aceste documente si respectarea prevederilor
legale;

Verifica daca utilizatorii pietelor au calitatea de producator/ agent economic,
conform prevederilor legale si nu permite desfasurarea activitatii de comert de
catre alte persoane, conform legii;

Vizeaza solicitarile pentru locurile de vanzare si asigura atribuirea acestora
producatorilor agricoli si comerciantilor, in limita locurilor de vanzare existente
in sectorul de piata destinat desfasurarii categoriei respective de produse dar
si in funtie de ordinea solicitarilor. In situatia unui numar mai mare de solicitari
se va face o directionare catre alte piete ale Municipiului Craiova;

Vizeaza zilnic diagramele cu mesele taxate din ziua respectiva in fiecare piata
si Targul Municipal Craiova, borderourile intocmite de casieri, monetarul si
rapoartele zilnice privind incasarea taxelor si gradul de ocupare, urmarind ca
sumele sa fie cele depuse pe baza de monetar si chitanta fiscala;

Urmareste ca diagramele sa fie conforme cu situatia reala din teren;asigura si
urmareste sectorizarea pietei/targ desemnat/e;

Urmareste si verifica modul de incasare/taxare in piete /targ astfel incat sa fie
taxate toate mesele/locurile din piete/targ, corespunzator gradului de ocupare;.

Raspunde ca suprafata ocupata pentru expunere/depozitare sa fie conforma
cu acordul;Pentru diferentele de suprafete ocupate in plus fata de
contracte/acorduri, intocmeste procese verbale de constatare in vederea
recuperarii tarifelor/taxelor datorate;

Organizeaza, raspunde, urmareste si recupereaza debitele restante precum si

majorarile aferente acestora;

Centralizeaza, |a fiecare sfarsit de luna, incasarile zilnice pe baza de bon fiscal
din pietele si Targul Municipal Craiova si le prezinta sefului ierarhic;

Urmareste si se asigura, impreuna cu Serviciul Comercial - Recuperare debite,
de recuperarea debitelor restante , precum si majorarile aferente acestora;

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL
Adresa: Str. Calea Bucuresti, Nr. 51, Craiova, Dolj



Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati |

principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administrare a pietelor si targurilor din Municipiul Craiova - Activitatea principala
a sociefati este inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

2019 - 2020
SEF SERVICIU DEZVOLTARE

Coordoneaza, conduce si indruma intreaga activitate desfasurata in piete si targ
a Serviciului Dezvoltare;

Urmareste activitatea din toate pietele din punct de vedere al incasarilor,
depunerilor gestiunii casierilor, controleaza activitatea personalului din
subordine si respectarea disciplinei muncii;

Controleza periodic in fiecare piata si targ activitatea de incasare conform
taxelor si tarifelor practicate de SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
aprobate prin Hotararea Consiliului Local Municipal;

Intocmeste si pregateste documentatia necesara obtinerii autorizatiilor de
comercializare de brazi in piete;

Urmareste folosirea si exploatarea rationala a cladirilor, instalatiilor, dotarilor,
mijloacelor fixe si obiecte de inventar, coordoneaza miscarea acestora de la un
loc de folosinta la altul , intocmind procese verbale de predare primire;
Raspunde ca fiecare piata in parte si targ sa functioneze in baza autorizatiei de
functionare , eliberate de autoritatile publice locale ;

Colaboreaza cu celalalte departamente pentru obtinerea autorizatiei sanitare de
functionare si a celorlalte autorizatii speciale, potrivit reglementarilor legale;
Stabileste un program cu grafic orar de functionare pentru fiecare piata si targ
pentru corecta informare a utilizatorilor pietelor si a targului, precum si a
consumatorilor ;

Intocmeste graficele de lucru , pontajele lunare, si programarea concediilor de
odihna pentru personalul in subordine si le propune spre aprobare;
Face propuneri de imbunatatire a activitatii Serviciului Dezvoltare;

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL
Adresa: Str. Calea Bucuresti, Nr. 51, Craiova, Dol

Administrare a pietelor si targurilor din Municipiul Craiova - Activitatea principala
a societatii este inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

2010-2012
REPREZENTANT VANZARI

Reprezentarea companiei in judetele alocate, Dolj si Olt

Construirea si mentinerea unei imagini pozitive si cresterea vizibilitatii marcii
Perla Harghitei la punctele de vanzare

Motivarea, coaching-ul si training-ul echipei de vanzari a distribuitorului pentru
realizarea obiectivelor

Implementarea si respectarea indicatorilor de performanta: disponibilitate,
vizibilitate, pret pe raft

Gestionarea echipamentelor si materialelor promotionale

Intocmirea rapoartelor stabilite

S.C. PERLA HARGHITEI S.A.

Companie nationala, producatoare de bauturi racoritoare nealcoolice, ape
minerale si alte ape imbuteliate.
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
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dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant /

2009 - 2010
AGENT VANZARI

Mentinerea si dezvoltarea relatiei cu clientii
Marirea patrimoniului de client

Negocierea de noi contracte

Cresterea volumului de vanzari

S.C. QUADRANT AMROQ BEVERAGES S.R.L.

Unul dintre cei mai mari investitori americani in Romania. Obiectul principal de
activitate il reprezinta productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de
ape minerale si de alte ape imbuteliate.

2006 - 2009
AGENT VANZARI HORECA - Divizia Elite - Lavazza, Carlsrom, Gallaher

Promovarea si vanzarea produselor firmei prin sistemul preseling si vanseling
Intocmirea anumitor acte necesare in contabilitate

Fidelizarea si cresterea numarului de clienti prin calitatea produselor si serviciilor
oferite

S.C. TRADE LAND SPEDITION S.R.L.

Una dintre cele mai mari firme din Oltenia, specializata in distributia de produse
alimentare, cafea si bauturi, avand ca obiect principal de activitate serviciile
profesionale de distributie.

2010 - 2014
LICENTIAT IN STIINTE ECONOMICE
ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

UNIVERSITATEA SPIRU HARET DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE MANAGEMENT FINANCIAR CONTABIL DIN CRAIOVA

1999 - 2003
ELECTRONIST R-TV
ELECTRONICA

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ,TRAIAN VUIA”, CRAIOVA, DOLJ



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Romana
Engleza, Franceza
Intelegere Vorbire Scriere
- Participare la : ; .
Ascultare Citire eeesalis Discurs oral Exprimare scrisa
B1 B1 B1 A1 A1
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent
B2 B2 B2 A2 A2
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator

experimentat

- Orientare catre munca in echipa, organizat, inventiv, comunicativ, receptiv
- Capacitatea de a relationa optim cu cei din jur

Capacitate de adaptare excelenta la contextul actual social

O excelenta exprimare in scris; usurinta in formularea si sintetizarea ideilor in
domenii diverse

Deprinderi practice si tehnice dezvoltate

Activitatea desfasurata la locul de munca se bazeaza pe interactiunea continua
cu oamenii, pe comunicarea si mentinerea relatiilor sociale cu clientii si colegii.

Aptitudini manageriale
Spirit organizatoric
Abilitati de lucru in echipa, management de proiecte

Pachetul Microsoft Office
Folosirea aplicatiilor de acces la internet
Cunostinte de electronica R-Tv (atestat)

MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet

Permis de conducere categoria B



Anexe | - Inperioada 13.11-15.11.2015, am participat la cursul de perfectionare sustinut de
catre S.C. Step Up Performance S.R.L., partener ANFP.

- Incepand cu luna februarie 2015 ocup functia de presedinte in cadrul Sindicatului
Unit Administratia Pietelor Craiova.
Ca reprezentant vanzari la S.C. Perla Harghitei S.A., am participat la pushing-uri
organizate in judetele: MH, OT, VL, AG, CT.

- In perioada 01.05 -30.09.2010 - agent Pepsico in desfasurarea Programului
Seaside 2010.

- In timpul derularii contractului de munca la S.C. Trade Land Spedition SR.L., am
participat la cursuri de initiere in vanzari si de asigurare a servicilor de
mentenanta tehnica, oferite de compania multinationala Strauss (Elite) Romania.

- In anul 2007, am obtinut diploma pentru cea mai mare crestere a vanzarii de
tigari Gallaher.

Data Semnatura

45 04 2034 ﬁ



