ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPLDP DOLJ S.A.

Societatea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A., continuatoarea traditiei fostei Directii de Drumuri si Poduri Dolj,
a fost atestata in anul 2005 de C.J. DOLJ ca operator / furnizor de servicii rutiere de construire, modernizare, exploatare
si intretinere a drumurilor, podurilor si podetelor. S.P.L.D.P. DOLJ S.A. beneficiaza de un personal tehnico-ingineresc
si de executie cu o experienta indelungata si are o traditie cu rezultate bune in domeniul de activitate de peste 35 de
ani. Managementul organizatiei manifesta preocupare constanta pentru dotarea cu utilaje moderne, urmarind sa atinga
si s& pastreze Tnalta performants si bunul renume prin calitatea produselor si serviciilor furnizate. intreaga activitate a
firmei este focalizata pe satisfacerea cu promptitudine si responsabilitate a asteptarilor clientilor. S.P.L.D.P. DOLJ S.A.
dispune in plus si de de capacitati tehnice si umane pentru realizarea de: studii de fezabilitate, proiecte tehnice,
documentatii de licitatie, documentatii pentru obtinerea avizelor, cadastrul de specialitate al drumurilor.

In acest moment a fost demarata procedura de recrutare a celor 5 membri ai Consiliului de Administratie ce vor
administra societatea pe perioada viitorului mandat. Procesul de recrutare a candidatilor pentru ocuparea acestor
posturi a fost elaborata si se deruleaza cu sprijinul echidistant al companiei de consultanta Pluri Consultants Romania,
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 aprobatd cu modificari si completari prin Legea 111/2016 si cu
prevederile HG 722/2016.

PROCESUL DE RECRUTARE $I SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru cele ocuparea posturilor de administrator neexecutiv aflate n
recrutare are urmatoarele etape:

ETAPA Repere de timp estimate ‘

1. Depunerea dosarelor de candidatura 21.05.2021
2. Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea intocmirii listei lungi 24.05.2021
3. Selectia initiala a candidatilor in vederea intocmirii listei scurte 28.05.2021
4 Depunerea de cétre candidatii de pe lista scurta a declaratiilor de intentie 14.06.2021
5 Selectia finala in vederea elaborarii propunerilor de nominalizare 16.06.2021 — 18.06.2021

Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati, telefonic si/sau pe e-mail, in timp util, de eventualele
schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape.

CRITERIILE DE ELIGIBILITATE

Candidatii pe care ii cautdm pentru a-i recomanda sa fie nominalizati in posturile de administratori aflate in recrutare
trebuie sa Indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele criterii de eligibilitate
1. Cetatenia si domiciliul - Au cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

non UE, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Limbi cunoscute - Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

3. Educatia: sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de licenta (sau
studii superioare finalizate cu diploma echivalate ISCED 6);

4. Experienta profesionala generala — au cel putin 5 ani vechime totala in munca;

5. Experienta profesionala specifica — au cel putin 1 an de experientd in domeniul de activitate al intreprinderii
publice pentru care aplica;
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6. Experienta profesionala specifica in domeniul economic si/sau juridic — au cel putin 5 ani de experienta
in domeniul economic sau juridic; acest criteriu e aplicabil candidatilor cu studii si expertiza in domeniile economic
sau juridic;

7. Experienta manageriala — au cel putin 1 an de experienta in administrarea si/sau management dobéndita in
societati comerciale, companii cu capital de stat sau privat sau regii autonome, in institutii publice, Tn unitati
administrativ teritoriale si structuri asociate acestora; acest criteriu reprezintd un avantaj in cazul candidatilor cu
studii si expertizé in domeniile economic si juridic;

8. Disciplina fiscala - nu au inscrisuri in cazierul fiscal care sa impiedice inscrierea lor la ONRC;

9. Disciplina judiciara - nu au Tnscrisuri in cazierul judiciar care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei;
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care l-ar(ar) face(o)
incompatibil(a) cu exercitarea functiei; nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

10. Disciplina profesionala — nu au fost revocati de catre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de
performanta n ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii (OUG nr. 109/2011 art. 30, alin. 9);

11. Absenta conflictului de interese - nu se afla in conflict de interese care sa Ti(le)faca incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de administrator neexecutiv in consiliul de administratie al intreprinderii publice pentru care
aplica;

12. Capacitatea de munca- Sunt apti din punct de vedere medical;

13. Capacitatea de exercitiu - au capacitate deplina de exercitiu;

14. Corespondenta cu cerintele OUG nr. 109/2011 - Indeplinesc cerintele prevazute prin OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016 si de Anexa 1 Hotérarea de Guvern nr. 722/2016;

15. Corespondenta cu cerintele OUG nr. 109/2011 coroborate cu cele ale Legii nr. 31/1990 - Indeplinesc
cerintele prevazute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si de Anexa 1 Hotararea de Guvern nr. 722/2016; Nu exercita
concomitent mai mult de 3 mandate de administrator conform art. 33 din OUG nr. 109/2011.

In egald masura, alaturi de verificarea gradului in care candidaturile depuse satisfac aceste criterii proscriptive de
eligibilitate, ne vom asigura si ca urmatoarele cerinte legale referitoare la structura obligatorie a Consiliului de
Administratie sunt respectate:
= Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori independenti, in sensul art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Cel putin doi dintre administratori au absolvit studii superioare din domeniile economic sau juridic si au cel putin
5 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor absolvite;
= Cel mult unul dintre membrii Consiliului de Administratie poate avea statut de functionar public, personal
contractual sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

CRITERIILE DE SELECTIE

Atat selectia initiala cat si cea finala vor fi efectuate prin coroborarea elementelor calitative referitoare la candidati —
atitudine observata in cadrul momentelor de interactiune cu acestia, referintele furnizate de persoanele de contact
indicate de acestia, etc. — cu cele cantitative, care constau in cuantificarea criteriilor de competenta si a trasaturilor
candidatilor, care sunt grupate in urmatoarele categorii de criterii:

= Competente profesionale specifice sectorului de activitate de constructii si reparatii de infrastructura

rutiera;
= Competente profesionale de importanta strategica;
= Competente de guvernanta corporativa;
= Competente sociale si personale;
= Trasaturi;

= Aliniere cu scrisoarea de asteptari;

Recrutare administratori Societatea pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A.



DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu atat in format digital cat si pe suport de hartie, pana cel tarziu
in data de 21.05.2021, ora 12.00.

Dosarele in format digital vor fi transmise pana la aceeasi data limitd specificatd anterior, la adresa de e-mail
109@pluri.ro si vor contine ca elemente separate toate documentele solicitate, avand in titlul fiecarui document in mod
obligatoriu numele candidatului. Nu se vor lua Tn considerare dosarele care contin toate documentele solicitate scanate
intr-un singur mare document electronic, deoarece dimensiunile acestuia il fac imposibil de utilizat in procesul de
selectie. In dosarul digital se vor evita pe cat posibil documentele scanate deoarece deseori calitatea slaba a acestora
le face ilizibile. Ne rezervam dreptul de a solicita candidatilor inlocuirea unora din elementele dosarului digital in cazul
in care constatam faptul ca acestea sunt ilizibile. Incurajam candidatii sa descarce formularele tipizate solicitate, sa le
completeze electronic, apoi sé le salveze in format .pdf si sa le ataseze la dosarul electronic transmis.

Dosarele pe suport de hartie vor fi trimise prin posta sau curier sau vor fi depuse personal, in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona: ,Proces recrutare membru CA al Societatii pentru Lucrari de Drumuri si Poduri Dolj S.A./ Nume
si prenume candidat’, la adresa de corespondenta/ la sediul secundar al Pluri Consultants Roméania, Bd. Barbu
Vacarescu nr.164A, complex Caro, sector 2, cod postal 020285, Bucuresti.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis al documentelor;

2. Curriculum Vitae in limba roméana, in format Europass (formatul poate fi accesat aici
https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv);

3. Copii (pentru care in etapele de selectie putem solicita documentele originale pentru verificarea conformitatii):

a. Copia actului de identitate

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul Tn care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copii ale diplomelor de studii (licentd, master, s.a.m.d);

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (carnet de munca, extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor REGES/REVISAL, contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

Cazierul fiscal:

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca”
Formulare:

a. Cererea de inscriere in procesul de recrutare;

b. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate n
dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

c. Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

d. Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e. Declaratia de interese;

8. Declaratia de intentie, elaboratéd conform prevederilor HG 722/2016, va fi depusa numai de catre candidatii
acceptati pe lista scurtd, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea instiintarii scrise de acceptare pe lista
scurta; depunerea declaratiei de intentie se va face similar cu depunerea dosarului de candidatura;
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