.ANEXA NR.3

ANUNT

Consiliul de Administratie abOCIETATII PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ

S.A asista de Federatia Patronaelor din Regiunkeni@, - persoana juridica specializata in reaeataresurselor
umaneprganizeaza,in conformitae cu prevederile OUG Nr. 109/201ivipd guvernapa corporativi a intreprinderilor

publice, aprobait cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016 si HG. Nr. 722/2016qqedura de recrutare si
selectie resurse umane in vederea ocuparii postetuDire ctor General d SOCIETATIIPENTRU LUCRARI DE
DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A

Procedura de recrutare si seledie resurse umama desfasura cu respectarea princpiilor transpaieliberului
acces, obiectivitati, egalitatii de sanse, nedmsararii si profesionalismului.

A. Etapele de desfsurare a procesului de selefie sievaluare pentru postul de Director General la
SOCIETATII PENTRU LUCRARI DEDRUMURI SIPOD URIDOLJS.A:

>

>
>

Depunerea dosarelor laregistraura SOCIET ATII PRNT.UCRARI DE DRUMURI S| PODURI DOLJ

in termen de 30 de zile de la data publicarii anlunt

Dosarele de candidatudepuse in termen formeaimpreuri lista lungi..

Evaluarea conformitii administrative a dosarelar a eligibilitatii canddailor;

In conformitate cu OUG109/2011:

- Dosarele de candidatusunt evaluate in raport cu minimul de criteriibdfee pentru selege, iar cele ce

nuintrunesc minimul de criterii sunt respinse ldita lung
- Daa infomaiile din dosare nu sunt concludente Tn ceea cegigvintrunirea minimului de criterii

stabilite pentru selege de étre candidé, comitetul de nominalizarg remunerare, cu sprijinul

expertului independent, diugaz,are dreptu sa solicite clarffiicsuplimentare sau sa decida respingerea
candidaturii.

- Candidaiiramasiin lista lung dup efectuarea verifirilor sunt supsi unei analize comparative.

Comitetul de nomirmalizarei remunerare, cu sprijinul expertului irdependdugi ca zare dreptul sa
solicite clarificari suplimentareCandidai sunt eliminai de pe lista lungin ordinea descreffare a

punctajului obinut , pas la limitaa maximum 5 candidigpentru postul de Director General rezultand

astfel lista scui.
- Candidaii respinsi de pe lista lungisunt informé h scris despre aceadlecizie.

Candidaii declarai admki la etapa de evaluaseseledie a dosarelor care se #isgsc pelista scurtvor fi

informati ih scris despre punctajul obtinut si despre mitalela de depunere a decléeade intenie,
intocmita Tn baza elementelor din Scrisoarea gleptiri si a informaiilor publice legate de activitatea

SOCIETATII PENTRU LUCRARI DE DRUMURI S PODURDOLJ S.A, prin care candiieisi

prezind viziunea sau programul privind dezvoltarea SOCIHNTRENTRU LUCRARI DE DRUMURI
SI PODURI DOLJ S.A confarm prevederilor din HEdtrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Cadende Urgeta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernampa comporatiia intreprinderilor publice, in termen de maximzllg de la stabilirea listei scurte.

Evaluarea declatélor de intenie. In cazul in care canddatii nurespecta coiteliie depunere a declardiei

de intentie in conformitate cu adresa de instimi{eermen de depunere, modalitate de depuneraisnao
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/204frobata prin Legeanr. 111/2016 siH.G. nr. 7@%32)

vor fi declaratirespinsi si vor fiinformati in 8 despre aceastadecizie. In cazu in care caticiar fi
declarati admisi, vor fiinformati in scris despranctajul obtinut in urma evaluarii declaratieiimentie,
orasi bcul desfisurarii interviului, conditiile de participare, plande interviu s grila de punctaj.
Selegia finalaia candidglor aflai in liga scurd , care au depus in termenul stahilit si in confoate cu
cerintele solicitate declaratia de intentie, s® fae bazde interviu. In aceastta vor fi evaluate
competeteled trasaturile canddailor, atat pe baza interviului, cét a declargiei de inteie.
Comunicareaitre candidé a rezultatelor seldiei finale.

La final se elaboreddista ierarhizat a candidglor din care sevor face propurerile de
nominalizare.Candidatul propus spre nominalizamcceptat va semna contractul de mandat.



B. Ciiteriile de evaluare /selege finala a candiddilor pentiu postul de Director General a
SOCIETATIPENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ S.Asunt

1.

2.
3.

Dosarul de candidatur

Declargia de intetie a candidatului.
Interviul.

C. La selectie se potinscrie candidicare indeplinesc urmatoarele:

1.

2.

No ok

Ciriteiii minime obligatorii:

Cetitenie roména sau Ggenie a altor state membre ale Uniunii Europenecanudiia s aiti domiciliul
stabil in Roménia;

Studii superioare de lunga durata sau studii usiteme de licenta absolvite cu diploma de licerda s
echivalent (pentru sistemul de studii Bologna asstor fi completate cu dudiile de masterat confor
prevederilor legale in domeniu) din domeniul tehm®conomic sau juridic.

Experiena profesionala de management/administrare a umaapirinderi publice/ societati comerciale de
minim 10 ani din care minim 5 ani in activitateardanagement/admnistrare a unor intreprinderiipabl
societai comerciale cu minim 50 de angajati.

Apt din punct de vedere medical, capacitate deplmaxerdiu, atestat pe baza adevetiai medicale;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara inscrieri in cazierul fiscal;

Nu a avut incetat contractul indvidual de maupentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, nd@st revocat
din mative imputabile din functia de director iniatii 5 ani.

Nu a fost condamnat(a) defintiv printr-o Bidire judedtoreasé pentru &varsirea unei infraguni contra
umaniitii, contra statului sau contra autdtit, infractiuni de coruge si de serviciu, infrawni contra
infaptuirii judtitiei, infragiunii de fals, infragunii contra patrimoniului, pentru infrdanile previzute de
Legea pentru prevenirea si s@inoarea spirii banilor, precum si pentru instituirea unorasari de
prevenire si combatere a finani terorismuui, cu modifigrile si compléirile ulterioare, sau pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind proceduii@ésite cu intenie care § il(0) faa
incompatibil(a) cu exercitarea futiei;

Nu a faicut poltie politica, ga cum este definitprin lege.
Nu se afi in conflict de interese card 8(0) faci incompatibil(a) cu exercitarea futiei de diredor general.

Criterii_care constituie un avantaj:

Studii superioare de lunga durata sau studii ursiteae de licenta absolvite cu diploma de licerda s
echivalent (pentru sistemul de studii Bologna azsstor fi completate cu sudiile de masterat confor
prevederilor legale in domeniu) in domeniul constiilor de drumuri si poduri sau congructii civile

Studii postuniversitare atestate prin diplgoertificat de absolvire in domeniile managemenediu
/leconomic, eliberat deo institutie acreditat atde.

Cunoatere unei limbi de circulée internaionak (englea, german, franceza),

Experiena de minim 3 ani in activitatea de management/addtrane a unor intreprinderi publice/societati
comerciale prdfitabile cu minim 100 de angajatdameniul de activitate specific companiei .

Experiepa privind conducerea unor intreprinderi publicelstati comercialecare au inregistrat cel putin
un exercitiu financiar cutrend crescator (cifraafieceri, profit) fata de exercitiu financiar eribr.
Recomandari relevante din patea unor persoanfirmii de conducere si decizie din partea auttirita
tutelare / actionari majoritari , cu care canditiatoolaborat in utimii 3 ani.




Continutul dosarului de insaiere la concurs:

Dosarle candidatilor care aplica pentru postul ceDiredor General trebuie sa contina cel putin
urmatoarele documente

Opis documente;
Cerere de inscrier@ermular nr.1 (in original)

Curriculum vitae, potrivit modelului comun europe@én otiginal);
Copia actului de identitate;Copia certificatului cisatorie sau a altor acte, doar in cazul in camele

de pe actele depuse este diferit de cel de pedetdentitae;

Copii documente care atgsalificarea conformpct.2 cerinte minime respectiv tudii superioare de
lunga durata sau studii universitare de licentalaibe cu diploma de licenta sau echivalent (pentru

sistemul de studii Bologna acesteavor fi compédetat studile de masterat conform prevederilorléega

in domeniu) din domeniul tehnic, economic sau jarid
6. Copii documente (carnet de munca, extras din Reji§eneral de Evidenta a Salariatilor, contraete d

mandat sau de management, adeverinte eliberateghgatori,) care dovedesc experienta solictata

conform pct.3 cerinte minime respectiv experiga profesionala de management/administrare a unor
intreprinderi publice/ societati comerciale de miniLlO ani din care mhim 5 ani in activitatea de

management/administrare a unor intreprinderi pabkocietati comerciale cu minim 50 de angajati.

Adeverintamedicalén oiiginal) conformpct.5 cerinte minime ,;
Cazierul judiciar(in original) , valabil la data depunerii dosarului confopet.6 cerinte minime

Cazier fiscalin oiiginal) , valabil la data depunerii dosarului confoptt. 7 ce rinte minime

0.Declaraie pe proprie dpundere privind neincadrarea in giilea de conflict de interese sau
incompatibilitagi, conformpct.8 ceiinte minime respectivFormular nr. 2 (n original)

11. Declaraie de consitimant de prelucrare a datelor cu caracter perdepatular nr.3 (in original);
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Dosarul de inscriere va cupiindesi documentele relevante care &ateste indeplinirea criteriilor care
constituie un avanataj(dupa caz):

1. Copii documente care ataéstalificarea cmnfornpct.1-cerinte care constituie un avantajrespectiv
studii superioare de lunga durata sau studii unit@ms de licenta absolvie cu diploma de licenta sa
echivalent (pentru sistemul de studi Bologna a&@sbr fi compleate cu studiile de masterat confor

prevederilor legale in domeniu) in domeniul condtiilor de drumuri si poduri sau constructii civile
2. Copii documente care atéstalificarea conformpct.2-cerinte care constituie un avantajrespectiv

studii postuniversitare atedate prin dipidoertificat de absolvire in domeniile managemengdiu

/feconomic, elibera de o institutie acreditatestde.
3. Copii documente conformct.3-cerinte care constituie un avantaj respecticare atesta cungtare

unei limbi de circuléie internaionak (englez, germaa, franceza).

4. Copii documente (extras de revisal/cim/contractrdendat /adeverinte ) din care rezutixperiena
conformpct.4-cerinte care constituie un avantajespectiv experiga de minim 3 ani in activitatea de
management/administrare a unor intreprinderi pelliocietati comerciale profitahile cu minim 100 de
angajati in domeniul de activitate specific comgani

5. Declaratie pe propria raspundere privind conducerear intreprinderi publice / societati comerciale
care au inregistrat cel putin un exercitiu finanaa trend crescator (cifra de afaceri, profirydicand
locul de munca s pozitia ierarhica ocupat@nform pct.5 cerinte care constituie un avantaj
respectiv Formular nr. 4 (in original)

6. Recomandari relevante din partea unor persoanenatif de conducere si decizie din partea autairitat
tutelare / actionarimajoritari , cu care canddia oolabora in ultimii 3 ani conforrpct.6-cerinte care

constituie un avantaj-in original.
Formularele se régesc pe site-ul www.drumuiijudetenedolj.ro/,



E. Depunerea candicaturii

Documentele solicitate prin prezentul apvar fi depuse sau expedate prin curiegipppe suport hartie, cu
confirmare de primire, n plic inchssigilat pe care se va mgona: ,CANDIDATUR A PENTRU FUNC TIA

DEDIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI
DOLJ S.A/NUME, PRENUMESI DOMICILIUL CANDIDATULU | “, la regstratur&OC IETATII

PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURI DOLJ S.A, din &r. Drumul Jiului, nr. 10, Craiova,
judetul Dolj in zile lucétoare, de luni pana joi, Tntre ored@.00-15.00respectiv vineri ntre orel@3.00-12.00.

Data sioralimita de primird.8.09.2020 ora 12.00 pm.

Nedepunerea, pana in in termenul indicat, a tutdomumentelor in formai modurile solictate, atrage dap
sine excluderea din procedura de sidec

F. COMUNICAREA CU CANDIDA Tl
Pe intreg parcursul acestui proces de selemate comunicile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 vor ficite

telefonicd/sau prin e-mail , de aceea este imperios necasadresa de e-mailnumarul de telefon trecute in
CV4i fie corecte.
Dosarele de candidatudepuse intermen formesimpreud lista lungi, care are caracter confide si nu

trebuie 4 fie publicati; rezultatele ofinute de candda pentru fiecare din etapele procesulu de s@de vor fi
comunicate acestora individual in modailieadescrise mai sus, de asemenea, catiidida fi informati 1n mod

operativsitransparent, prin e-mail, de eventualele schiiireparute in planul de derulare a acestor gape.

Legislgia de guverna@d corporatid a intreprinderilor publice nu prevede cont@istdotusi, din dorinta de a
asigura maxiri transpared a procesului de recrutage seletie, vom agpunde prompt cererilor de clariic
fomulate de dtre candidé, cu condiia ca acgia s solicte numai informiai care se reférla canddatura logi
care nu impliéd rezultatele ofinute de étre ceilaji candidai. Eventualele cereri de clarifid se depun la fel ca
si dosarele de canddatyrcu specificda pe plic: ,CERERE DE CLARIFIGRI PRIVIND REZULTATELE
ETAPEI DE....(EVALUARE A DOSARELOR, EVALUARE DECLARTIE DE INTENTIE SAU ETAPA DE
SELECTIE FINALA-INTERVIU) DESFASURATA IN CADRUL J,PROCEDURA DE RECRUTARE
PENTRU POST UL DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATIIMHERU LUCRARI DE DRUMURI SI
PODURI DOLJ S.A / NUME, PRENUME SI DOMICILIUL CARIDATULUL" , la registratura
SOCIETATII PENTRU LUCRARI DE DRUMURI SI PODURDOLJ S.A, dn Str. Drumul Jiului, nr. 10,
Craiova, judetul Dolj . Cererile de clarific se depun in termen de maxim o zi lucratoaread@rimirea
rezultatelor pentru fiecare etagd se va gspunde in cel mult o zilucratoare, de la inregisia cererii.
Cererea de clarifiti nu suspendlderularea procesului de sdiec



