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Administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii pentru Lucrari de Drumuri si
Poduri Dol SA
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Director Executiv
Asociatia Salubris DOLJ, Craiova
COUL s on e e via - Managementul Integrat al Deseurilor
- — ——— A — — e SN it - — —— e — e -
Consiliul Judetean Dol
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CONTRACT DE MANDAT
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Informatician
PSD DOLJ, Craiova
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Referent IT
FSD DOLd . Craicova

FORMATOR / CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
START2PERFORM, CRAIOVA

MANAGER DE PROIECT/ADEVERINTA DE ABSOLVIRE
ASOCIATIA DOMINOU

ECONOMIE SI AFACERU EUROPENE / MASTER

Universitatea din Craiova, Facultatea de economie si Administrarea Afacerilor,

ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE / LICENTA

Universitatea din Craiova, Facultatea de economie si Administrarea Afacerilor,

MANAGEMENT POLITIC/ MASTER
Scoala de Studii Academice Postuniversitare “OVIDIU SINCAI", Bucuresti

Informatician/Licenta
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COMPETENTE PERSDONALE

Limba(i) malema(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Franceza

Engleza

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
P !
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

urriculum Vitae

(119 ]

Scrieti numele si prenumele

Universitatea din Craiova, Facultatea de Matematica Informatica, Specializarea Informatica
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Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
o Participare la ’
Ascultare Citire conversalie Discurs oral
Al B2 Al Al B2
B2 B2 Al Al Al

- spirit de echipa

= capacitate de adaptare

- buna capacitate de comunicare

- creativ

» persoana activa

* bune competente de comunicare

» Comunicare bilaterala si multipla,
adaptabilitate rapida,
responsabilizare personala si in echipa,
stapanire de sine,
capacitate de efort sustinut,
- capacitate mare de analiza, detaliere si sinteza,
putere de convingere. )
Spirit analitic cu potential de sintezd capabil sa emita rapid si fundamentat o decizie,
adaptare rapida la situatii conjuncturale, capacitate de negociere a compromisului,
adept al riscului asumat,
tinuta etica si morala deosebita

spirit organizatoric

capacitate de analiza

responsabilifate

experienta buna a managementului de proiect si al echipei, dobandita in formarea profesionala si in
activitatea desfasurata pana in prezent

exigenta

0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office ™
» 0 buna cunoastere a bazelor de date, a Intemetului

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
- tamplarie
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