Nota
privind nivelul remuneratiei

Directorului General si Directorului General Adjunct

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu toate modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia
directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie al societitii, in limitele
prevazute de ordonanta, astfel:

- potrivit prevederilor art. 38 alin.2 din OUG 109/2011: “remuneratia este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele previzute la art.
37 alin. 3 si dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de participare
la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-option sau o schema
echivalentd, o schema de pensii sau o alta formd de remunerare pe baza
indicatorilor de performantd” coroborat cu art. 37 alin 3 din OUG 109/2011 in
care se precizeaza: “Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
admnistratie sau ai consiliului de supraveghere este formati dintr-o
indemnizafie fixd lunard care nu poate depdsi de sase ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasda, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii" .



