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Societatea pentru Lucriri

de Drumuri i Poduri Dolj S.A.
Craiova, str. Drumul Jiului, or. 10
J16/163/1991, CIF RO10639878
Capital social subscris §i virsat: 14.084.397,50 lei
Consiliul de Administratie, 09.04.2019
Comitetul de nominalizare $i remunerare

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
intocmit fn baza art. 55, alin.2 OUG 109/2011

Gheorghe, Marcinschi Moanta Adriana Lorena §i Dujer Cristian,

Cu privire Ia remuneratiile si alte avantale acordate Consiliului de
administratie i Conducerii delegate in anul 2018, precizim urmitoarele:
Potrivit prevederilor art. 37 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:
(1) Remuneratia membrilor consiliuluj de administrafie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilits de adunarea generali a actionarilor in structura
$i limitele previzute la alin. (2) 5i (4).
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliuluj
de supraveghere este formats dintr-o indemnizatie fixa lunara $i 0 component3 variabil.

nefinanciari negociati si aprobafi de adunarea generals a actionarilor, diferiti de cei
aprobafi pentru administratorij executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdtii §i asigurarea respectdrii principiilor de buni guvernan{i. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

(4) Componenta variabilz a remunerafiei membrilor consiliului de administratie sau aj
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in funcfie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor

(5) Adunarea generali a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecirui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecirui membru al
consiliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) 5i (4), ci aceasta este justificats
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numirul de sedinte, obiectivele $i criteriile de performanta stabilite in contractul de
mandat.

In conformitate cu prevederile art. 37 alin.3 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvernana corporativd a fintreprinderilor publice: “Remuneratia
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este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depagi de sase ori media pe
ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii

Consiliul de Administratie al societdfii a avut in anul 2018 urmitoarea
componenta:

Adam Marian-Citilin

Barbérasa Gheorghe

Radu Florian-Georgel

Dujer Cristian

Marcinschi Moanti Adriana-Lorena

Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie au fost formate dintr-o
indemnizafie fix3 bruti lunara in suma de 1.000 lei.

Pregedintele Consiliului de Administratie, numit prin Decizia 1/CA/07.06.2017,
beneficiazi, conform Contractului de Mandat nr.1215/07.06.2017, de o indemnizatie
suplimentari de 1% din remuneraia lunari bruti a Directorului General al societatii.

Remunerafia administratorilor S.P.L.D.P. DOLJ SA. a fost formati dintr-o
componenta fixd majorata la suma bruta lunara de 1.000 lej prin HCJD 321/ 14.12.2017
si HOT.1/AGOA/15.01 2018, incepand cu data de 01.01.201 8, si 0 componenta variabili,
majorata prin HCID 109/26.04.2018 la suma bruta de 3.125 lei/an, care se va acorda
administratorilor neexecutivi ai societafii, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a
indicatorilor de performants financiari si nefinanciari, pe anul anterior.

Durata contractelor de mandat ale administratorilor este de 4 ani pe perioada
07.06.2017 - 07.06.2021.

In ceea ce priveste conducerea delegati a societitii, conform prevederilor O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, in decursul exerctiului
financiar 2018, a activat pe baza contractelor de mandat; contractul Directorului General
Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin, cu nr. 1285/21.06.2016 pe o duratd de 4 ani de la
data de 16.08.2016 pana la data de 16.08.2020 si contractul Directorului General Adjunct
Rada Marcela, cu nr.1467/29.06.2017 pe o durata de 4 ani de la data de 29.06.2017 pana
la data de 29.06.2021.

In cursul anului 2018, conducerea delegatd a fost asiguratd de ing.
Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin, director general, al carui Contract de mandat
nr. 1285/21.06.2016 a fost suspendat, cu acordul Consiliului de Administratie,
incepand cu data de 20.04.2018 si de ec. Rada Marcela, director general adjunct,

care de la data de 20.04.2018 a preluat si atributiile specifice functiei de director
general.

in conformitate cu prevederile art. 38. alin2 din Ordonanta de urgenta nr.
109/2011 privind guvemania corporativd a intreprinderilor publice, remuneratia
directorilor: “este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard stabiliti in limitele
previzute la art. 37 alin. 3 §i dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de
participare la profitul net al societdfii, acordarea de actiuni, stock-option sau o schema

echivalentd, o schema de pensii sau o alta formd de remunerare pe baza indicatorilor
de performanti’.
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Conform prevederilor sus-amintite, in exercitiul financiar 2018, remunéra'\ﬁi
brute lunare ale directorului general ing. Golumbeanu Dumitru Emanoil Alin
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directorului general adjunct ec. Rada Marcela au fost formate dintr-o indemnizatie bruti
fixd lunara de 15.000 lei respectiv de 12.066 lei, stabilite prin Actul Aditional nr. 5 din
data de 19.12.2017 la Contractul de mandat nr.1285/21.06.2016 pentru Directorul General
si prin Actul Aditional nr. 2/19.12.2017 la Contractul de mandat nr. 1467/29.06.2017
pentru Directorul General Adjunct.

Componenta variabild a remuneratiei celor doi directori cu contract de mandat a
fost stabilitd de catre Consiliul de Administratie, pentru fiecare in parte, la nivelul de
12.000 lei/an pentru Directorul General (Act Aditional nr.4 la Contractul de Mandat
1285/21.06.2016) respectiv 9.653 lei/an pentru Directorul General Adjunct (Act Aditional

nr.1 la Contractul de Mandat 1467/29.06.2017)

Pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au fost indepliniti indicatorii financiari

si

nefinanciari, anexe la contractele de mandat incheiate cu fiecare director, respectiv la
contractele de mandat ale administratorilor, in proportie de 310,43 % ,astfel :
! 2018 Grad de
i indeplinire
Nr ' Coeficient ponderat
: Denumirea criteriului de performanta UM. . e Gmd_df‘" de pentru anul
crt. Prevederi | Realizari mde;ojlmlre ponderare 2018
(%) col.5 x col.6
(%)

0 1 2 3 4 5 6 7

1 | Rata profitului net % 0,2997 2,991 997,998 0,20 199,60
2 | Productivitatea muncii lei/sal 133000 153267 115,238 0,15 17,29
3 | Perioada medie de recuperare a creantelor zile 90 62,634 143,692 0,05 7,19
4 | Perioada medie de rambursare a datoriilor zile 90 | 31,7185 283,746 0,05 14,19
5 | Consumul specific de combustibil kg/to 15,52 10,788 143,864 0,05 7,19
6 | Consumul specific de cribluri to/to 0,482 0,373 129,223 0,05 6,46
7 | Consumul specific de nisip concasaj to/to 0,18 0,358 50,279 0,05 2,51
8 | Consumul specific de nisip natural mc/to 0,131 0,073 179,452 0,05 8,97
9 | Consumul specific de filer kg/to 129 90,573 142,427 0,05 712
10 | Consumul specific de bitum kg/to 71,7 62,195 115,283 0,05 5,76
11 | Consumul specific de emulsic kg/mp 1,2 0,99 121,212 0,05 6,06
12 | Consumul specific de mixturi asfaltici kg/mp 94 94,803 99,153 0,05 4,96
13 | Consumul specific de vopsea de marcaj kg/km.ech 50,43 75,609 66,698 0,05 3,34
14 | Lichiditatea generala 2 3,887 194,35 0,05 9,72
15 | Rotatia stocurilor nr.rot/an 20 | 40,3031 201,516 0,05 10,08
GRADUL GLOBAL DE INDEPLINIRE A CRITERIILOR DE PERFORMANTA (suma valorilor din 310,43
coloana 7)

In anul 201 8, in urma aprobarii in sedinta C.A. din data de 04.04.201 8, s-a

procedat la aplicarea prevederilor art. 4 lit.A, pet. 2 din Contractele de mandat ale
directorilor societafii valabile pentru anul 2017, privind acordarea premiilor anuale

prevazute si aprobate prin B.V.C. pe anul 2017, in suma total de 13.053 lei.




Administratorii S.P.L.D.P. DOLJ S.A. nu au beneficia
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in exercitiul financiar 2018.

Conducerea delegats, respectiv administratorii S.P.LD.P. DOLJ S.A. nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in exercitiul financiar 2018.

In cadrul contractelor de mandat ale conducerii delegate au fost previzute daune-
interese pentru revocare fard justd cauzi in cuantum de 6 remuneratii brute lunare.

Fata de cele prezentate, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al S.P.L.D.P. DOLJ S.A., considera ca au fost indeplinite
cerintele legale conform OUG 109/2011 privind remuneratiile fixe acordate directorilor
societatii si membrilor Consiliului de Administratie pe anul 2018 si propunem acordarea

remuneratie variabile pentru directorii societatii si pentru membrii Consiliului de
Administratie.

e” vreo schemi de

Comitetul de nominalizare $i remunerare

Barbirasa Gheorghe 74 —

Dujer Cristian
Marcinschi Moantd Adriana Lorena @(/L/Q/’(?
Craiova
09.04.2019



